
nреподавате.!Jь . ассистент б~ дет призна 11 несоот ве_тствующюf за:·н­

~~ ае м01"1 должности. ректор о уз а в течеяие од.ноrо ~~еся,uа, л ос.'! е 
лрнн ятня решения Совета освобождает ero от рабщы. ТаJ<ая про ­
uедура опреде.'lе ния соответствия ледаrоrнчесJ<_их работников 
вузов зан имаемой должнос;т11 о9еспечивае:r объектнвио ,ть и соблю­
дение закоНIIостн при и увольн_ении no рассматриваемому о.сно­

В<IНИЮ . Вид~мо, такой ж.е порядок определения. соответствия занн ­
.tае.юй должности необходимо установи,ть и д.1я научны х 
работников научно-исследовате.'lь кн'х у•Lре)Кдений: · 

Расторжение трудового договора с работниками. должности ко­
торы х за~1ещаются по конкурсу, есл и эти. лица У!>QJJnн.яются с ра ­

боты в связи с неизбранием их на новый. срQк и_ли признани_еfw! в 
устаиоо.1енном порядке несоотве.тствующими занимаемой дO.Jl/1} · 
н.о ти независимо от тоrо, и.збраны они п.о конкурсу или. вре.\1еJш,о 
1амещают долж ности без про, ождения. конкурса. произ водится без 
вредварите.1Ь:J:IОГО соп1асия лрофс~ю~ного ко.митета (n. « б» nоста.­
новления Президиума. Верхо.вного Совета СССР от 30 сентября 
1 965 г. ) [ 4] . 

Сnисок литературы: \ . Войленко Е . И., Гейхман В . Д . , Рубцов А. В. Справоч ­
ник по nра вовым воnросам высшей школы. ·м., 1980. 2, Магницкая Е. В. , 
Пашков А. С . Расnространение трудов~о~х ресурсов. Пра_ровые вQцросы. М. , 
1980. 3. Со~фер. В . Г. Труд работнi!~Рв науки, Прi!\3Овые волрос~о~. М . , 1981 . 
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ХАРЬКQ& 

НЕК,ОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ПРА.ВОВОГ,() РЕГУtЛИРОВ HttЯ:. 

РАБОЧf,ГО ВРЕМЕН_~ ЖЕНЩН~, ИМВЮЩИХ- ДЕТ-ЕR 

Одно из основных завоеваний Велщюго Октября.- раскрепо­
щение женщин и осуществление их ло,rшого и nо~"'! инного р-а;щ-ю ­

лра ви}1 с i\Iужчинами . РавщJnравие женщин Я-ВJJяется одной из 
от.1и •1ительных '!ерт советского cou!-\a .'l иcти•Jej:;.KQГO общест~ного 

и государственного строя. что отражено в ст. 35 Конституции 
СССР . 

«Д.1я nо,1н.uго освобождения женщин, - укаэыва,л В. И. Ле~ 
нин , - н д.1я действ.и.те:"ьного р_авенств~ е~. с м.ужчн\jо~ нужно, 
•1тобы было общественное хоз яйство и чтобы женшина yчacтвo­
/iil.la n общем лроизводнтеJlЫIОМ труде. То,rда ж,енщи'на буде,т з а­
ннм ать такое же положен.ие, как и мужчина» [ 1, т . 39, с. 20 t] . 

КПСС и Советское государство уделяют огромное вни.Nание 
да:1ьнсйшему улучшению nоложения >1 енщин-м атерей.. За послер.­
нн~ годы ЦК КПСС 11 овет Министроfi ССР nриня.'!и р.яд лос-
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танов.1ений о значительном расширении .'lЬrот :чатерям. усилении 
ГОСударственноЙ ПО""'ОЩИ Се'\1ЬЯМ С деТЬМИ, дальнейшем совершен ­
СТВОВаНИИ обучения и воспитания подрастающего поколения . В на­
шей стране 1\1ероприятия в области труда женщин осущЕ'ств "тяются 
по трем направлениям: рациональное применение женского труда 

11а различных участках производства и ограничение его испо,,Jьзо ­

rзания на работах с тлже.1ыми и вредными условиями; оздоровле ­
ние условий труда женщин. о6"1егчение его Ja счет механизации 
трудоемких работ; сокращение рабочего дня, совершенствование 
медицинсr\ого обс.1уживания женщин и детей (4, с . 87]. Труд жен­
щин п социа.'Iистическом обществе, как пишет В. Н . ТоiJК\' Нова , 
регулируется правом дифференцированно еще допо.пнитель"но по 
трем устойчивым факторам, специфичным для женщин: по фнзио: 
.1огичес1>йм особенностям женского организма, связанным с его 
материнской функцией; по состоянию активного материнства тру­
дящейся женщины (беременность, роды, вскармливание груд'tюго 
ребенr<а); по социа Jiьной роли женщины-матери l3 воспитании ~1а­
:юлетних детей [5, с. 20]. Однако это еще не обеспечивает в по .. 'l' 
ной мере успешного сочетания общественного труда и материнства. 

В законодательстве о труде предусмотрено создание таких ус­
.1овий. труда и быта женщин, 1\оторые nозволяют сочетать мате· 
ринетrю с активным участием в трудовой и общественной деятель­

fiОСти. В Програм~Iе КПСС подчеркнуто, что предмет постоянной 
заботы партrrи - дальнейшее уJiучшение положения женщин-мате ­
рей. Особое внимание будет уделено охране материнства и детст­
ва. уве.пичится nродолжительность дородового отпуска, а также 

отпуо;а по уходу за ребенком [2, с. 154]. В следующей шпи.1етке 
полу'rат ра:звитие ра:тообразные формы трудовой занятости жен­
щин, будут шире применяться по их же.'Iанию СI<О.1ьзящий график 
работы, неполньтй рабочий день, надомный труд. 

Среди норм , регулирук.·uих названные формы занятости, осо ­
бое место занимают нормы, регулирующие рабочее вре~rя и время 
отдыха женщин, а также режим их работы, и ,ТJЬготы. связанные 

с материнством . 

Одной из сnеuиа :1ьных фop!II реrJJаментации трудового распо 

рядка на предприятии. в учреждении, организации явс1яется вве­

дение ско .1ьзящего графика работы IUIЯ женщин. Гаскомтруд 
СССР б нюня 1984 г. утверди,1 Положение о порядке н условиях 
лрименения ско,1ьзящего (гибкого) графика работы для женщин , 
имеющих детей [б, 1984, N2 9, с. 24]. Это Положение закреп.1яет 
правовые нормы, обеспечивающие работннuам более благоnрият­
ные условия для сочетания ими функций материнства с профес­
сиона сlьной деятес1ЬНОСТЫО И участием 13 обществеННОЙ ЖИЗНИ 11 

носит общий хара1пер . 
По.1агаем, что порядоi< введения 13 действие скользящего гра ­

фика нуждается в дальнейшем совершенствова1;ии. Известно, что 
СI<о.nьзяш.нй график работы, I\ак ска:{ано в п. 2.J Положения, «ус­
танав:!Ивается по согласованию между администрацией н работ­
ницами при приеме нх на работу , а таю1<е администрацией н ра' 
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ботницами, ес.1 и в связи с необходимостью ухода з а детьми он и 
не !>югут работать по обычному графику, установленному на дан· 
ном предnриятии, в учреждении. органи зации ». Неясно, I<ак пони· 
~fать фразу « В свя зи с необходимостью ухода з а детьмн »? Здесь 
имеется в виду лриqмотр з а детьми в течение всего учебного года, 
в период болезни ребенка , а также во время каникулярного перио· 
да . Поэтому данное. понятие нуждается в уточненин . 

Женщин ам , имеющим детей , которые обучаются в шко.r1ьных 
у •1реждениях, следует в обязательном nорядке, п о их желанию, 
устанавливать ско.1ьзящий график работы в nериод , когда реt?е­
нок находится на каникул ах . В это время дети , оторванные от 
шко.1ы, особенно нуждаются в nрисмотре. Здесь очень важен вос­
пнтательн ый момент . С введением скользящего графика женщи­
ны-матери смогут бQльше внимания уделять своим детям , что бу­
дет способствовать развитию личности ребенка , IJривитию способ ­
JЮстей к труду , созданию необходимых условий дл я воспитания 
подр астающего поколения . 

В ведение скользящего графика , как отмечено в Положении , 
связано с дачей согласия профкомом . Можно понять, что если та ­
кого согласия профком не даст, женщины-матери будут лишены 
пра ва на скользящий график . Полагаем, что в Положении следу­
ет з акрепить обязанность того же профкома по требованию жен ­
щины-матери вторично рассмотреть этот вопрос либо передать его 
на окончате.'! ьное рассмотрение в вышестоящий п рофсоюзный ор ­
ган . При решении данного вопроса необходимо исходить из опре­
де.'!енных критериев , · которые должны быть предусмотрены в нор­
\lати вном порядке . 

Н а практике инqгда считают , что скол ьзящий график может 
распространяться на; женщин , имеющих двух и бол ее детей. Од­
нако Положение подобных ограничений не содержит. Следова ­
тельно, такой режим ! может устанав.1нваться и для женщин , имею­

щих одного ребенка . 
Статья 15 Закон~ СССР о трудовых коллективах лредостав­

.1яет трудовым коллективам право разрабатывать и осуществлять 
мероприятия по удучтению усдовий труда и быта работающих 
женшин, усилению охраны материнства и детства . В связи с этим 
считаем необходимым , чтобы адмннистрацня по согласованию с 
профкомом разработал а лоi<а лыiые положения , в которых можно 
предусмотреть конкретные усдовия применения с.кользящего 

графика. 
З"аписи в трудовую книжку о таком режиме работы не вно ­

сятся. Отметки о работе женщин с гибким режимом рабочего вре­
мени дедаются в пропусках или работницам выдается специаль­
ны й вкладыш к пропуоку. 

Как отмечается в · Рекомендациях по применению режимов ги б­
кого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и органи ­
зациях отраслей народного хозяйства, утвержденных постановле ­
нием Гаскомтруда СССР от 30 мая 1985 г. , инициатива в приме ­
нении гибкого рабочего времени должна исходить не тол ько от 
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' профкома , но также и от трудовего кqлл~ктива л.роизводственното 
подразделения (цеха , у частка , отд~.J!а , б.ри г.ады и ·др .) ,(6, 1985. 
N2 11 , с . 16] . . . 

Администрация неохот-но переводит работ••·нщ на скользящий 
график работы . Известно, что непременн ым усло13Ие.'v1 эффек-~Fив.но· 
го использо вани я скользящего графика я вл яется точ н.в1й учет оо­
р аботан ноrо времени и действенный кон1jроль за ·наи более полным 
и рациона.'IЬным испоJr ьзованием ,рабочеFо времени каждой р.абот ­
нице й . В ведение же этого у чета СВSfЭ~но с определеыJ;-ыми т.руд-
ностю1 н д.'Тя администрации . . 

Статья 35 Конституци и СССР предусматривает .nос'!'епенное с 
сокращение рабочего времени .женщин, имеющик ма.'Толет.них де- с 
тей . Такое сокращение, по нашему мнению, н.ужно rqюводит.ь .п9-
этап но. В начале можно сократить р або••ее врем-я женщ14н. имею­
щих детей до трех лет: з атем - рабо~~-ее врем я женщ!-\н , котqрые 
имеют детей до семи и вооьм и лет; и . нако нец . . paбotfee - вр.еl\1~Я жен­
щин , имеющих детей до 14 лет. Вряд ли -можно соr-.тtаситься с ут­
верждением Н . Н . Шепту.1J ИJIОЙ , полагающей , чr-о при дrн{;ференцн ­
ровании возраста детей н еобходимо учитыва-ть , «воспитывает .fJИ 

. женщина детей вместе с отцом ребенка и.'l и он-а -я в_.тr.яется вдовой, 
р азведенной или одинокой матерью» (5, с. З IJ . Данная норм.а 
должна носить общий хараiПер и раопрост. ра_н.ятвся на воек жен­
щин-м атерей . 

По общему правилу запрещается лривлек ат.ь рабопш.ков к 
сверхурочным работам . Статья -177 КЗоТ УССР GР.р ан.и чивает 
привлечение женщин, и меющих детей в возрасте от одного года 
до восьм и лет, к сверхурочным р аботам . Пола r.аем, ч т.о -в .з ако­
нодательство о труде необходимо ВJ?ВСТИ та•к·ую норму., которая 
заnрещала бы привлекать -ж-енщин . и меющих малолетJШ;'< де'Рей , 
1< сверхуроtн-tым раротам. . , 

Следова .~о бы ~акже о·бяз ат-ь аДмини стр ацию nредприяти й. 
учреждений , ор гани~(1ций разрешать женщинам работать по 
режиму не полного .рабочего времени:;· ·ес-ли по .закJ1Ю ttению •вра ­
чей лечебного учреждения ил и шкоJi ы их .д:ет.и вслЕЩСТ-ВJ'!е состоя­
ни я здоров ья июr успеваемости . нуждаются в особой з аботе. Это 
соответствует указаниям XXVII съезда КПСС о необходимости 
шире применять в двен а-д-цатой пятилетке дJJ Я женщин непоnный 
рабочий день или сокращенную рабочую неде.1ю . работу •~а до~•У 
[2. с. 52] . 
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