Bennikosa B. B.,

acrmipaHTKa Kadeapu TPyL0BOTO IpaBa
HarnionanbHOTO IOPUAMYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApociasa Myzaporo

IO ITNTAHHSA KJIACU®DIKATIIT CIIOPIB
Y COEPI COIIIAJBHOTO 3ABE3IEYEHHSA

ITuranHa mpo KJaacu@pikaiiiro cmopiB y cdepi comianbHOro 3a6e3-
MeUYeHHs MOCJIiKyBaJocs, Vv IijJomMmy, HegocraTrubo. Tak, B. III. Ilaii-
XaTAMHOB KJacu(pikye CIIOpH i3 MUTAHB COIiaJbHOrO 3a0e3neueHHsd 3a
HACTYHOHUMH ITiZiICTABAMMU:

1. 3a cy0’eKTHUM CKJIIOM.

2. 3a cyTTIO 3aABJEHUX BUMOT IIPU BUPIiIlIeHHi CIIOPY i3 MUTaHb CO-
1[iaJbHOTO 3a0€3IIeUeHHS Y CYJOBOMY IIOPAIKY.

OcranHa migcraBa Kiaacupikalilii Moke MaTu 3HAUEHHA IJd y3a-
raJIJbHEeHHS CyJJOBOI IpaKTHKU. Xoua caMe Taka Kjacu@dikaiia sa 1ieto
miJIcTaBOIO €, II0 CYTi, YaCTUHOIO KJjacudikaIllii 3ajexHo BiJl OPUCIUK-
MiffHOTO MOPAAKY BUPIIlIEHHS CIIOPY.

BBaskaemo, 1110 cmopu y cdepi coriaibHOro 3abe3neueHHsa MOMKHA
KJjacu(dikyBaTu 3a HaCTYIIHUMU IIiiIcTaBaMuU:

3. 3a cy0’eKTHUM CKJIaI0M;

4. 3a cy0’eKTOM, AKUH iHiIiI0€ CIIip;

5. 3a BUJIOM CIIipHUX IIPABOBiJHOCUH;

6. 3a XapaKTepoM BUMOT, II[0 MiCTATHCA ¥ 3BePHEHHI 0 IOPUCIUK-
HifiHoro oprany;

7. 3a IOPUCAUKIIINHUM HOPAIKOM BUPIiIIeHHS.

Kracudikariis crmopiB mokJankamna 3a0e3meunT YiTKe BU3HAUEH-
HA IOPUCAMKIIINHOTO OpraHy, M0 KOMIIETEHI[iI AKOro BXOAWTH PO3-
TJAN i BUPillIeHHS KOHKPETHOTO CIIOPY, a 3 HOTJIAAY IIPaBOBOI Hay-
KM — BUOKPEMUTU HAMOIJIBII CYTTEBL IPYIH CIIIPHUX IPABOBiIHOCHUH,
i magaui, Ha migcTaBi TAKOTO BUOKPEMJICHHS, 3AIACHUTHY IX Haf6iaAbIIT
IeTajibHe BUBUEHHS, HA MiJCTaBi YOro po3poOUTU HPAKTUUYHI pPEKO-
MeHgaIil A 3aKOHOLaBUYMX 1 MpaBO3acTOCOBHUX oprauiB. Kaacwu-
dikamisa crmopiB 3a ocTaHHBOIO i3 HA3BAHUX MiJCTaB IIOJIETIIIUTH y3a-
raJbHeHHSA NPAKTUKMU 3 BUPIMIEHHS CIOPiB, BUABUTH e(PeKTUBHICTH
IPOIleAyP BUPIIIEHHSA CIOPiB i JomoOMOKe Yy BUPOOJIEHHI HayKOBUX
PEeKOMEeHIAIliil 3 YIOCKOHAJEHHA YNHHOTO 3aKOHOJaBCTBA. 3a 3a3Ha-
YeHOIO ITi/ICTaBOI0 MOYKHAa BUAIJIUTHU CIOPHU 3 IIUTaHb COI[iaJbHOTO 3a-
0esleueHHs, AKi PO3rIAZAaOTHCA B aAMiHiICTPATUBHOMY, CYIOBOMY
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OOPALKY, a TAKOXK CIIOPU, IO HNPOUINJIM PO3TJAL AK B aAMiHicTpa-
TUBHOMY, TaK i B CyJIOBOMY HOPAIKY.

Coopu 3 MUTaHb COILiaJbLHOTO 3a0e3MeueHHs, 3aJeKH0 Big cy0’ eK-
THOTO CKJIANY X YUACHUKIB, MOAIIATHCA HA CIIOPU MiXK:

— TPOMAAAHUHOM i MEIMKO-COI[iaJIbHOI EKCIIEPTHOI0 KOMiciero
(cuip Ipo BU3HAHHSA I'POMAASHMHA iHBaJIiJOM; IPO I'PyIly iHBaJIiJHOCTI;
PO IPUUYMHY iHBAJIIJHOCTI; IIPO UYac yCTAHOBJEHHSA iHBaJiTHOCTI);

— I'POMAASIHUHOM i opraHisaiieio, 3 AKOI0 BiH YKJIaB TPYIAOBUI 40~
roBip (cIopu IPo 3aTPUMKY B ODOPMJIIEHHI JOKYMEHTIB AJIA IPU3HAUEH-
HA neHcii 3 BuHEM agMiHicTpallii; mpo BiiMoOBY B Ipu3HAUYEHHI JOIIOMOT
i KoMIIeHCAI[IHHMX BUILIAT; IPO TPYAOBUI CTa)K; IPO 3apOOITOK s
Mpu3HaUeHHs IMeHcii a60 JOIIoMOru; IPo IIPpU3HaUYeHHs JOIIOMOT i KOM-
IeHcaliii, CTpoKu iX BUILJIATH I pO3MipH; IIPO 3aTPUMKY BUILJIATH LOIIO-
MOT i KOMIIeHcaIlili; PO HaJaHH MBI} IPO HaJaHHA COIiaJIbHOI JOII0-
MOTH, IIPO 3aTPUMKY BHUILJIAT, CTPOKU, PO3MIipH);

— I'POMaAAHUHOM i OpraHoOM colliaJabHOTr0 3a0e3meueHHs (CIip mpo
BiZMOBY B mpusHaueHHi meHcii afo momomoru; mpo po3Mipu IeHCii,
JIOIIOMOT, CTPOKHM iX BUIJIATH; PO 3aTPUMKY NPUBHAYEHHA U BUILIA-
TH TeHCi#i ab0 AOIOMOT; HPO CTATHeHHA (YTPUMAaHHS) 3 IIEHCii; mpo
BJIAIIITYBAaHHA OO OYAMHKY-iHTepHATy, Ipo 3abesleuyeHHs iHBaJiAiB
MIPOTE3HO-OPTONEINUYHUMH BUPOOAMHU ¥ CIeliaJbHUMHU 3acobaMu Iie-
pecyBaHHs, IPO HaZaHHA mijasr i T. m.). HeobxigHo BigsHauwmTu, 1o
B IIbOMY BUIIQJKY IOHATTA «OPTaH COIiaJbHOro 3a0e3IeUYeHHSI» MAae
po3rasaAgaTHUCA B MINPOKOMY PO3YMiHHI # BKJIOUaTH 10 cebe He TiIbKU
opraHu conianbHOro 3axucty i Ilencitinuii ¢pong Ykpainu, a it innri
YCTaHOBH, 1[0 HAJAIOTh Pi3HI BUAM COIlialbHOT0 3a0e3neUueHHA: Oy JUH-
Ku-iHTepHaTH, MEeAUYHI YCTAaHOBU, oprauisarlii comiaibHOro 00Cayro-
BYBaHHA Ta iHIIi.

ITpu KoKHOMY KOHKPeTHOMY KOH(JIIKTI ofHi€0 81 cTOPiH, KA BBA-
JKae IMOPYIIeHNMH CBOI iHTepecHu Ii mpaBa, OXOPOHIOBaHi 3aKOHOM, BU-
ABJSETBHCS iHiIiaTBa 3BepHEHHSA 3a BUPIIMIEHHAM JaHOTO KOH(MJIIKTY
IO BiIIOBiJHOTO IOPUCAUKIIITHOTO OPraHy, M0 IIepeTBOPUTH KOHMJIIKT
Ha cmip i cBigumTh Ipo KpaiiHill CTYIiHb 3arOCTPEHHSA IPOTUPIY KOH-
(GIAIKTYIOUYNX CTOPIiH i PO HEMOMKJIUBICTE JilATH 3TOMMU.

3ajie;KHO BiJ TOro, KOMY HaJIe:KUTh iHilliaTMBa CTBOPEHHSA CIOPY,
BU3HAYAETHCS, HAIPUKJIAJ, IIiABiToMUYicTh JaHOTO criopy. Tak, y Bu-
nagKy, AKII0 iHiniaTopoM cliopy BUCTYIIa€ JePyKaBHUU opraH, TO CIIip
migBimomMuwnii cyny. ¥ BUIIAAKY K, KOJIU CHip iHiIil0eThCS IPOTUIIEHK -
HOIO CTOPOHOIO KOH(JIIKTY, 3aCTOCOBYETHCA IPABUJIO aJIbTePHATUBHOI
oigBigoMUOCTi criopy.
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Ha poarnanyriii migcrasi cmopu 3 muTaHb coIliaJbHOTO 3abesie-
YeHHA NOMiIAI0TLCA Ha:

8. cmopu, 110 iHinio0THECA 0c06010, KA MPEeTeHAYE Ha colliajJbHe
3a0e3IIeYeHHd;

9. cmopwm, I10 iHIiIiIOIOTHCSI OPTaHOM, 3000B’sI3aHUM 3AiHICHIOBATHU
corianbHe 3a0e3MeUeHHA.

Kracugikaris cmopiB i3 muTaHb COIiaJbHOTO 3a0e3IeUeHHs 3a
BUJIOM CIipHUX NIPaBOBiJHOCHH CTAHOBUTH BeJIMKUU iHTepec i Moke
e(eKTUBHO BUKOPUCTOBYBATHUCA AJA BUABJIEHHS 0COOJIUBO KOHMIIIK-
THUX I'PYI BiIHOCUH, BUBHAUEHHA IPUUNH CIOPiB i BAOCKOHAJIIOBAHHA
HaJaJIi YMHHOTO 3aKOHOZABCTBA.

Coopu 3 TUTaHb COIiAMBLHOTO 3a0e3MeUeHHA MOMKYTh BUHUKATH:

a) 3 TeHCiNHUX TPaBOBiAHOCHUH;

6) i3 TPpUBOLY AOTIOMOT i KOMIEeHCAI[iMHUX BUILJIAT;

B) i3 mpuBOAY IiNbT;

') i3 IpUBOY COIiaIBHOTO 00CIYTrOBYBaHHS;

II) i3 IpUBOY COIiaJILHOTO CTPaXyBaHHA.

YcepenuHi 3a3HaUeHUX BUJiB CIIOPiB TAaKOXK MOMKYTH OyTHU BuIiie-
Hiix migBugm.

Or:xe, KIacu@dikallia copiB i3 mUTaHb coliaabHOTO 3a0e3MeUYeHH T
Mae BeJIKe TeOpeTUYHe I IpaKTUUHe 3HaUeHHA. BoHA MOKJINKaHA:

— YCTaHOBUTHU CHUCTEMY CIIOPiB i3 MUTaHb coIliaJbHOTO 3abe3meueH-
HA, TUM CaMUM CIHPUATH BUABJEHHIO 3aKOHOMIPHOCTEH BUHUKHEH-
HA I POBBUTKY IIMX CIOPiB, XapaKTepy B3aeMUH MiXK I1X cTOpoHaMu
i OPUCAUKIITHUMY OpraHaMu;

— POBIOAIINTYU MACHUB CIOPiB i3 MHUTaHb COIiaJbHOTO 3abe3meueH-
HA, COPUAIYY TUM CAMUM BUABJEHHIO TUX BUJiB BiTHOCWH, AKi € Ha-
0iIbII KOHPIIKTHUMY;

— CHPUATHU CTBOPEHHIO CHCTEMHU JOKa3iB, XapaKTepHUX IJA KOH-
KPEeTHOTO BUY CIIODY;

— BUABUTHU e(hpeKTUBHICTH Ail 3aKOHOJAABCTBA IIPO colliajabHe 3a0e3-
TMeUYeHHA W po3poduTu HAWOIABINI Ai€Bi MexXaHi3MU ITPaBOBOTO PETYJIIO-
BaHHA BiJHOCUH Yy 11iil cdhepi;

— BUSIBUTU IPUUYUHU I yMOBU BUHUKHEHHSA CIOPiB i3 NUTaHb COILi-
aJIBHOTO 3a0e3IeUueHH;

— CTBOPUTU METOLO0JIOTIUHY OCHOBY AJIA aHAJII3y CyJLOBOI I agMiHi-
CTPATUBHOI MPAKTUKU PO3IJIAAY CIOPIiB i3 MUTaHBb COIliaJIbHOTO 3a6€3-
TIeYeHHd.
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	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



