3HAUYEHHA TEHCif 3a BUCJIYTry POKiB, a IJd AOCIiAKyBaHOl KaTeropii
OpAaIiBHUKIB BUAIJIUTH OKPEMUH HiTPO3iJ B SKOMY BUBHAUUTH €N HI
YMOBU IpU3HAUEHHA IIeHCill, 30KpeMa, yHiiKyBaTu oOUMCIEHHA Ta
3apaxXxyBaHHS CIIEIiaJbHOTO CTAXKy (BUCIYTU POKiB); TAKOMK HOIiJIBHO
Ipu O0YMCIEeHHI BUCJIYTU POKiB i OyAb-AKOI i3 BU3HAUEHUX HAMU
KaTeropiii BpaxoByBaTu poOOTYy Ha II0CaAax iHIINX TPhOX KaTeropiii.

Ha mamry nymMmKy, icHye peajibHA MOKJIUBICTh IJIA IPAIiBHUKIB I1iel
rajgysi BCTAHOBUTHU «THYUKHUIN IEHCIHHHI BiK» 1 TMM caMuUM HajgaTu
MOJKJIMBiCTH BUNUTH HA IEHCiI0 3a BUCJIYTYy POKiB TiJIbKU 3a HAABHOCTI
JIOCTATHBOTO CIeI[iaJIbHOTO CTaXKy, He3aJeXXHO BiJ BiKy.

3inosaTna I. B.,

KaHJ. IOpujI. HayK, acUcCT. Kadeapu TpyLoBOro IIpaBa
HamionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociasa Myzaporo

IIEHCINHUNMN BIK K IIIICTABA BUHUKHEHHSA
IIPABOBIJTHOCHH 3 IIEHCIFTHOI'O 3ABE3IIEYEHH

3riguo 3 Koncruryiiiero YKpainu gep:xaBa 3a0es3Iedye COIlialbHy
CIIPAMOBAHICTh EKOHOMIiKHU, ITI0 € OCHOBOIO JIJIA peaJisaliii comiaapbHUX
IpaB rpoMasaH, 30KpPeMa Ha COoIiaJbHUI 3aXMUCT Ta JOCTATHIN KUTTE-
Bu#l piBeHb. IIporosionmeHHsa YKpaiHU COIiaJbHOIO JEPKaBOIO Mepes-
Oauae 3abes3IeueHHs COIIAJBHOIO 3aXHCTy HeIpallesgaTHuX ocib, 10
HaNO6iJIBII YNCJIEHHOI KaTeropii AKX HaJe;KaTh IeHCiOHepH.

3akouoM YKpainu «IIpo 3axomu 11010 3aK0OHOIaBUOT0 3a0e3meUueH-
HA pedopMyBaHHA NEHCiMHOI cucTeMu» Oy BHECEeHI 3MiHU 10 3aKOHY
Vipainu «IIpo 3arainbH0000B’ A3K0Be Jep:KaBHe IIeHCiliHe cTpaxXyBaH-
HA”, AKUMU IIepe0avueHo IOCTYIIOBe 30i/IbIITeHHA TIeHCIHHOTO BiKYy A1
sKiHOK mo 60 pokis. Takuili HemonyJaApPHUI 3aXi/i BUKJINKAaB OyPXJINBe
00TOBOpEHHS AK Y HAYKOBUX KO0JIaX, TaK i cepes rpoManchbKOCTi.

BrkaszaHi 3MiHK 40 YMHHOTO 3aKOHOIAaBCTBO OyJi OOYMOBJIEHI TUM,
10 BiKOBa PiSHUIA y BUXOJi Ha II€HCiI0O YOJIOBiIKiB i KiHOK CTBOpIOE
MEeHIII BUTi{He IeHCiliHe HaKOMUUeHH AJ4d KiHOK. B ymoBax coaizap-
HOI cucTeMu HeHCiiHOTo 3a6e3meueHHsA e MPOTUPIYUA YaCTKOBO Heli-
TpajaisyBajaocs «3PiBHAJBHUM IIifxomoM» . OJHAK PO3MipHu CTPAX0BOTO
i HakonmuuyBaJbHUX (POHAIB y HOBil eHCilHil cucTeMi 6e3mocepeIHBO
3aJIe’KaTh BiJl TPUBAJIOCTi CTPAXx0OBOT0 CTAXKY i po3Mipy 3apobiTHOI maa-
. TakuM YMHOM, JKiHKM-TIeHCiOHEepU MOTJIN ONWHUTUCA Y HEPIiBHUX
yMOBax IMOPiBHAHO 3 IEHCiOHepaMU-Y0JOBiKaMu, AKIIO He ITepenodavun-
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TU MEXaHi3MiB BUIIPaBJEHHA i€l MOTeHI[iTHO KOH(DJIIKTHOI cuTyarrii,
He CTUMYJIIOBATH OiJbIN Mis3Hill BUXiA KiHOK Ha IIeHCil0 Ta He BIpOBa-
IJKYBaTU THYYK] YMOBHU 3alfHATOCTI JITO[ell MMeHCiNHOTO BiKy B IIPOEKTi
HOBOTO TPYyZmOBOTO KOLEKCY.

BesymoBHO, caymrHoio € fymka C. M. ITpunumnka 3 1boro IpuBOIY,
SAKWUI 3a3HAUAE, 110 32 YMOBAMU I[i€i cCCTeMHU YOJOBiKHY I JKiHKU cILjIa-
YYIOTh OJQHAKOBi 000B’ I3KOBi CTPaxoBi BHECKU i OTPUMYIOTH OJHAKOBI
nmeHcii, BUpaskeHi y BiICOTKOBOMY BifHOIIIeHHI Bif 3apo6iTHOI maaTu.
Opuak meHcii »KiHOK y 6i/bIITIOCTi BUTTaAKIB HUKUYi B aOCOIOTHOMY BH-
PaKeHHi, OCKiJIbKM BOHU OTPUMYIOTH HUIKUY 3apo0iTHY IJIaTy OpuU
KOPOTIIIOMY CTPaX0OBOMY CTaKi, a MeHCii OTPUMYIOTh MPOTATOM OiJIbIII
TPUBAJIOTO epioxay.

BigminzOCTi B po3Mipax caMux meHCiil y 40J0BiKiB i :KiHOK OymyTh
e OiIbIINMU, HidK IX IeHCiiiHI HAKONMUUYeHHs, SKIIO 38 HOBOIO II€HCil-
HOI0 CHCTEeMOIO iX pPO3paxyHOK MHOUYHE 3iMCHIOBATHCS 3 ypaxyBaHHAM
OYiKyBaHOI TPUBAJIOCTi KUTTA. AJie, CTOCOBHO II€HCiTHOTO CTpaxyBaH-
HA GiJIBIII BAXKJIUBUM € IHITTUH MOKA3HUK — 3aJIUIIIKOBA TPUBAIICTD JKUT-
TS IIicJIS BiKy BUXO0Ay Ha meHciro. IIpu 3ailicHeHHI po3paxyHKiB po3Mipy
MeHCill, HAKONWUYeHi MeHCifiHiI KomTH OyayTh PO3TOIiIATHACA BiIIIOBiI-
HO 0 IILOTO MOKas3HuKa. Ile o3Hauae, 110 BeJIMKi 3a po3MipoM IeHCifiHi
HaKOMMUEHHs YOJIOBiKiB OyAyTh AiIUTUCSA Ha MEHINY KiJBKiCTh POKiB,
a MeHIIIi 3a po3MipoM HaKONMUYEHHS KiHOK — Ha OiJbINy KiJbKicTh po-
KiB. ¥ pes3yabTaTi po3Mmip meHcii ;KiHKM, SKa BUUIIIA HA MeHCio y Bili
55 poxkiB, Oyzme ckaagatu TiabKku 20% posmipy mencil wosoBika. Aute,
AKINO KiHKa BUiize Ha neHciro y 60 pokis, 1me 36iap1InTh po3Mip ii meH-
cii ma 31-38% B 3ame:xHOCTi Bij piBH Ii ocBiTH i KiAbKOCTI HiTEl.

VY 3B’s3KYy 3 I[UM BapTO 3BepHYTHU yBary Ha 4. 3 cT. 22 KoHnctury-
1ii: «IIpu npuilHATTI HOBUX 3aKOHIB a00 BHECEHHi 3MiH H0 YMHHUX
3aKOHiB He JOITyCKAETHCS 3BYKEHHA 3MiCTy Ta 00CATY iCHYIOUNX IIPaB
i cBo6ox”. KorcTuryiiero YKpaiHu 3akpilljieHO MpaBo IPpOMaAsH Ha
colliaJIbHUM 3axXucT y pasi crapocti (4. 1 cT. 46), a He 3 TOCATHEHHAM
meHcifiHoro BiKy. 3a ¢cBoiM 3MicToM Iii mOHATTA HeToTOoKHi. Tak, cra-
picTh — Ile TPUPOAHMUII CTAH OPTaHiZMy, 00yMOBJIeHUH 1oro (hidiosmoriu-
HUM, 0i0JIOTIUHMM, ICHUXOJIOTIiYHNM PO3BUTKOM, a IIeHCIHHUH BiK — IIe
BCTAHOBJIEHUII 3aKOHOJABCTBOM COIliaJIbHUUA PUBUK, 3 AKUM Jep:KaBa
OB’ A3ye BUHUKHEHHA IpaBa 0co0u Ha mIeHciio. IK cayInHO 3a3Havae
M. M. KnemnapcbKuii, Bik IPUIIMHEHHS TPYAOBOI AiAJIbHOCTI € iHAM-
BiZyaJlbHUM i He 3aByKIM IIOB’SA3aHUN i3 3aKOHOAABYO BCTAHOBJIEHUM
MeHCIiHHUM BiKOM fK IifcTaBol0 BUHUKHEHHSA IIpaBa Ha meHciro. Ile
03HAYAaE, 1110 moI0KeHHA OCHOBHOTO 3aKOHY He OB’ A3y€ BUHUKHEHH A
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IIpaBa Ha IMEeHCii0 y YOJIOBiKiB Ta "KiHOK 6e3mocepeHbO 3 JOCATHEHHAM
IIeBHOTIO BiKYy.

IIpoGsemy cHmiBBigHOIIIEHHSA KOHCTUTYIIHUX HOPM Ta OCHOBHUX
OJIOXKeHb pedpopMu IIeHcifiHol cuctemu, Ha 1yMKy C. M. CuBak, MOXK-
Ha BUPIIIUTH MIJIAXOM BiIMOBU BiJf HOHATTA «IeHCiHHUN BiK» Ipu BU-
3HaYeHHi IIpaBa 0coO0U Ha TPYAOBY II€HCiI0 i BUKOPUCTOBYBATU MOT0 AK
mifcTaBy, IO Ja€ IIPaBO 0CcOOM Ha COIliaJIbHY IIeHCil0. a SK OCHOBHUM
OPUINYHNUH (haKT, 110 00YMOBJIIOE IIPABO 0COOM HA TPYAOBY IIEHCiI0, BHU-
KOPUCTOBYBATH JIUIIIE CTPAXOBUI cTaX. AJle BKa3aHWH IiAXia BBasKae-
MO He 30BCiM OOI'DYHTOBAHUM, af Ke IpaBo Ha IeHCiliHe 3a0e3meueHHs
TMOBUHHO HACTaBaTU 3a HASBHICTIO ABOX 000B’ A3KOBUX YMOB — IOPUIUY-
HHUX (DAKTIiB: TOCATHEHHS IIEHCIHOr0 BiKy Ta CTPaX0BOI'0 CTAXKy IIeBHOI
TpuBajiocTi. BinrmoBa Bif meHCiiHOTO BiKy, AK IOPUANYHOTO (haKTy, IpU
Mpu3HaUYeHHi TPyAoBOi meHcii MosKe IPU3BECTH [0 IJIyTAaHUHU Ta 6es-
Janasa, amske BUSHAUAJBLHUM Tajly3eBUM MPUHITUIIOM IIPaBa CoIliaJbHO-
ro 3abe3nedyeHHsa BBAYKAETHCA €NHICTD i AudepeHIianis mpaBoBoOro pe-
TyJIOBaHHA. 30KPEMa IIe CTOCYEThCS 0Cib, AKi MpaIfioTh Ha Imocasax,
110 JalOTh IIPABO HA IPU3HAUYEeHHS MHeHcii 3a BikoM Ha IIiJIbIOBUX yMO-
Bax a0o0 3a BUCJYTY POKiB.

3 oryiAny Ha BUIIeBUKJIaJeHe, eDeKTUBHICTb TAKMX HOBOBBEJIEHD Ma€
OyTu migKpimieHAa CTBOPEHHAM HAJIEKHUX YMOB IJIsA peajisarfii mpasa
HAa IIpaIfio rpoMajifdH, SKi He JocATJn ImeHciiinoro Biky. Ha mamr morssan,
HEe3BaKaIUM Ha AOIIJBHICTD ITiABUINEHHA IIEHCIHHOTO BIKY AJA *KiHOK,
HIISXW BuUpiieHHs mpooiaevu gedinuty IlenciiiHoro QoHIy B IepIry
yepry Tpeba ITyKaTy He y 30iJbIlIeHHi ITeHCiliHOTO BiKy, a y JiKBigarii
06e3po0iTTs, CTBOPEHHI HOBUX POOOUMX MiCIIb IJIA 3a0e3IMeUeHHsI POOOTOI0
0CcO0JTMBO MOJIONi, y 3abe3meueHHi IimHOl 3apo0iTHOI mIaT, 3MeHIIIeHH]
MMOJAaTKOBUX HABAHTaYKeHb HA 3apO0iTHY ILIATy TOIIO.

Ilymumao M. M.,

KaHJ. IOpUI. HAayK, CTAPIINHN HayK. CIIiBPOOiTHUK

Bigmisy mpo6JieM ITUBiJILHOTO, TPYAOBOTO

Ta TiAIPUEMHUIIBKOTO ITpaBa

Iacturyry nepskasu i mpasa im. B. M. Kopernibkoro HAH Vkpainu

MOMEHT BUHUKHEHHS NEHCIMHUX ITPABOBITHOCHH:
TEOPETUYHU ACIHEKT

MomeHT BUHUKHEHHSA NIPABOBILHOCHMH € KJIOYOBUM NIUTAHHAM
BUEHHS IIPO IIPABOBIJHOCWHU, OCKiJIBKM MOMEHT IX BUHUKHEHHS €
HaI3BUYANHO BAa)KJMUBUM SAK B Teopii, Tak i Ha npaktumi. Ileprmr mix
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	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



