BHEHHA 3a3HAUEHUX TePMiHiB TO3BOJIUTH PO3POOUTH Ta 3aKpinuTy Ha
SAKiCHO HOBOMY PiBHi (popMu Ta cocoOu 3aXMCTy IpaBa IpalliBHUKA Ha
TPYJAOBY YECTh i MiAHICTh.

Tumoirenko /1. B.,

acmipaHT Kadeapu TPyAOBOIO mpaBa
HarmionaabHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApocsiaBa Myaporo

010 PO3YMIHHSA KOHITENIIIN IPUYUHHO-
HACJIOKOBOI'O 3B’A3KY B TPYJOBOMY IIPABI

Bigmosiguo mo crarti 130 Komekcy 3aKoHIB mpo mpario YKpainu
oI Hi€eIo 3 000B’I3KOBUX YMOB HACTAHHA MaTepiaabHOI BiAmmoBigaabHOC-
Ti IpaliBHUKA € IPUUYNHHO-HACIIIKOBUH 3B’ A30K MiK IIPOTUIIPABHOIO
i BUHHOIO fi€io UM 0e34iaabHICTIO IPal[iBHUKA i IITKOL010, 3aII0iIHOIO
IignpueMCTBY, YCTaHOBI, opraHisalii.

CaM TepMiH « TPUYMHHO-HACJIIAKOBUH 3B’ A30K » (« IPUUMHHU 3B’ A~
30K») B IIiff cTaTTi B3araji BigcyTHili. 3aKOHOZABEeIlb OTO MO3HAUAE
CJIOBOM <«BHACJioK» 3rimHo 3 yactTuHoio 1 crarti 130 Komexcy 3ako-
HiB mpo npaio Yrpainu: «IlpanmiBHUKY HecyTh MaTepiajabHy BiAIIOBi-
IaJbHICTH 3a IIKOAY, 3allOAiAHY HiJIPHUEMCTBY, YCTAHOBI, opraxisarii
BHACJIIIOK TOPYIIIeHHA MOKJAAeHUX Ha HUX TPYAOBUX 000B’A3KiB» . Ie
O3HAauae, 110 IOPYIIeHH TPYA0BUX 000B’ A3KiB cipuunHuIO0 (TOOTO HAa-
SBHUM IPUYNHHO-HACTIIKOBUIT 3B’ A30K) HACTAHHS IITKOIH.

3aKOHOMABYO He BU3HAUEHO, 3a AKOI0 KOHIIEMNI[i€l0 MOTPiOHO BU-
3HAYaTH HASABHICTb IPUUYMHHO-HACJIIJKOBOIO 3B’ I3KY.

Poranwp B. T'., 3y6 I. B., Cruuuncskuii B. C. 3BepraioTs yBary:
«IITogo marepianpHOi BimzmoBimanbHOcTi BepxoBHuM Cymom YKpai-
HU He JaBajucs po3’siCHeHHS IPO Te, KOJU CJIiJ BU3HABATU HAABHUM
OPUYMHHUKN 3B’SI30K MiK IOPYIIEHHS TPYAOBUX O00B’A3KiB, SIKOTO
NPUIYCTUBCS IIPAIliBHUK, i MPAMOIO MiliCHOIO IIMKOA0I0, III0 BUHUKJIA
Ha Oori migmpuemcTBa. AJje yciMm creliiajgictamM BiJoMo, II[0 CTOCOBHO
BiIIIKOMYBaHHA KO BiIITOBIHO 0 HOPM ITUBiJIBHOTO ITpaBa Bepxo-
BHu Cyn BBasKae 3a MOXKJIMBE BpaxXyBaTH TiJIbKHU Oe3IlocepeaHill mpu-
ynHHUH 3B’ A30K (1. 2 moctanoBu «IIpo IpPaKTHUKY POSIIAAY CyIaMu
IUBLJIBHUX CIIPAB 34 IT030BAMU PO BiAINTKOAYBAHHS IITKOIM» )» .

Tpaguniiino B Teopil TpymoBOro mpaBa IPUUNHHO-HACIiTKOBUI
3B’ A30K PO3YyMi€ThCA 32 KOHIIEIITi€(0 IpAMOTO (6e3mocepefHbOTO) IPHU-
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YUHHOTO 3B’ A3KY. BiAIOBiIHO 0 IKOTO MPUUYMHHUI 3B’ I30K MiK IPO-
TUIPABHOIO i BUHHOIO Ai€i0 UM 0e30iAJIbHICTIO IpaIliBHUKA 1 MAiHOBOIO
IIIKO/I0I0, IKA cTajacsd, MOBUHEH OyTu npaMmum (6esmocepenuim). Ilps-
MUH 3B’SI30K — Ile TaKWi, 3a IKOT0 MallHOBa IITKOAA 0e3locepenHbo,
3 HEMUHYYiCTIO BUIJINBAE 3 Aili um O0e3misgabHOCTI mpamiBHuKa. IIpu-
YNHHNI 3B’ A30K MiK BUHHOIO IIPOTUIIPABHOIO IIOBEAiHKOIO IpaIliBHIKA
Ta il HacJaiAKaMu IMOBUHEH OyTH BCTAHOBJIEHUH HEe TiJIBKU AK MOMKJIM-
BUI a00 IMOBipHUIL, a i AK 6e3cyMHIBHO Biporiguuii. ¥ TuxX BUIaAKaXx,
KoJiu OyAb-siKa Aid MpaliBHUKA COPUAIa HACTAHHIO KON BHACIIOK
BUIIaJKOBOTO 30iry o0cTaBuH, Taki Aii He MOKYThb OyTH IIiACTaBOIO AJIs
HaKJaJeHHA Ha HbOT0 MaTepiajlbHOI BiIOBigaIbHOCTI.

IIpore nmeAki BuUeHiI BBasKAwTh, IO TAKWUU HiAXia K0 po3yMiHHA
MPUYNHHO-HACJHIZKOBOTO 3B’A3KY He BiATOBiZae TpymoBOMY 3aKOHO-
naBcTBy. 3okpema Poraus B. I'., 3y6 I. B., Cruunucekuii B. C. 3a3ua-
yaTh: « Ha HaImy 1yMKYy, IPUTATHEHHS NPAI[iBHUKIB 0 MaTepiaabHOL
BiATIOBiaIbHOCTI TiIBKM IIPU HAABHOCTiI 6e3MOCEepegHBOTO IPUYUH-
HOTO 3B’A3KY cyIepeunsio 0 He jurmie uactTuri mepmriut cr. 130 K3ull,
y AKiA GOopMyJIIOETHCSA yMOBA PO MPUUYUHHULN 3B’ A30K (OyAb-sIKUIL,
a He TiabKU Oe3mocepeHil) SK eJIeMeHT IIiicTaBy MaTepiaJabHOI Bigmo-
BigasbHOCTi, ase i m. 2 ct. 133 K3ull, sxa nependauae MmatepiaabHy
BiOBia/IbHICTh, HAIPUKJAI, 3a HEIIPABUJIbHY IIOCTAHOBKY OOJiKY
MaTepiaJbHUX i IPOIIOBUX IjiHHOCTel. HaBpsag um MoKHA JOBECTH, 1110
HeIpaBUJIbHA IIOCTAHOBKA OOJIIKY MaTepiaJbHMUX i IPOIIOBUX IiHHOC-
Tell 3HAXOAUTHCS B Ge3mocepeqHbOMY 3B’SI3KY 3 iX HegocTaueio, dKa
BUHUKJIA B pe3yJIbTaTi IX BUKpaJgeHHA MaTepiajJbHO-BiANIOBifaIbHUMU
ocobamu. Bci ymoBUY, BuIyUeHHA AKUX 3 JAHIIOTa TPUUYMHHO-HACJIiT-
KOBMX 3B’sI3KiB BUKJIIOUMJIO 0 BUHMKHEHHS HPAMOI AificHOI IIKOIM,
CJIi BU3HATHU PiBHOI[IHHUMHU i TAKWUMU, IO 3HAXOAATHCA y IIPUUYMNH-
HOMY 3B’ABKY 3 ITIi€fo MmKomo0. Take po3yMiHHA NPUUYUHHOTO 3B’ ABKY
Bimmosimae Hopmam Kozexcy 3aKoHIB Ipo mpaifio, IPHUCBAUYEHIM Ma-
TepiaJbHiN BigmoBiganabHOCTi. BOHO He MOKe IIPUBECTHU A0 COIiaJbHO
HeOOI'PYHTOBAHOTO NMPUTATHEHHSA IMPAIiBHUKIB A0 MaTepiaJbHOI Bif-
MOBiIAJILHOCTi, OCKiJIBKY € iHIIII YMOBH, BiICYTHICTh AKMX BUKJIIOUAE
MaTepiaJabHY BiAIOBiZaJIbHICTEH, 30KpEMa, BUHA IIPAIliBHUKA» .

TepMiH « IPUUMHHO-HACJIIAKOBUH 3B’ A30K » € [AeIlo (pitocopcrKuM.
Y ¢imocopii BimobpaskeHa mpobyiema 6Ges3mocepesHBOTO Ta OIIOCEPes-
KOBAHOT'0 IIPUYMHHOTO 3B’A3KY. lmed 0Ges3mocepeqHOCTI MPUYMHHOTO
3B’ A3KYy OyJia BupakeHa e y CrapogaBuiii I'pertii [lemokpiTom, AKmMi
chopMyTIOBaB IIPUHIIUI, BiITIOBiTHO 40 IKOT0 B3a€EMOisa Tij BimOyBa-
€ThCA TiMIBbKU uepes ix 3iTkHenHA. Tomac I'o66c mucaB, [0 IpPUYKHA
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PYXY MOXKe JIeJKaTu TiJIbKHU B Tiji, AKe 0e3mocepeHbO TOPKAETHCA Ta
pyxaerbes. Imeio cyMisKHOCTI mpuuuHU i HacJAigKy B mpocTopi i uaci
y XVIII croairTti posBuBas [l. FOm. Bin BBaskaB cyMisKHIiCTh CyTTEBOIO
03HAKOI0 NpuunHHOCTi: «IIpuunHa — 1€ 00’ €KT, 1[0 IIePeAy€E APYTOMY
00’eKTy, CyMisKHUM fioMy...». M. ByHre 3asHauae, 1110 imes cymiskHOCTi
OPUYMHU i HACJIAKY MaJia ¢cBOixX npuxuiabHuKiB i B XX cromiTTi. 3 Bu-
3HAHHAM CYMIiKHOCTI IPUUYMHN 3 HACJIIAKOM II0B’si3aHe TBEPIKEeHHS
PO Te, 110 MPUUNHHUM 3B’ A30K (PiKCYyEThCA TOAi, KOJU MidK IOIiAMU €
OesmocepenHe mepenaBaHHA MaTepil i1 eneprii. IIpore Take posyminHA
MPUYUHHOTO 3B’ A3KY He BUKJII0UA€ BUBHAHHSA OMOCEPEeIKOBAHOTO IIPHU-
YMHHO-HACJIiIKOBOTO 3B’ I3KY.

B tpymoBomy mpaBi BifcyTHiI caMOCTifiHi HayKoBi mocCJimsKeHHSA
IPUYMHHO-HACIiIZKOBOTO 3B’ A3KYy. BOHU € 3aI03MUYeHNMU IIePEeBaKHO
3 HayKu MuBigbHOTO paBa. IIlogo muBiIbHOTO CyJOUMHCTBA BUSHAETD-
cs, [0 IPUYNHHNY 3B’ A30K AK MiJcTaBa BiAIIKOAYBAHHSA IIIKOAY IIOBH-
HEH MaTu 03HaKy Oesmocepennocti. Taka mpaKTuKa CKJaJjiach JaBHO.
IITe mva mouatky 50-x pokiB XX crouiTra [epsxkaBHuUil apbiTpark npu
Paxi Mimictpis Corosy PCP pos’scHioBaB, II[0 II030B IIPO CTATHEHHS
30UTKiB MOsKe OyTH 3aJ0BOJIEHUM, SIKIIO LOBEAEHO, II[0 MiK HEeBUKO-
HaHHAM JOTOBipHUX 3000B’sA3aHb i 30UTKaMu € 0e3mocepenHiil mpu-
yuHHUN 3B’ 30K (MHCTPYKTUBHBIE yKasaHuA ['ocyqapCTBEHHOTO ap-
ourpaxxka CCCP «O mpakTuke paspelleHns CIIOPOB, BOSHUKAIOIINXN3
IIepeBO30K I'PY30B II0 KeJie3Hoit mopore» ot 29.03.68 Ne 11-1-9).

TakuMm ymHOM MOKHA JiliTM BUCHOBKY, IO IMUTAHHS PO3YMiHHS
IPUYMHHO-HACTIZKOBOTO 3B’fA3KY B TPYAOBOMY IIpPaBi 3aJUIIAETHCS
aKTyaJbHUM HAaCbOTOIHi, YeKA€e CBOTO BUPIIlIeHHA, CAMOCTiHHOTO Ha-
YKOBOTO AOCJTiI:KeHHS i 3aKOHOJaBUYOT0 3aKPIillJIeHHs.

Yepracos O. B.,

acmipaHT Kadeapu TPYIOBOTO IIpaBa
HarmionaabHOro IOPUAUYHOTO YHIiBEPCUTETY
imeni fApociiaBa Myzaporo

10 MIUTAHHS JTU®EPEHIIIAIIII MATEPIAJIBHOI
BIJITIOBIJAJBHOCTI IIPAIIIBHUKIB

VYV nporeci pyHKIIIOHyBaHHS IIiIPUEMCTBA, YCTAHOBH, OpTaHisaIrii
OpAaIiBHUKY 34iMCHIOIOTH CBOIO MisJIbHICTh 3a JOIOMOT0OI0 MaTepiaab-
HUX IiHHOCTeH, 110 HaJeKaThb poboTomaBItio. Ile MoKyTh 6yTH meBHI
pecypcu, Io IiggarTbCa 00poOIli A8 CTBOPEHHS I'OTOBOI IPOAYKILIT,
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	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



