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трудових правовідносин несе в собі індивідуально-договірне, а не 
колективне регулювання.
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ЩОДО ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ  
УКОМПЛЕКТУВАННЯ МОРСЬКИХ СУДІВ ЕКІПАЖАМИ

Питання про склад суднового екіпажу тісно пов’язане з  пи-
танням працевлаштування працівників водного транспорту та 
питанням трудових договорів, укладених з працівниками водного 
транспорту. Наявність на борту судна необхідної кількості членів 
екіпажу впливає на виконання вимог стосовно робочого часу, не-
допущення перевантаження членів екіпажу судна роботою, надан-
ня належного часу відпочинку.
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Загальне визначення екіпажу судна можна сформулювати з ура-
хуванням поняття «член екіпажу судна», що міститься у Конвенції 
Міжнародної морської організації «Про полегшення міжнародного 
морського судноплавства» 1965  р. Відповідно до цього документа 
екіпаж судна – це колектив осіб, дійсно зайнятих під час рейсу на 
борту виконанням обов’язків, пов’язаних з  експлуатацією судна 
або обслуговуванням на ньому, та включених у суднову роль. 

Правило 13 глави 5 Міжнародної конвенції з охорони людсько-
го життя на морі вимагає, щоб кожне судно, яке здійснює міжна-
родні рейси, було укомплектовано безпечним екіпажем з  точки 
зору охорони людського життя на морі і мало свідоцтво про міні-
мальний безпечний склад екіпажу, видане урядом держави, під 
прапором якої судно має право плавання. Кожна країна має розро-
бити законодавство та правила, що встановлюють для зареєстрова-
них на її території суден норми безпеки, включаючи норми віднос-
но кваліфікації, тривалості робочого часу і комплектації екіпажу. 
Йдеться не про зменшений «екстремальний» склад, а про екіпаж, 
розрахований для нормальної експлуатації судна з повним дотри-
манням усіх конвенційних вимог з безпеки судноплавства, трудо-
вого законодавства, а  також з  урахуванням ризиків, пов’язаних 
з людським фактором.

У Конвенції Організації Об’єднаних Націй з  морського права 
1982  р. зазначено, що кожна держава стосовно суден, що плава-
ють під її прапором, вживає заходів з комплектування та навчан-
ня екіпажів суден. Судно має бути очолене капітаном та офіцерами 
відповідної кваліфікації, зокрема у  сфері судноводіння, навігації, 
зв’язку, суднових машин і устаткування, а екіпаж – за кваліфікаці-
єю та у чисельності відповідати типу, розмірам і обладнанню судна.

Згідно статті 49 Кодексу торговельного мореплавства України 
до складу суднового екіпажу входять капітан судна, інші особи ко-
мандного складу і суднова команда. 

У законодавстві України закріплено норму, яка вказує на те, 
що до складу екіпажу судна, крім громадян держави  – прапора 
судна (тобто судна, що плаває під державним прапором) можуть 
входити іноземні громадяни та особи без громадянства (ст. 53 КТМ 
України). Однак є застереження про те, що капітаном судна може 
бути тільки громадянин держави – ​​прапора судна.

Викликає інтерес перелік посад, що відносяться до командно-
го складу. До нього, крім капітана, входять помічники капітана, 
суднові механіки, електромеханіки, радіоспеціалісти, судновий 
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лікар, боцман. Цей перелік не є вичерпним. Законодавством пе-
редбачена можливість віднесення до командного складу компе-
тентними державними органами, а також судновласниками інших 
фахівців. Що стосується суднової команди (або іншими словами 
осіб рядового складу), то до неї зараховують осіб, що не відносять-
ся до командного складу судна.

Ніхто з членів екіпажу судна не може бути прийнятий на роботу 
на судно без згоди капітана. Відтак, можна зробити висновок, що 
капітану належить як право прийняття працівників на судно, так 
і право відмови від непридатних, з його точки зору, членів екіпажу. 

Примітно, що останнім часом світові судновласницькі компанії 
поступово обмежують право капітана у сфері найму та звільнення 
членів суднової команди. Прагнення судновласників до обмежен-
ня прав капітана пояснюється процесом ускладнення і  подорож-
чання підготовки судноводіїв і  суднових інженерів, а  також по-
мітним розвитком суднової техніки, що вимагає централізованої 
і продуманої системи навчальної підготовки та підбору кадрів на 
судна торгового флоту.

Відповідно до статей 35 і 50 Кодексу торговельного мореплав-
ства України для суден, що зареєстровані в Україні, мінімальний 
склад екіпажу встановлюється центральними органами виконав-
чої влади у галузях транспорту та рибного господарства, тобто Мі-
ністерством транспорту і зв’язку України та Державним комітетом 
рибного господарства України. Судно повинно мати такі основні 
суднові документи, як свідоцтво про мінімальний склад екіпажу 
та суднову роль (документ, у  якому зазначаються відомості про 
кількість і склад екіпажу).

На сьогодні Правила визначення мінімального складу екіпа-
жу, при якому допускається вихід судна в  море та на внутрішні 
водні шляхи, що були затверджені наказом Міністерства тран-
спорту України 30.01.2001 року, втратили свою чинність з 1 лип-
ня 2002 року на підставі наказу Міністерства транспорту Украї-
ни від 23.11.2001 року (однією з причин скасування правил були 
шаблонні підходи до визначення мінімального складу). На зміну 
вказаних Правил й досі не прийняті нові, що не відповідає ст. 50 
Кодексу торговельного мореплавства та міжнародним угодам.

Тому необхідним є прийняття в Україні нових Правил визна-
чення мінімального складу екіпажу, у яких слід закріпити вимоги 
стосовно представлення інформації про судновласника і характе-
ристики судна, які впливають на мінімальний склад екіпажу (на-
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приклад, наявність засобів автоматизації, тип засобів, що забез-
печують зовнішні комунікації, район плавання); запропонований 
мінімальний склад екіпажу судна (для прибережного та/або необ-
меженого району плавання), а також доказ того, що запропонова-
ний мінімальний склад забезпечить виконання всіх вимог резолю-
цій Міжнародної морської організації та Міжнародної організації 
праці (наприклад, вказується кількість і змінність вахт на судні, 
хто з членів екіпажу забезпечує вахти, комунікації з берегом, тех-
нічне обслуговування обладнання, аварійне управління кермом, 
прибирання технологічних приміщень, ліквідацію аварійних си-
туацій, медичний догляд, виконання екологічних вимог, забез-
печення роботи вантажних пристроїв в порту, приготування їжі); 
час роботи кожного члена екіпажу при знаходженні судна в морі 
і при стоянці в порту. 

Якщо судновласник не ставить за мету знизити мінімальний 
склад екіпажу на шкоду безпеці судноплавства, процедура дове-
дення відповідності чинним вимогам не представлятиме жодних 
складнощів. Більш того, він отримає можливість мінімізувати 
екіпаж за рахунок автоматизації судів та застосування сучасних 
технологій.

Запропонований шлях визначення мінімального складу екіпа-
жів доцільно застосовувати як для морських суден, так і для суден 
внутрішнього плавання.

Осадько О. О.,
аспірант Науково-дослідного інституту 

правового забезпечення інноваційного розвитку 
Національної академії правових наук України

ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ  
ТРУДОВОЇ ЧЕСТІ ТА ГІДНОСТІ ПРАЦІВНИКА  

ЯК КАТЕГОРІЇ ТРУДОВОГО ПРАВА

В сучасних умовах переходу України до ринкових відносин до-
сить актуальною є проблема вдосконалення трудового законодав-
ства, що в свою чергу спрямоване на забезпечення та розширення 
прав людини у сфері праці. Не останню роль у цьому процесі віді-
грає забезпечення матеріального та культурного рівня населення, 
що у подальшому сприятиме його розвитку як соціально захище-
ної нації. 
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	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



