IpaB, a He CAHKIiA Y BUIJIALI HACHIAKY MpaBOHmOpYIIeHHA (BCix ese-
MEHTIiB OTO0 CKJIAAY);

4) 3axou 3aXMCTy MOXKYTh OyTH peaslidoBaHi caMUMU IIOTEPITiIN-
MU 0e3 3BepHeHHs 3a JOIIOMOT0IO [0 ePKaBHUX OPraHiB;

5) B paMKaxX BUKODPWCTAHHA 3aXOMiB 3aXWCTy KapajbHa (MYHKIid
10 BiJHOIIIEHHIO 0 cy0’eKTa, 4O AKOT0 BOHU 3aCTOCOBYIOTHCS, IIPOCTO
BimcyTHS;

6) mpu 3acTOCYBaHHI 3aX0[iB 3aXMCTy BiICYTHE 3aCyI KeHHSA i 10-
IaTKOBe 00Ts:KeHHA (JoTaTKOBUM 000B’ A30K).

ITonoBIeHHA HE3aKOHHO 3BiJILHEHOro ab0 IepeBeJeHOr0 Ha iHIITy
poboTy IpalliBHNKA COPHUAE IIOBEPHEHHIO BTPAUEHOT0 CTaHY — BiJHOB-
JIEHHIO TPYAOBUX IIPaBOBigHOCHH. [IprBeIeHHA 10 JKUTTS I[HOT'0 3aX0IY
y pasi 3BisbHeHHA 6e3 3aKOHHOI HifcTaBu abo 3 MOPYIIEHHAM BCTAHOB-
JIEHOTO IIOPAAKY 3a0e3MeuyeThCs IILIAX0M 3IiliCHeHHS IIPaB0O3aCTOCOB-
HHUM OPraHOM JIep:KaBU, CyIOM, IIEBHUX [iil, AKi 3BOASATHCS IO rapam-
TyBaHHA (IPUMYCOBOT0 3a0e3IeUeHHs) IPaI[iBHUKOBI IIpaBa Ha IIpaIfio.

Bb6auaeThcsa, 1110 TOHOBJIEHHS HA pobOTi Mae BiAMiHHI O3HaKHU IO
BiIHOIIIEHHIO [0 3aX0/iB 3aXMCTy. BiiMe:KyBaHHA 3aX0/IiB 3aXUCTY Bif
iHIIKX eJIeMEeHTiB CHCTEMU JepPyKaBHO-IIPABOBOI0O IIPUMYCY T03BOJISE
raubIile BUBUYUTYU e(PeKTUBHICTh PiBHUX IO CBOEMY XapaKTepy IPUMY-
COBUX 3aXO[iB.

Kopuesa I1. M.,

acmipaHTKa Kadeapu TPYyZOBOTO IIpaBa
HarmionaapbHOro OPUAUYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApociaBa Myaporo

MEXAHI3M PEAJIISAIIIT TIPUHITAITY
CIIPABEJJIUBOCTI ¥ COIIIAJILHIN ITPABOBIN IEPSKABI

BigmoBiguo mo cr. 1 OcHoBHOro 3aKOoHY, YKpaiHa € CyBEepPEeHHOIO
i HesaJIe:KHOIO, COI[iaJIbHOIO Ta MPABOBOIO Jep:kaBor. TepMmiH «coiri-
arbHUN» MOKHA POSIJVIAAATH Y ABOX KOHTEKCTax. Yy HIMPOKOMY 3HAa-
YeHHI — K CHHOHIM cJIoBa «CYCIiJIbHUM», TOOTO, TAaKUIl, IIT0 O3HAYAE
Oyab-sAKe sABUIIe abo mpoIiec, 110 Mae MicIle y BiITHOCHHAX MiK JIOAbMHI
a00 iHmuMu cy6’eKTaMu CYCIILIbHUX 3B’ A3KiB. ¥ BYy3bKOMY 3HAUeHHI
corianbHa cepa BKIOUAE B cebe He BCe CYCHiJbHE JKUTT, a JIUIIIE 0CO-
OJIMBY CHCTEMY BiTHOCHH 3 PO3MOJiNY CYCHiJIbHUX OJiar MisK pisHUMU
COIliaJIbHMMU IpylaMu HacesieHHs. CaMe Ile 3HaUeHHS 1 MaeThCcA Ha
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yBasi, Kosiu HAeThCA PO TaKi MOHATTH, AK «COIliaJibHA JIepiKaBas,
«coliasbHe 3a0e3IIeUeHHI» .

ComiaspHa gep:xaBa IIparkLe A0 3a0e3ledeHHs KOMKHOMY I'poMa-
OAHUHY TiJHOTO PiBHA JKUTTH, COIiaJIbHOI 3aXWINEHOCTi, cuiBydyacTi
B YIPAaBJiHHI BUPOOHUIITBOM, & TAKOYK IPUOJM3HO ONHAKOBUX JKUT-
TEBUX MOMKJIUBOCTEHN IJys camopeasisdalii. [iaapHicTs oprauiB Taxkoi
Ieps;KaBU OpieHTOBaHa Ha BCTAHOBJIEHHS COI[iaJIbHOI CIpaBeaJIMBOCTI,
YTBEPAKEHH:A ¥ CYCIIiJIbCTBi 3arajbHOro0 6s1ara i 3aronu.

ComianpHa CIPAMOBAHICTh PO3BUTKY YKpaiHUM KOHKPETUIYETHCA
y cT. 46 KoHcTuTyI1iii, 1e 3aKkpimnjaeHo IpaBo I'POMAAAH Ha COMiaabHUI
3aXNCT, III0 BKJIOYAE IIPaBO Ha 3a0e3lleueHHs 1X y pasi moBHOI, yacT-
KOBOI a0 TUMYAaCcOBOI BTPATH IIPaIle3JaTHOCTi, BTPATH roAyBaJIbHUKA,
0e3p00iTTA 3 He3aJeKHUX Bif HUX 00CTaBUH Ta B iHINTUX BUMAAKAX, IIe-
pendbaveHUX 3aKOHOM.

3 IPaKTUYHOI TOUKM 30PY BAKJIMBUM € BU3HAUEHHS 0CO0JMBOCTEH
BTiJIeHHA NPUHIIUIIY CIIPABEIJINBOCTI B IIpoIleci MpoBalKeHHA OiAb-
HOCTi y cdepi comianpHOTO 3a0e3neueHHA. B mepIiry uepry 1ie cToCcyeThb-
cs OiJIBHOCTI OpTraHiB Aep:KaBHOI BJIAAH, IO Peai3yIOTh AepP:KaBHY
MOJIITUKY y cdepi comianabHOro 3a0e3leueHHs, a caMe — BigmoBimumx
OpraHiB BUKOHABYOI, 3aKOHOJAABYOI Ta CyIOBOI I'iJIOK BJaau.

BigmoBiguo mo ct. 92 KoHcTutrylii, BUKJIIOYHO 3aKoHaAMU ¥ Kpai-
HYU BU3HAYAIOTHCSI OCHOBU COI[iaJbHOTO 3aXUCTy, (DOPMHU i BUAU TEH-
cifimoro sabesmeuenHsa. TakuM YMHOM, caMe 3aKOHOIaBeIllb (POPMY-
JITO€ 3arajibHi 3acafyu PO3BUTKY CHUCTEMU COIiaJbHOTO 3abe3ledueHHA.
Peanisamnia ganoro moBHOBasKeHHs BepxoBHoro Pamoro Ykpainu mae
3IifiCHIOBATHCSA B KOHTEKCTi IPUHIUITY ciipaBeaiauBocTi. Crarero 46
KoucTuTy1iii BusuaueHo, 1o mexcii, iHIimi Buau comiaabHUX BUILJIAT Ta
IOTIOMOTH, AKi € OCHOBHUM [JK€pPeJsioM iCHyBaHHsA, MalOTh 3abe3mneuy-
BaTHU PiBeHBb JKUTTA, He HUIKUYUHN BiJf IPOKUTKOBOIO MiHiMyMYy, BCTa-
HOBJIeHOTO 3akoHOM. OTiKe, IpU 3alIpPOBaAKeHi Po3Mipy comiaabHUX
BUILJIAT 3aKOHOJABEeIlb IOBUHEH BUXOAUTH i3 BCTAHOBJIEHOTO JJIA BCiX
TPOMAaIAH IPOKUTKOBOTO MiHIMyMYy, II10 BUXOAUTH 3 BUMOT CIIPaBe[-
JUBOCTI.

ITocriiine pedopMyBaHHSA CHCTEMU COIiaJIbHOTO Ta MEeHCiHHOTO 3a-
OesmeueHHsI 00YMOBJIIOE HEOOXiAHICTD NPUAHATTS 3aKOHOLABIIEM HOP-
MaTHUBHO-IIPABOBUX aKTiB y Li#l cepi, smicT AKUX Mae BigmosimaTu
BUMOTaM cIipaBeasuBocTi. Hampukiaza, BTiIeHHAM IPUHIIUIY CIIpa-
BEeIJINBOCTiI € B3aKPIiIJIEHHS IIOJOKEHHS IIPO HEeMOMKJIMUBICTH 3BOPOT-
HOI nii MpaBOBUX HOPM, AKi IOTiPINYIOTH IIOJIOMKEHHS 0Ci0 B UacTuHi
ixX cormiaJbHOTO i meHcifiHoro 3abesneueHdsa. Taki npunucu MicTATHCS
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y u. 2 IIpukinmeBux Ta nepexiTHUX MOJIOKEHb 3aK0oHY YKpaiunu «IIpo
3aXO0[JU 00 3aKOHOAABUOro 3a0e3neueHHs pe)OpMyBaHHA MeHCiHHOL
cucTeMu», e mepeadayaeTbCs, [0 OOMeKeHH [TeHCil MaKCuMaaIbHUM
po3MipoM, BCTAHOBJIEHUM ITUM 3aKOHOM, He IOIINPIOETHCA Ha IEeHCio-
HepiB, AKUM IeHCiA Mpu3HaUYeHa 0 HaOpaHHI YNHHOCTI UM 3aKOHOM.
B npoMy K OyHKTI 3a3HAUYEHO, 1[0 IOPAJ0OK BUILJIATH II€HCil mpaifioio-
YUM IIeHCiOHepaM He IIOMINPIOEThCSA HA MEeHCioHepiB, AKUM NpusHaye-
Ha IeHCcid Ta AKi BIalITyBaJIKCsa Ha POOOTY 10 HaOpaHHA YMHHOCTI ITUM
3axkoHoM. SIKIIIO BHACHIZOK NPUNHATTA IIHOr0 3aKOHY PO3Mip meHcii
3MEHINTYEThCA — MEeHCiA BUIJIAYYETHCSA B PaHillle BCTAHOBJIEHOMY PO3-
Mipi.

3 oxHOrO0 OOKY, 3aKOHOIaBEIlb IPY MIPUNHATTA HOPMAaTHUBHO-TIPABO-
BUX aKTiB, 1110 3BYKYIOTH OOCAT IpaB I'POMaIAH HA COIliajibHe i TeHCii-
He 3a0e3MMeUueHHA, YHEMOKJIUBJIIIOE TIOIMUPEeHHA Aii TaKOTro 00MeKeHHA
Ha BiJHOCUHMU, AKi BUHUKJU paHiine. Taka 3akoHOmaBUa ITO3UILiA € TIO-
CJiJOBHOIO, OCKIJIBKY YHEMOJKJIMBJIIOE 3BOPOTHIO Jil0 3aKOHIB y Yaci.
3 inmroro 60Ky, caM 3aKOHOJABUMNN KPOK, CIIPAMOBAHUNA HA 3BYKEeHHA
IpaB Ta cBOOO OKPEMUX I'POMASAH, IIOPiBHAHO i3 06CATOM IIpaB Ta CBO-
6on iHIMX, ByKe MOJKHA BBaKaTHU IIOPYIIEHHAM HPUHIIAIY CIpPaBes-
auBocti. Hanpuknan, y n. 4 IIpukiHmeBux Ta mepexifHUX MOJOKEHD
3aKOHY BUBHAUYEHO Pi3Hi YMOBU IJisd OTPUMAaHHS MeHCcifiHOTO 3abe3me-
YeHHS MPOKYPOPCHhKUMHU IIPAIliBHUKAMU, B 3aJIKHOCTL Big MOMEHTY
IOCATHEHHSA HUMM BUCJAYyru pokiB. Tak, s NpoKypopiB Ta ciigumx
IIPOKYypaTypHu, 1[0 MaloTh cTpaxoBuii ctask 20 pokiB, AJaA oTpUMaHHSA
meHcii 3a BUCIYTY POKiB TakUii cTak Mae OyTu HaOyTUIT HUMU B Iepiosn
nmo 30 Bepecua 2011 poky. Ilyis ocib, 1110 3BepTaIUCA AJIA OTPUMAHHS
neHcii 3a Bucayry pokis B mepion iz 1 :xoBTHA 2011 pory mo 30 Be-
pecua 2012 pory, Takuii cram maB cranoBuTu 20 poKiB Ta 6 micaIis.
BigmoBiguo, i3 1 sxoBTHA 2012 pory mo 30 Bepecua 2013 pory — 21
pPik i Tak gauai. Ak 6aunMoO, IPAKTUUYHO BiIOYBaE€ThCA 3BYIKEHHA 00CATY
IIpaB OKPEeMUX I'POMASAH, 110 BUPAKAETHCS B M030aBIEeHHI 1X MOIKJIN-
BOCTi OTPUMYBATH IEHCiI0 3a BUCJIYTY POKiB Ha GiJBII COPUATIUBUX
ymoBax. OT:Ke, momi6HI pilteHHs 3aKOHOAABIISA € He TiJIbKU MOPYIIeH-
HAM IPUHIIUIY CIIPAaBeAJNBOCTI, a it mpunucis 4. 3 ct. 22 Koucturyii
Vkpaiuu, ne 3a3Ha4a€ThCA, [0 IPU IPUNHATTI HOBUX 3aKOHiB a00 BHe-
CEeHHi 3MiH 10 YMHHUX 3aKOHIB He JONYCKAEThCA 3BYKEHHSA 3MIiCTy Ta
obcary icHyrounx npaB i cob6of. [anuii haKT € HEIPUITYCTUMUM Y CO-
miaapHIil gep:kasi, a, 3BHAUYNUTD, Ma€ OYTH YCYHYTUH IIJISIXOM BHECEHHS
BiATIOBIAHMX 3MiH 0 YMHHUX HOPMATHUBHO-IIPABOBUX aKTiB y c(epi co-
1iaJbHOTO 3a0€3IIeUeHHS.
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ITpurnun cupaBefINBOCTI Ma€ BTiNOBATUCA 1 ¥ AiAJIBHOCTI BUKO-
HaBUMX OPTaHiB Aep:KaBHOI BJaIH, 1[0 PeaidyoTh HOJITUKRY y chepi
coliasbHOrO 3abe3nmeueHHsda. BigmoBigHO A0 IPUONCIB YMHHOTO 3aKO-
HOJABCTBA, TAKMMU OpTraHaMU BJIAAU €, B mepiny uepry, Kadiner Mi-
HicTpiB Ykpainu, MinicTepcTBo comnianbHOI IOJiTUKU YKpainu, a Ta-
KoK Ilencitiuuiit @oun YKpainu, PoH COIiaJbHOTO CTPaXyBaHHS Bif
HeIllaCHUX BUIIAJKiB Ha BUPOOHUIITBI Ta mpodeciiHuX 3aXBOPIOBaHD
VYkpainu, @oHJ CcOiaJbHOTO CTPaXyBaHHA 3 TUMUYAcOBOI BTpaTU Ipa-
Ime3JgaTHOCTI Ta iHmri.

Tax, 3 MeTo0 3a0e3IleUeHHs yUYaCTi rpoMajgAaH B YIIPaBJiHHI mep-
JKaBHUMU CIIPaBaMU, BpaxXyBaHHA 'POMAJCHKOI AYMKMU ITig uac hopmy-
BaHHA Ta peaJiisalrii ;ep:KaBHOI HOJITHKY y cOIlianbHiN chepi cCTBOPEHO
T'pomancsKy pazy mpu MimicrepeTsi comianproi monituku Yrpainu. Ii
OCHOBHUMMU 3aBIaHHAMU €: 1) CTBOpeHHA YMOB JJIsI peaJjisaitii rpoma-
IsSHAMU KOHCTUTYIIMHOTO IMpaBa Ha yyacTh B YIPABJIHHI Hep:KaBHU-
MU cripaBamMu; 2) 34iiCHEHHA IPOMaICbKOr0 KOHTPOJIIO 34 AiAJBHICTIO
MinicTepcTBa comiaabHOI MOMITUKY Y Kpainu; 3) CIPUAHHS BpaxyBaH-
Hio MiHicTepcTBOM coIiaabHOI MOJMITUKY Y KPaiHu rpoMachbKol IyMKHI
nig vac ¢opMyBaHHSA Ta peajisallii Jep:KaBHOI coIiaJbHOI HOJiTHUKY;
4) miATOTOBKA MPOMO3UILill O IPOEKTiB HOPMAaTUBHO-IIPABOBUX aKTiB
3 MUTaHb 3a0e3MeUeHHs Ipas, CBOOOI i BaKOHHUX iHTepeciB rpoMaasaH,
po3pobHuKOM sSxux € MiHicTepcTBO comiajabHOI HOJTiTHKM YKpaiHu.

Or:xe, I'poMmazcbKka paga s3abesmneuye ydyacTh I'POMaAsH B yIIpaB-
JIiHHI Iep:KaBHUMM cIIpaBaMU, IO B CBOIO Uepry CIpUse peasrizariii
OPUHIUIIY CIPaBeIJINBOCTI B AiAJBHOCTI OpPraHiB JAepsKaBHOI BJaau,
AK1 3AifICHIOIOTH MOJITHUKY Y cdepi comianbHOro 3abesmeuernusda. I'po-
MaJchbKa pajia cTBOpeHa Takosk mnpu Ileucifinomy @ouai YKpainu.

Kpim Toro, BTiJIeHHAM NPUHIIKIIY CIPaBEeIJIUBOCTiI € MpaBOBa BU-
3HAUYeHicTh 1 mepexbauvyBaHICTHL y AiAJSBHOCTI OpraHiB BMKOHABUOI
BJaanu y cdepi coiiaabHOro 3abesmeueHusa. S30KpeMa, IIPpU 3BePHEHHI
TPOMAa/SH IO0 OPTaHIiB BJaau 3 MEeTOIO peaJisailrii comiaJlbHUX Ipas, I'po-
MaAsgHU MaTh OyTH BIEeBHEHI B pe3yJbTaTax TaKoro 3BepHeHH:A. Op-
TaHU BUKOHABYOI BJIAAU IIPU NIPUNHATTI po3nopAnUuX pimneds y chepi
coriaJbHOTO 3a6e3eyeHHA MAIOTh 3aJ0BOJILHATY 3aKOHHI OUiKyBaHHA
rpoMafsaH, HaOyTi Ha migcTaBi YMHHOrO 3aKoHOAaBcTBa. Opranu BUKO-
HaABUYOI BJaJu He MOXKYTh JONYCKATU 3BY:K€HE TIyMadyeHHs IIPUIINCIB
3aKOHOJaBUMX aKTiB, IIJ0 3MEHIITYIOTH 00CAT IIPaB Ta CBOOOJ TPOMAaAH.

SK mO3UTHUB CJOiJ BiA3HAUUTH Te, 10 IPUHIIAII CIPAaBeAJINBOCTI Ha-
OyBae Bce 0iJIBIIIOI BaroMOCTi Y AisIIBHOCTiI OpraHiB Cy/I0BOi cMCTEMU.
3okpema, y mpakrtuiii Koucrurymifimoro Cyny YKpainu € geKigbka
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pimens, 6e3mocepeHBO CIPAMOBAHUX HA peasisallito JaHOTO IPUHITH-
ny. ¥ pimenni Koucrurymifinoro Cyay Ykpaiuu Big 2 nucromazna 2004
porky Ne15-pn/2004 3as3HaueHo, M0 CIIPABEAJIMBICTH PO3TIALAETHCH
SK BJIACTUBIiCTh IIpaBa, BUpPakKeHa, 30KpeMa, B PiBHOMY IOPUIUYHOMY
MacirTabi moBeZiHKY ¥ Y IPOMOPIiHHOCTI IOpUANYHOI BifoBifaIbHOC-
Ti BUNHEHOMY IIpaBoIOpyIiIeHH0. ¥ pimeHHi Koncrurymiiroro Cyny
VYrpainu Big 11 :xoBTHA 2005 pory Ne8-prr/2005 y cupasi mpo piBeHB
neHcii i moMicAYHOTrO JOBIiYHOTO I'POIIIOBOTO YTPUMAaHHA UIEThCA IIPO
Te, IO IpUW IpU3HAUYeHHi meHcii, il posmipiB, mopaxKky obumCIeHHSA
i BUmIaTy, 3aKOHOJABEIh MOBUHEH BUXOMUTH i3 IPUHIIUITY CIIPaBE[-
ausocTi. OTike, IIPU MOCTAHOBIIL PillleHb Y cIpaBax Ipo 3a0e3mevyeHHs
IIpaBa Ha COIliaJIbHUH 3aXWCT CyJAaM BaKJIMBO BPAXOBYBATHU IIPUHITUII
CIIPaBEJINBOCTI y BUMMaJKaX BUHUKHEHHA CIIIPHUX CUTyalliil, BimcyT-
HOCTi 3aK0OHO/IaBYO0l YPeryJIbOBaHOCTi OKpeMoOi Py BiJHOCHUH TOIIO.
TaxuMm ymHOM, IPUHIIUII CIPABEIJINUBOCTL € OCHOBOIO s (hopmy-
BaHHA i (DYHKIIIOHYyBaHHS OPraHiB Aep:KaBHOI BJIAJH, IO PeaslidyioTh
MOJIITUKY JepskaBu y cdepi coliambHOro 3abesneueHHs. Brimenua
OPUHIUITY CIIPAaBEAJMBOCTI Ma€ 3a0e3IeuyBaT IPUNHATTSI HOPMATHUB-
HO-IIPaBOBUX aKTiB, II[0 CTBOPIOIOTH PiBHIi comiaibHi MOMKJINUBOCTI IJIs
BCiX yuacHUKIB cycminbHUX BigHocuH. Kpim Toro, gigapHicTh oprauis
BUKOHABYOI Ta CYA0BOI IiJIOK BJaaau, 110 6a3yeThCcA Ha MPUHITKIII CIIpa-
BeIJINBOCTi, O03BOJIAE 3a0€3MMEeUNTH HAJEKHY peaidalliio aAep:KaBoio
coIliasbHOI PYHKIII IIJISXOM 3aXHMCTY COIliaJIbHUX IIPaB I'POMAIAH.

Jynenko O. €.,

acrmipaHTKa Kadeapu TPyA0BOro IpaBa
HarmionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApociaBa Myzaporo

NPUIINHEHHS TPYT0OBUX ITPABOBITHOCHH
I3 TEP;KABHUMH CJIYKBOBIISIMH Y BUIIATTKY
BUYNHEHHS KOPYIIIIITHOI'O IIPABOIIOPYIIIEHH I
3A 3AKOHOJIABCTBOM YKPATHH

Kopymia craga YMHHUKOM, 10 PeaJbHO 3aTrpPoKye HaIliOHAJIbHIM
Oesmelli i KOHCTUTYIIMHOMY JIaAy HAIOi mep:kaBu. BoHa HeraTHUBHO
BIJIMBAa€ Ha PisHi cpepHu CYCIIJIBHOTO JKUTTS: €eKOHOMIKY, IMOJITHUKY,
yIIpaBJIiHHSA, COIiaJbHY i IpaBoBy cdepu, rpoMajcbKy CBigoMicTsb,
MisKHapOHI BiIHOCUHU; € OAHI€I0 3 OCHOBHUX II€PEIIKO/ II00Y0BU Je-
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	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



