BinbmricTs HAYKOBI[IB BBaskae, IO HEHOPMOBAHUM poboumit yac
(abo meHb) 03HAUaE HEMOMKJIUBICTH HOPMYBAHHS Yacy pobOYOTO MPO-
Imecy mpoTaroMm pobouoro aus. Taka Mo3UIlisA, BBAXKAEMO, € TIOMUIKO-
BOIO, 60 BOHA, IEPIII 3a BCe, IPYHTYEThCA HAa HOpMi 1.1 mocranosu HKII
CPCP Bix 13.02.1928 p. Ase 3 pO3BBUTKOM II€BHUX HAYKOBUX JOCHAT-
HeHb B rajysi HOpMyBaHHA IIpalli Ta ii omyaTy Ta IPaAKTUKU 1X yIPO-
BaJ)KeHHA, Tpeba po3yMiTH, M0 Ha ChOTOAHI OyAb-IKYy POOOTY MOKHA
BHOPMYBATU BUXOAAYHU 3 iCHYIOUUX HOPM Yacy, HOPM BUPOOITKY, HOPM
00CJIyTOBYBaHHSA TOIIO.

Tinbku mpaBuiabHaA Oprauizamid pobotu, ii mianyBaHHA Ha Maii-
OyTHE HO3BOJUTHL YHUKHYTU BBENEHHA IJIA IPAIiBHUKIB HEHOPMOBA-
HOTO po60OYOro Yacy.

Coaogiios O. B.,

acuct. Kadeapu TPyLOBOTO IpaBa
HarionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApociaBa Myaporo

IIOI0 TOIIOMOTI'H 3 TUMYACOBOI
HEIIPAIIE3JIATHOCTI Y 3B’SI3KY
3 HEIACHHM BHITAJTKOM HA BUPOBHHUIITBI
ABO ITPO®ECIMHUM 3AXBOPIOBAHHAM

Jlomomora 3 THMUYacoBOI HempaIes3JaTHOCTi € CAMOCTIiHHUM BUAOM
cTpaxoBoro 3abesneuenHsa. SIK Bum coliajabHOTO 3abe3neueHHA, JOIIO-
MOTa XapaKTepua3yeThCA B TEOPil TuM, 110 Mae CTPOTO IiJIbOBE MPU3HA-
YeHHA, Y HAIIIOMY BUIIQIKY — Ile YaCTKOBE BiAIIIKOIYBaHHA 3aPOOiTKY,
BTPAYEHOTO y 3B A3KY 3 THUMUYACOBOIO BTPATOIO IIparesnaTHocTi. Taxka
BTpaTa MoKe OyTU AK IIOB’A3aHa TaK i He MOB’sI3aHa 3 HEITAaCHUM BU-
MagKoOM Ha BUPOOHUIITBI.

IIyuxkTom 1 vacturu 1 crarti 35 3akony Ykpainu Bixg 18.01.2001 p.
Ne 2240-I1T «ITpo 3arasbHO000B’ A3KOBE AEp:KaBHE COIliajJibHE CTPAXY-
BaHHA y 3B A3KY 3 THUMUYAaCOBOIO BTPATOIO IIPAIle3JaTHOCTi Ta BUTpaTa-
MUK, 3YMOBJICHMMU HAPOMKEHHAM i moxoBaHHAM» periaiaMeHTOBaHO,
110 y pasi HacTaHHA TAKOTO CTPAXOBOTO BUIIAAKY, AK «THUMUAacoBa He-
mpares3naTHICTh YHACJIIJOK 3aXBOPIOBAHHS a00 TpaBMU, He OB’ A3aHO1
3 HelllaCHUM BUIIAJKOM Ha BUPOOHUIITBI», 3acTpaxoBaHiii ocobi Hama-
€ThCA IOIIOMOTA II0 TMMUYACOBill HempalesgaTHOCTL «y dopmi maTepi-
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aIbHOTO 3a0e3IeueHHs, SKa IMTOBHICTIO a00 YaCTKOBO KOMIIEHCY€E BTpa-
Ty 3apobiTHOI maaTu (4OX0ay)».

HomoMora 3 THUMYacoBOi HeIpale3faTHOCTi ¥ 3B’ 3Ky 3 HEITaCHUM
BUIIQIKOM Ha BUPOOHUIITBI abo mpodeciiiHUM 3aXBOPIOBAHHAM BU-
MJIAYyETHCA 3a BeCh IIEPio] TMMYACOBOI Helpalie3JlaTHOCTI 3acTpaxo-
BAHOTO M0 HOTO BUAY:KaHHSA ab00 BCTAHOBJEHHSA, CTIiKOI BTpaTU MIPO-
decitinoi mparnesgatHocTi. Poamip gzomomoru ctanoBuTh 100 BizcoTkiB
cepenHBOTO0 3apobiTKY (ommogaTKOBYBaHOTO f0oxX0Ay). IIpu ibomy mepiri
I’STh OHIB THMYAcOBOI HeIpAaIle3JZaTHOCTI OMJIAauyOThCAa POOOTOmAB-
IIeM 3a PaXyHOK KOIIITiB IiANTPUEMCTBA, yCTAaHOBU, OpraHisarii.

KouBenmia Mimuapoauoi Opramisamii IIpami Nel121 Bix
08.07.1964 p. «IIpo momomMoru y BumagKax BUPOOHUYOTO TPABMATU3-
MY» DOIIyCKAE MOKJINBICTH HEBUILJIATU I'POIIIOBOI TOTTOMOTH IIPOTATOM
nmepmux Tphox AHiB. Tak camo AK i B YKpaiHi, B 6ararbox KpaiHax
OPOTArOM MEePIINX AeKiJbKOX MTHIB Hempame3JZaTHOCTI JOIIOMOTa BU-
IJIavyyeThca PoOOTOMABIEM, i JIUINIe BUHAAKU TPUBAJIOI TUMUYACOBOI
HeIpales3faTHOCTI OILIauyIThCA cTpaxoBuKoMm. Hampuriaanx, y Hi-
MeUYNHi po60TOLaBeIlb BUILJIAYUYE 34 PAXYHOK BJIACHUX KOIITIB JOIO-
MOTY MPOTATOM IMepInuXxX 6 THKHIB HelmpalesgaTHOCTi, 10 3HAYHO J[0-
BIIle, Hi}K y O0iIbIIOCTiI eKOHOMiIUHO po3BUHEHUX KpaiHn. ¥ PocificbKiit
depneparrii mepmri ABa AHI HempalesZaTHOCTI y 3B S3KY 3 3araJbHUM
3aXBOPIOBAHHAM OILIaYy€e POOOTOAABEIH 34 PaXyHOK BJIACHUX KOIIITiB.
AJe 1A HOpMa He BiIHOCUTHCA IO JOIOMOTH 3 TUMYACOBOI Hempares-
IaTHOCTi, K& IPU3HAUAETHCA 10 COIiaJIbHOMY CTPaXyBaHHIO BiJl He-
IIACHUX BUMOAJKiB Ha BUPOOHUINTBI 1 mpodeciiHMX 3aXBOPIOBAHB.
Bunara sasHaueHOl JOOMOTH 3iHCHIOETHCA CTPAXyBAJIbHUKOM, 34
PaxyHOK CTPaxoBUX BHECKiB Ha BiMiHY Bif yKpalHCBKOI'O 3aKOHO-
ITaBCTBAa 3 EePIIIOro AHA.

PosriaaemMo BigMiHHICTE AOMOMOTH 3 TMMUYACOBOI HempallesaaT-
HOCTi y 3B’sI3KY 3 HeEIIaCHUM BUMOAJKOM Ha BUPOOHUIITBI abo mpode-
CifHUM 3aXBOPIOBAHHAM BiJi AOMOMOTH 3 THUMUYAacOBOI HempaliesaaT-
HOCTi, SKa HacTaJla BHACJiIOK 3araJbHOTO 3axBopioBauud. HeobximHo
3a3HAYUTHU, 1[0 JOIOMOTa 3 TUMUYACOBOI HempalesmgaTHOCTi ¥ 3B’ SA3KY
3 HeIlaCHUM BUIIaAKOM Ha BUPOOHUITBI abo mpodeciiHuM 3aXBOPIO-
BaHHAM Bi[pi3HAETHCA BiJl JOITOMOTH 3 TUMYACOBOI HelrpalesgaTHOCTi,
AKa HacTajJa BHACJIIJJOK 3araJiJbHOTO 3aXBOPIOBaHHA, Ilepeaycim, Tum,
10 BUILJIAUYEThCA He WOHIOM COI[iaJIbHOTO CTPaxXyBaHHA 3 THUMYACO-
BOI BTpaTH IIpaes3faTHOCTi, a POHOM COI[iaIbHOTO CTPaXyBaHHA Bif
HEeNIaCHUX BUMNAJKiB Ha BUPOOHUINTBI Ta mpodeciiiHUX 3aXBOPIOBAHD
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Ykpaiuu. Ile mo-nepime. ITo-apyre, momomora mo «BUPOOHUUI» THUM-
YacoBill HeIpaIe3gaTHOCTI BUILJIaYyEThCS 3TiHO 3 a63.3 u.4 cr.34 3a-
KoHY YKpaiuu «IIpo sarainbHO000B’ A3K0BE Jep:KaBHE COIliaJbHE CTpa-
XYBaHHS BiJl HEITacCHOTO BUMNAAKY Ha BUPOOHUIITBI Ta mpodeciiiHoro
3aXBOPIOBAHHA, AKi CIPUYMHUJIYN BTPATY IpaIe3TaTHOCTi» He3aaeKHO
Big TpuBasocTi cTpaxoBoro crasky B posmipi 100% cepemHbOro 3apo-
06iTky (omomaTkoByBaHOTO A0oxX0ay). Ha BigmiHy Bim mboro, momomora
3 TUMYaCcOBOI HeIpaIes3fgaTHOCTi, AKa HacTajaa BHACJILOK 3araJibHOTO
3aXBOPIOBAaHHSA, BUILJIAUYETHCA B 3aJIEKHOCTI BiJl TpUBAJIOCTiL cTpaxo-
BOTO CTa’Ky B TAKUX PO3Mipax:

— 60 BimcoTKiB cepegHbOI 3apobiTHOI IIaTH (OX0MYy) — 3acTpaxoBa-
HUM ocobaM, AKi MalOTh CTPAXOBUH CTaXK J0 I’ ATU POKiB;

— 80 BimcoTKiB cepeaHbOI 3apobiTHOI IIaTH (O0X0Iy) — 3acTpaxoBa-
HUM ocobaM, AKi MalOTh CTPAXOBUH CTAXK BiJ II’ATU 4O BOCBMHU POKiB;

— 100 BimcoTkiB cepemuboi 3apobiTHOI aaTu (JOX04y) — 3aCTPaxo-
BaHUM ocobaM, AKi MaloTh CTPAXOBUI CTaK IMOHAJ BiciM pOKiB.

Tako:k HeoOXimHO 3BepHYTH yBary Ha Te, II[0 iHBaJigam, aKi mpa-
IIOIOTH HA MiAIIPUEMCTBAX Ta B opraHisaiiax TtoBapucts Y TOI'i YTOC,
JoIomMora 10 TUMYAaCcOBill HeIlpalesJaTHOCTI BHACJITOK 3aXBOPIOBAH-
Hs ab0 TpaBMHU, He IIOB’fA3aHOI 3 HEIMaCHUM BUMNAJKOM HA BUPOOHU!-
ITBi, BUIiauyerTbcsa POHIOM COI[iaIbHOTO CTPAaXyBaHHA 3 TUMUYACOBOIL
BTPATHU Ipale3faTHOCTI MOUMHAIOUY 3 IIEePIITOTo JHSI HeIpales3gaTHOCTI
3a BeChb IIepiof 10 BiHOBJIEHHA IPAIe31aTHOCTI.

IITo cTocyeThCcs pO3Mipy JOIIOMOTH 3 TUMUYACOBO1 HEIpale3raTHoC-
Ti, TO BiATIOBiAHO 1O MiKHAPOAHWX HOPM PO3Mip I'DOIIOBUX JOIIOMOT
3 THUMYACOBOI HeIIpaIes3JaTHOCTi TOBUHEH OyTHU He MeHIIle, Hi’K ABi Tpe-
TUHU 3aPO0ITKY ITOCTPasKaaIol ocobu.

AxsrigaosicrarTeo 533akony YKpaiuu «[Ipo3araabHo060B’ AI3K0OBE
Iep:KaBHE colliajJbHE CTPaxXyBaHHA y 3B’ SA3KY 3 TUMYACOBOIO BTPATOIO
npanea,uaTHoc'ri Ta BUTPaTaMu, 3yMOBJIECHUMMW HaAPOLXEHHAM i moxo-
BAaHHAM» TaK i 3TiTHO 3 YaCTUHOIO JecATOI0 cTaTTi 34 3akoHy YKpainu
«IIpo 3araabHO000B’ A3K0BE AepsKaBHe collialbHe CTPaxyBaHHA Bil He-
IIACHOTO BUNAAKY Ha BUPOOHUIITBI Ta mpodeciiHOTO 3aXBOPIOBAHHS,
fAKi CIPUYMHUJIN BTPATy Ipales3faTHOCTL» AJIg PO3PaXyHKY cepelHbOI
3apo0iTHOI MmyIaTU 3aCTPax0BaHOTO HAIMAHOTO IPAI[iBHUKA 3aCTOCOBY-
€ThCsA OAUH i To sKe [lopAmoK, AKUIT 3aTBEePAKEHUHN mocTaHOBOIO Kabi-
Hery MinicTpiB Ykpaiunu Bix 26 Bepecua 2001 p. Ne1266.

Iy1st po3paxXyHKiB cepeqHBOI 3ap0o0iTHOI AT BPaX0OBYIOTHCA BCi
mepenbaveHi cCMCTEeMOIO OMJIATU IIpPAaIli BUAW BUILJIAT, HE3aJEeXKHO Bif
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IJKepes IMUX BUILJIAT. ¥ PO3pPaxXyHKU OepeThcsa He TiAbKU 3apobiTHa
mjaaTa II0 IOCaJ0BOMY OKJIaAy abo 3a BiApAIZHMMU PO3I[iHKaAMM, aje
¥ omjara, HapaxoBaHa IIpalliBHUKaM 3a BUKOHaHy po0OOTy y Bijaco-
TKax BiJi BUPDYYKM Bijg peaJrisarfii mpoAykKIiii, a Takok omJjara, AKa
OyJia BupaHa B HaTypaJibHil ¢opmi. [lo yBaru nmpuiimaioTbca Haxg0aB-
KU 1 JOILIATH OO Tapu(HUX CTAaBOK, BUILJIATHU, IIOB’sI3aHi 3 yMOBaAMU
mpariii, ornaTa poboTH y BUXigHi 1 Hepoboui cBATKOBI qHi, omiara mo-
HagHOPMOBOI po6oTu. KpiM 11boT0, IpU po3paxyHKaX yPaxoBYIOThCHA
Bci Buam mpeMiii i iHmmi mepembaueHi cucTeMoio oIJIaTH Ipari BUAU
BUILIAT.

IIpu Oyab-aKOMY PeKHMi poOOTH PO3PaXyHKHU CepeqHbOol 3apo0biT-
HOI mJIaTH MpamiBHUKA IPOBOAUTHCA BUXOAAYN 3 (PaKTUUHO HapaxoBa-
HOI1 ioMy 3apo06iTHOI myaTu 1 PakTUYHO BigIparboBaHOTO iM yacy 3a 6
MicsIiiB, 110 IepPeayOTh BUIMJIATI JOIOMOTH.

V¥V Bcix Bumagkax cepegHiil MicAuHuil 3apo0iTOK HpaIlliBHUKA, IO
BimpaIiioBaB IMOBHICTIO HOPMY POOOYOro yacy, He MOKe OyTH MEHIII
BCTAQHOBJIEHOT'O 3aKOHOM MiHiMaJIbHOTO PO3Mipy oIiaTu Impaigi. Ko
cepenHili 3apobiTOK mpalliBHMKA MeHIIIe MiHiMaJIbHOTO PO3Mipy oILjaa-
THU Ipari, To JoImoMora IIPU3HAYAETHCSI B Po3Mipi MiHiMmasbHOI 3apo-
O0iTHOI IIJIaTH Ha AeHb HAaCTaHHS CTPAXO0BOTO BUHAAKY. TaKUM UHMHOM,
IOIIOMOTa 3 THMYacoBOI Hempales3gaTHOCTI (PaKTUYHO MOKe TepeBuU-
myBatu 100% cepegHbOro 3apO0ITKY IIOCTPAKIAJIOrO IIPAIliBHUKA.
BigmosigHO M0 iHCTPYKINI IIpo MOPSAOK BHAAYi JOKYMEHTIiB, IO 3a-
CBiUyIOTh THUMUYACOBY HeIIpalesgaTHiCTh TPOMALAH, 3aTBEPIKeHy Ha-
kasdom MOS3 Bixg 13 muctromaga 2001p. Ne455, nomomora 3 THMYacoBOI
HeIpalesgaTHOCTi BUILIAUYETHCS 3a MicIleM poOOTH Ha HifcTaBi JucT-
Ka HeIlpalesgaTHOCTi.

Ha Bigminy Big miomMicAYHMX CTPaxOBUX BUILIAT, IPU3HAUYBa-
HUX IIPU CTiliki¥l BTpaTi nmpamesnaTHOCTi, PO3Mip JOIIOMOTU 3 TUM-
YacoBOI Hempalie3gaTHOCTI He MOKe OyTH 3MeHIIIeHN i, AKIO YVIIKO-
IJKeHHs 300poB’sa BimOyaocsa B pesdyJbTaTi rpyb6oi HeoOepesKHOCTI
oTepIijoro.

3rigmHo 3 AifoumM 3aKOHOZABCTBOM, O CTPAXOBUX BUILIAT He 3apa-
XOBYIOTHCSA II€HCil, JOIIOMOrHY ¥ iHIIIi BUIIJIaTH, IPU3HAUEHi 3acTpaxo-
BAHOMY SAK [I0, TaK i IIicJisg HACTAHHSA CTPAXOBOTO BUMAAKY. ¥ 3B’ S3KY
i3 mum, momomora 3 THMYACOBOI HeIrpares3gaTHOCTI IPU 3aroCTpPeHHi
3aXBOPIOBAHHA, SIKE CTAJOCA Yy Pe3yJbTaTi TPYAOBOTO KaJiiTBa abo
npogeciiiHoro 3aXBOPIOBAHHSA IIPU3HAUYAETHCSI B PO3Mipi moBHOrO 3a-
POOITKY HmpPOTAroM ychOr'o IIepioay Helpames3gaTHOCTI BiAIloBigHO m0
YMHHUX TPaBUJI.
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	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



