cTaB. Y I[bOMY BUIIaAKY ¥ POOOTONABIISI HEMAa€E MOYKJINBOCTI AJIs BUOODPY
BapiaHTiB moBegiHKU — BiH 3000B’si3aHUIl, a He Ma€ IPaBO, 3BiIBHUTH
BiITTOBiAHUX HpAaIiBHUKIB.

Pagionosa-Bogauunska B. O.,

KaHJ. I0pUJ. HAyK, aCHUCT. Kadeapu TPYLOBOTO IIpaBa
HamionagpHOro OPpUAMYHOrO YHIBEPCUTETY

imeni fApocsiaBa Myaporo

moa0 SMICTY ITPABOBOI'O ITPHHITUITY JOCTYIIHOCTI
ITPO®ECIHHOTO PO3BUTKY IIPAIIIBHUKIB

CyuacHuil piBeHb €KOHOMIYHOTO PO3BUTKY YKpaiHu XapaKTepu-
3YEThCA 3aTOCTPEHHAM KOHKYPEHTHOI 60pOTHOM, BUXOAOM ii Ha HOBUI
AKiCcHU piBeHb, KOJIU Bce OiJbIII BeJINKOTr0 3HAUeHHA HabyBae mpode-
cilinuii piBeus mpamniBHuka. Cratu mpodecioHaAIOM MOMKHA MIIJIAXOM
MOCTifiHOTO PO3BUTKY mpodeciiiHux 3ai6HOCTEi, TOOTO came uepes
npodeciiine 3pocTaHHA OPAI[iBHUK MOKE BJOCKOHAJIOBATUCA, PO3BU-
BaTHCs, pealisoByBaTHU CBili BHyTpimHil moteniaua. ITpodecionariam
IpamiBHUKA — Iie 3JaTHICTh BUKOHYBATU POOOTY IE€BHOI CKJIAIHOCTI,
BifmoBimabHOCTI, BMiHHA ¥ iHTEJIeKTYaJIbHOCTI 3a HAABHOCTI Bigmo-
BiJHOTO 1Jis 1iei poOOTH PiBHSA MiATOTOBKY, AKUM BUCTYIA€E OCHOBOIO
npodecioHarismy.

IIpodecionaniaMm He MOXKe PO3TJAAZATHCS Yy BiApuBi Bimg moHAT-
Ta «npodeciga». Ilig Heo posymieTbca BUA TPYAOBOI IiAJbHOCTI,
OB’ A3aHOI 3 Ti€l0 UM iHIIT0I0 BUPOOHMYO PYHKITieI0 (QyHKIIiAMU) Ta
TaKoi, II[0 BUMAarae IeBHOI 3araJbHOOCBIiTHBOI Ta cHelliaJbHOI IiAro-
ToBKU. KOHKpeTHa ranysb AifAJbHOCTI B MexKax maHoi mpodecii gop-
MYye€ IeBHY cuelliajbHicTh. [Ipu 11bOMy B paMKaxX ofHiel mpogecii mosxe
O0yTu BimoxkpeMJjeHa pisHa KilbKicTh creriaabHOCTE 3a/I€KHO Bi piB-
HA HAaYKOBO-TeXHIUHNX iHHOBaIlili, 060’€MiB Ta CKJaAHOCTi 3aBIaHb,
10 BUPiMIyoThesa. BiAmmoBigHicTh cueliaJbHOCTI IpamiBHUKA Till, AKa
moTpibHa AJiAd AKICHOTO BUKOHAHHA CJIYKO0BUX 000B’A3KiB, € BaXKJIu-
BUM KPUTEPieM paIioHaJbHOTO BUKOPUCTAHHA JIOJACBKUX PECYpPCiB.
Ha mincrasi Knacudikaropa npodeciit IK 003:2010 ¢popmyerbes me-
pernik kBasigikamiii 3a BiAIOBiIHMMM OCBiTHBO-KBaJidikaljiiHuMN
piBHaAMU. Bin BusHauae kBasi(ikaiil 1ag KOXKHOTO HAIPAMKY 1 cIie-
IiaJbHOCTI BiAMMOBiAHOTO OCBiTHBRO-KBaJi(ikamifinoro pisua. OguHax,
y JaHUH yac KOMIIETEHI[iA IpaliBHUKIB 6araTo B YoMy He 3aJ0BOJIbHSIE
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poboTomaBIliB, a cucTeMa NpodeciiiHol ocBiTH JauIlle MOUYMHAE Tepexis
Ha OCBiTHIi mporpammu, 3aCHOBaHi Ha KOMIETEHIiAX, CINPAIOUYNCh IIPHU
IbOMY, OJHAK, Ha 3acTapiji KaacudikaTopu HaOPSIMKIB OiITOTOBKU.

Hesig’emuoio yacTuHOO mpodecionasisamii mpamiBHuKa € mpode-
citinuii posdBuTok. 3a Kouseniriero MOIT Ne 142 «IIpo mpodecitiny opien-
Talioo Ta npodeciiiny mMiAroTOBKY B rajysi pO3BUTKY JIOACBKUX pPecyp-
ciB» 1975 p. KOXKHUN UIeH-paTU(PiKAHT YXBAJIIOE Ta PO3BUBAE BcebiuHi
¥ CKOOPAUHOBAaHI NOJIITUKY 1 Tporpamu npodeciiinol opieHTaIii Ta npo-
(deciiinoi miAroToBKU, TiCHO MOB’A3aHi i3 3aliHATICTIO, 30KpeMa uepes
IepsKaBHi carykbu 3atiuAaTocTi. I1i mosiTuKa i mporpamMu HaJIeXKHUM UM~
HOM BPaxOBYIOTh: a) OTPeOM, MOKJINBOCTI Ta IPOOJIeMU 3aiHATOCTL AK
Ha perioHaJbHOMY, TaK i Ha HaI[iOHAJBHOMY PiBHi; 6) cTazxiio Ta piBeHb
€KOHOMiYHOT0, COIliaJILHOTO i KyJIBTYPHOTO PO3BUTKY; B) B3AEMO3B’ A30K
Mi’X PO3BUTKOM JIIOJCBKUX PECYpPCiB Ta iHIMMMU €KOHOMIYHMMM, COILi-
AJIbHUMU ¥ KYyJbTYPHUMU IIiaAMu. KoKHa Iep:kaBa MOCTYIIOBO POIIIN-
PIOE, IIPUCTOCOBYE i rapMOHi3y€e ¢BOI cucTeMu MPoQeciiHol miATOTOBKU
3 TUM, 11100 BOHU BifmmoBimasu moTpebaM MOJOAUWX JIIOAEH i mopocamx
y 3000y TTi mpodeciiiHol TiArOTOBKY HPOTATrOM YChOrO IXHBLOTO JKHUTTH,
Yy BCiX CeKTopaxX eKOHOMiKH, Y BCiX rayry3aX eKOHOMIiUHOI JifAJIbHOCTI Ta
Ha BCix piBHAX KBasridikarii i BigmosigambHOCTI.

IIpodeciiiHuil PO3SBUTOK € MepeayMOBOIO Ta OCHOBOIO mpodeciiiHo-
ro 3poctrauus. IIpodeciiinuii po3BUTOK Ta Impodeciiiie 3pocTaHHA — He
TOTOKHI moHATTA. Ilepmiuii € HeoOOPOTHOIO, IIiJECIPAMOBAHOIO Ta 3a-
KOHOMipHOI0O 3MiHOIO y mIpodecifinomy craui soguuu. Bin 6inbine xa-
PaKTepuadye BHYTPIIIHINA cTaH IIpaImiBHUKA, B TOU Yac AK IIpodeciiine
3POCTAHHS € 30BHIIIIHBO BHPAKEHUM IIiATBEPAKEHHAM IIpodeciiiHoro
po3BuTKy JioauHu. IIpodeciiine spocTaHHA € OiJBII IITUPIITAM 32 CBOIM
3MicTOM Ta CyTHICTIO, Iie € TIeBHUII IpoIec, AKUI HeMOYKJINBUHM 6e3 mIpo-
(decifiHOro PO3BUTKY, ajie i1 He 00MeKYeThCA JIUIIEe HUM, BKJIIOUAIOUN
B cele 1 IeBHi comianbHi aTpudyTu (cepTudikaTu, TUIJIOMU IPO OCBITY,
BiZil3HAKM 3a CYMJIIHHY IIpaifio), i mpaBosi rapanTii (36epesKeHHA Miciia
po6oTu AJid MPaIiBHUKIB, SKi HATTPABIAIOTHCA HA i ABUIeHHA KBaTi(i-
Karii; miaBuIieHHA 110 TTocaai 3a pe3yabTaTaMu IIPOBeeHol aTecTalrii).

3a ct. 69 I'ocrmogapchbKOro Kogekcy YKpaiHnu mignpreMcTBO 3a0e3-
meuye IIiATOTOBKY KBaJsi(pikoBaHMX PpOOITHMKIB Ta cmemiaiicTiB, ix
eKOoHOMiuHe 1 mpodeciiine HaBUaHHA AK Y BJACHUX HaBUAJbHUX 3aKJIa-
ax, TaK i B iHIMWX HaBYAJBbHUX 3aKJIaJax 3a BiAIIOBiAHMMU yromaMmu.
IlizmpueMcTBO Hajgae MiJbru CBOIM IpalliBHUKAM, AKi HaBUarOThCs 0e3
BipuBy Big BupoOHUIITBa. IlifIOpSaAKyBaBIINCh BHYTPIIIITHBOMY TPY/I0-
BOMY PO3IOPAAKY, CTOPOHU TPYAOBOT'O AOTOBOPY IOKJIALAaIOTh Ha cebe
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3000B’A3aHHA MO0 ITPOodeciiiHoTo Po3BUTKY mpaliBHuKa. OcTanHil €
MOCTiMHMUM i Mae MUKJIYHUNA XapaKTep 3 eTallaMt: OCBOEHHS IIpodecii;
colriajbHa Ta mpodecioHabHA aJanTallis; BUKOHAHHS IIpodeciiiHoi mi-
SJILHOCTI.

Bei mpaniBHUKN HaAiNAOTBCA PIBHUMU IIpaBaMU I MOXKJIUBOC-
TaMu y chepi mpodeciiiHOro po3BUTKY. Byab-fiKe oOMe:KeHHS IpaB
OpalliBHUKIiB 3aJI€KHO BiJ pacu, KOJIbOPY HIKipH, TOJITUUYHUX, PeJirii-
HUX Ta iHIKUX TepeKoOHaHb, CTaTi, ETHIYHOT'O Ta COIiaJIbHOTO MOXOIKEeH-
Hs, MAlHOBOTO CTAaHy, MiCI[d IIPOKUBAHHA, 38 MOBHUMU a00 iHIITEMU
O3HaKaMu 3a00POHSIETHCA.

Opragisamnia mpodeciiiHOro HaBUaHHSA MIPAIliBHUKIB 3MilICHIOETHCS
poboTomaBIAMY 3 YpaxyBaHHAM II0TPeb BJIACHOI rociogapchKoi abo im-
101 AiAJBHOCTI BiAIOBiHO 4O BUMOI 3aKOHOZaBCcTBa. PoGoTomaBIli Mo-
JKYTh 3OificHIOBaTU (popMasibHe i HepopMaabHe mpodeciliHe HaBUAHHS
npaiiBEuKiB. @opManbHe npodecifine HaBUaHH IPAIliBHUKIB poOiTHHI-
yuM IpodeciaM BKJIIOUaE MepPBUHHY IIpodeciiiHy migroToBKy, Iepemris-
TOTOBKY Ta HiABUINEeHHS KBaTi(ikallii pobiTHUKIB i MoKe 3aificHIOBaTH-
cs 0esrocepesHBO Y Po0OTOAABIISA ab0 OpraHi3oByBaTHUCA HA JOTOBipHUX
yMoBax y mpo@eciiHO-TeXHiUHNX HaBYAJbHUX 3aKJagax, Ha Hignpu-
€MCTBaX, B yCTaHOBaX, OpraHisaIiax, a mpaliBHUKiB, AKi 3a Kaacudi-
Kariero npodeciit HasexaTh 4O KaTeropiii kepiBHUKIB, npodecionanis
i axiBIiiB, — IMEpPemiAroTOBKY, CTAXKyBaHHs, CcIlelliajisalliio Ta miaBu-
ImieHHs KBasidikairii i Moske opraHisoByBaTucCs Ha JOTOBIipHUX yMOBax
y BUINIMX HaBUAJLHUX 3aKjanax. HedopmasibHe mpodeciiine HaBuaHHS
MPAaIiBHUKIB 3AifiCHIOETHCA 3a IX 3r0/1010 6e3mocepeHbO Y POOOTOAABILA
3TiAHO 3 pillleHHAM POOOTOLABIIS 34 PAXYHOK MO0 KOIITIiB 3 ypaxyBaH-
HAM IIOTPe6 BJIAaCHOI rOCIIONapChKOIl UM iHIOI IiAJIbHOCTI.

Cunopenko A. C.,

KaH[. I0puJ. HayK, aCUCT. Kadeapu IpuBaTHOTO IIpaBa
ITonTaBCHKOTO IOPUANYHOTO iHCTUTYTY
HamnionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociaBa Myzaporo

OCOBJINBOCTI TUDEPEHIIIT
IIPABOBOTO PETYJIFOBAHHS ITPAIII

3a cyyacHUX YMOB PO3BUTKY HAIIOI Mep:KaBU NOTPedye yI0CKOHA-
JIeHHS IIPAaBOBUH MeXaHi3M peryJBaHHsA CYCIiIbHIX BiJHOCHH.
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	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



