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вувалося дисциплінарне стягнення, яке на час виплати вищезазна-
ченої винагороди не знято. 

Необхідно відмітити, що в деяких локальних положеннях під-
стави позбавлення щорічної винагороди повністю або частково 
викладені в  загальній формі, також бракує переліків виробничих 
упущень, за вчинення яких працівники можуть бути позбавлені 
премії. З метою недопущення суб’єктивізму й необґрунтованого по-
збавлення працівників щорічної винагороди вбачається доцільним 
у локальних положеннях закріплювати конкретні й чіткі формулю-
вання цих підстав.

З нашого погляду, у всіх локальних положеннях треба встано-
вити конкретні розміри зменшення цієї винагороди за всіма підста-
вами залежно від характеру того чи іншого порушення, виробничо-
го упущення й тяжкості їх наслідків.

Диференційований підхід до встановлення розміру щорічної 
винагороди залежно від особистого внеску кожного працівника 
в досягнення загальних підсумків роботи підприємства надає мож-
ливості заохочувати трудівників, які найбільше відзначилися, 
стимулювати ті конкретні форми їх трудової участі, що сприяють 
підвищенню ефективності виробництва, якості праці і  зміцненню 
трудової дисципліни.
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ДЕЯКІ ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ  
ЩОДО ВІДСТОРОНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ВІД РОБОТИ

Відсторонення працівника від роботи передбаченне у  ст.  46 
КЗпП України. За загальним правилом, що міститься в зазначеній 
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статтті, власник або уповноважений ним орган має відсторонити 
працівника від роботи у наступних випадках: появи на роботі у не-
тверезому стані, у  стані наркотичного або токсичного сп’яніння; 
відмови або ухилення від обов’язкових медичних оглядів, навчан-
ня, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожеж-
ної охорони; в інших випадках, передбачених законодавством.

Відсутність в  законодавстві визначення поняття «відсторо-
нення від роботи» створює багато помилок на практиці, оскільки 
правильне вирішення питань, пов’язаних з цією процедурою має 
велике теоретичне і практичне значення.

Дослідженню окремих аспектів указаної проблеми приділяли 
увагу такі науковці, як К.  П. У ржинський, В. О .  Процевський, 
П. Р. Стависький. Однак, у юридичній літературі немає одностай-
ності поглядів щодо дефініції зазначеного поняття. За загальним 
правилом, під відстороненням працівника від роботи розуміється 
тимчасове звільнення працівника від виконання його трудових 
обов’язків у випадку і порядку, передбачених законодавством. 

Стависький П. Р. досліджуючи питання відстронення праців-
ника від роботи, визначив його як тимчасове недопущення праців-
ника чи службовця до виконання покладених на нього за трудовим 
договором обов’язків, із призупиненням виплати заробітної плати 
з  метою попередження шкідливих наслідків. На його думку, за 
правовою природою, відсторонення не є дисциплінарним стягнен-
ням, а є особливим примусовим запобіжним заходом.

Протилежну позицію займає В. О. Процевський, який не вба-
чає у відстороненні працівника від роботи примусового характеру, 
а розглядає його як проміжний, запобіжний захід, що має на меті – 
відвернення більшої шкоди за завдану таким відстороненням. Нау-
ковець пропонує під цим поняттям розуміти звільнення на певний 
термін від виконання трудової функції з призупиненням виплати 
заробітної плати, обумовлене, як правило, об’єктивними причина-
ми та, яке застосовується у  виняткових випадках, передбачених 
у законі, з метою попередження небезпечних наслідків.

Метою цієї процедури є захист суспільних та особистих інтер-
есів. Вона може мати тільки одну правову природу — тимчасове 
призупинення дії окремих умов трудового договору. 

Умови зазначеного договору, що визначаються сторонами, по-
діляються на основні (за відсутності хоча б однієї з яких трудовий 
договір не може вважатися укладеним) і  додаткові (які уточню-
ють, розвивають або доповнюють перші). До основних (необхід-
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них) умов відносяться: (а) місце роботи (на конкретному підпри-
ємстві, установі, організації, розташованих у  певній місцевості); 
(б) трудова функція (обов’язок виконувати її за певною професі-
єю, спеціальністю, кваліфікацією чи посадою); (в) оплата праці 
й дата початку роботи. Додатковими умовами при укладенні тру-
дового договору є: (а) строк випробування при працевлаштуванні 
(ст.  26КЗпП); (б) строк дії трудового договору (ст. 23 КзпП); (в) 
тривалість робочого часу, якщо працівник працює неповний ро-
бочий день (ст. 56 КзпП); (г) оплата витрат у зв’язку з переїздом 
на роботу в іншу місцевість (ст. 120 КзпП); (д) надання житлової 
площі працівникові та їн. 

При цьому необхідно зазначити, що саме необхідні умови тру-
дового договору зазнають змін в момент відсторонення працівника 
від роботи. Оскільки ознаками відсторонення є: а) звільнення пра-
цюючого на певний термін від виконання трудової функції; б) при-
зупинення виплати заробітної плати; в) відсторонення від роботи 
за поданням відповідних посадових осіб; г) відносини між праців-
ником і роботодавцем не припиняються, а лише призупиняються.

Дійсно, однією з  важливих й  основних ознак відсторонення 
працівника від роботи є призупинення виплати заробітної плати. 
Проте законодавець дане теоретичне положення не тільки не вра-
хував, а й навпаки, одним з варіантів при відстороненні передба-
чив збереження заробітної плати повністю або частково. Так, на-
приклад, заробітна зберігається повністю у разі усунення осіб, які 
хворіють на особливо небезпечні інфекційні захворювання або є 
носіями збудників цих захворювань (ст. 30 Основ законодавства 
України про охорону здоров’я від 19 листопада 1992 року). Оплата 
провадиться на підставі листка непрацездатності, довідки лікаря 
або лікарсько-консультаційної комісії (ЛКК) про визнання праців-
ника тимчасово або постійно непридатним до професійної діяль-
ності за станом здоров’я. Заробітна плата зберігається в розмірах 
двох третин тарифної ставки або посадового окладу (наприклад, на 
час простою не з вини працівника згідно зі ст. 113 КЗпП України).

Отже, відсторонення працівника від роботи не припиняє трудо-
ві правовідносини, оскільки ніяких змін умов трудового договору 
не відбувається. З огляду на викладене, про відсторонення можна 
говорити як про тимчасове призупинення трудових правовідно-
син. Пропонуємо в  ст.  46 КзпП України закріпити таку правову 
категорію, як відсторонення працівника від роботи, й визначити 
її таким чином: «Відсторонення від роботи — це увільнення пра-
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цівника на певний строк від виконання трудової функції без збе-
реження заробітної плати або з виплатою допомоги по тимчасовій 
непрацездатності за час його відсторонення, яке застосовується 
у виняткових випадках, передбачених у законі, з метою поперед-
ження небезпечних наслідків».
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УДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВНЗ  

НА ОСНОВІ ДОСВІДУ ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН

Одним із напрямків співробітництва з  ЄС Україна визначає 
культурно-освітню і  науково-технічну інтеграцію, яка полягає 
в упровадженні європейських норм у освіті, науці і техніці, отже, 
національна система освіти повинна відповідати європейським 
стандартам. У цьому контексті виникла нагальна потреба йти 
в ногу з часом, із сучасними світовими тенденціями, які пов’язані 
з пошуком нових підходів у реформуванні та вдосконаленні вищої 
освіти в Україні та покращенні умов праці науково-педагогічних 
працівників. Тож, яким має бути сьогодні навчальний процес, об-
сяг навчального навантаження і оплата праці науково-педагогіч-
них працівників, розширення академічних свобод, як краще ви-
користовувати міжнародний досвід – ці та інші питання, до яких 
варто постійно привертати увагу, розбудовуючи галузь національ-
ної освіти. 

На даному етапі всі європейські держави, які приєдналися до 
Болонського процесу, вносять зміни до нормативно-правової бази 
вищої освіти і  в освітнє законодавство в  цілому. Заходи в  рам-
ках Болонського процесу переважно відбуваються за підтримки 
ЮНЕСКО, Ради Європи та Європейської комісії. Останніми рока-
ми прийнято цілу низку документів, що стосуються регулювання 
праці науково-педагогічних працівників. Серед основних, у яких 
безпосередньо йдеться про підвищення правового статусу науково-
педагогічних працівників, можна назвати Конвенцію «Про визна-
ння кваліфікацій, які відносяться до вищої освіти в європейському 
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Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



