ByBaJIOCA UCITUILIiHApHE CTATHEHHS, AKe Ha Yac BUILJIATY BUIle3a3Ha-
YeHOl BUHATOPOAM He 3HATO.

Heo0xigHo BigMiTUTH, 110 B AeAKUX JIOKAJbHUX IIOJOMKEHHAX MHim-
cTaBu MO030aBJEHHS IMOPiYHOI BUHATOPOAM IIOBHICTIO ab0 YaCTKOBO
BUKJIAJIEH] B 3arajbHill opMi, TaKoK Opakye mepesiKiB BUPOOHUYUX
VIIYIeHb, 32 BUMHEHHS SKUX IIPAiBHUKHN MOXKYTL OyTH II030aBJIeHi
npemii. 3 MeTOI0 HEeJOMYIIeHHs Cy0’€KTHUBi3MY I HeOOI'PYHTOBAHOTO I10-
30aBJeHHSA MIPAIiBHUKIB IOPiYHOI BUHATOPOAM BOAUAETHCA AOMIIBHUM
y JIOKAQJbHUX ITOJOKEHHAX 3aKPIIJIIOBaTH KOHKPETHI 11 4iTKi (hopmyJrro-
BaHHA UX HigcTas.

3 HAIIIOro MOTJIAAY, ¥ BCiX JOKAJBLHUX ITOJIOKEHHAX Tpeba BCTAHO-
BUTHU KOHKPETHI pO3Mipu 3MeHIIIeHHA I1iel BUHAropoau 3a Bcima migcra-
BaMM 3aJIEKHO Bifl XapaKTepy TOTO UM iHIIIOT0 HOPYIIEHHA, BUPOOHUYO-
ro YIIyIMeHH i TAMXKKOCTI iX HAaCTiAKiB.

Hudepenmnifiopanuii migxig 1o BCTAHOBJIEHHS PO3Mipy IOPiuyHOL
BUHATOPOAU 3aJIesKHO Bil 0COOMCTOr0 BHECKY KOXKHOI'O MpalliBHUKA
B JOCATHEHHS 3arajJbHUX MiZICYMKiB pPOOOTH HMiAIIPUEMCTBA HAJZAE MOMK-
JUBOCTL B3a0X0UyBaTH TPYLIBHUKIB, AKi HalOingblle BigsHaumiancsd,
CTHUMYJIIOBATH Ti KOHKpPeTHi opMu IX TPymOBOi ydacTi, 1[0 CIPUSIIOTH
MiABUINEHHIO e(PeKTUBHOCTI BUPOOHUIITBA, SKOCTI mpalii i sMinHeHHio
TPYAOBOI AUCIIUILIIHUA.

Jlireparypa:

1. O coBepIIEHCTBOBAHUM IJIAHUPOBAHWA U YCUJIEHUS DKOHOMUUECKOTO
CTUMYJIMPOBAaHUA IPOMBIIILIeHHOTO ITpousBocTBa: noct. [IK KITPC u CoBMuHa
CCCPor 04.10.1965 ., Ne 729 // CII CCCP. — 1965. — Ne19 — 20. — Cr. 153.

2. O CcOBepIIIeHCTBOBAHUY ILIAHUPOBAHUS U YCUJIEHHUU SKOHOMUUECKOTO
CTUMYJINPOBAHUA IPOMBIILIeHHOT0 npousdBoacTia: noct. [IK KIICC u CoBmunua
CCCP or 10.08.1983 r. N2 729 // Broa. 'ockomTpyna CCCP. — 1983. — Ne11.

Kononeasuesa O. O.,

KaH[. IOpUI. HayK, aCUCT. Kadeapu TPYLOBOro IIpaBa
HarmioHaabHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fIpociiaBa Myaporo

AEARI ITPOBJIEMHI IINTAHHS
moa0 BIACTOPOHEHHS ITPAIIIBHUKA BIJL POBOTH

BigcTropoHeHHs mpalliBHUKa Biff poboTu mepembauenHe y cT. 46
K3nll Ykpaiunu. 3a 3araibHUM IPAaBUJIOM, II[0 MiCTUTLCA B 3a3HAUEHI
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CTaTTTi, BJacHUK ab0 YIIOBHOBAaK€HUI HUM OpPTraH Ma€ BiJICTOPOHUTHU
OpaliBHUKA BiJ po0OTH Y HACTYIHUX BUIAAKAaX: IIOABU Ha PobOOTi y He-
TBEPE30MYy CTaHi, y CTaHI HAPKOTUYHOrO ab0 TOKCHUYHOIO CII’ AHIHHSI;
BiAMOBU a00 YXUJIEHHSA BiJf 000B’A3KOBUX MEeIUYHUX OTJISALIB, HAaBUAH-
Hf, IHCTPYKTAaXYy 1 IepeBipKU 3HAHD 3 0XOPOHU IIPAIli Ta IPOTUIIOMKENK -
HOI OXOpOHU; B iHITUX BUIIaAKaX, MependaueHnX 3aKOHOIABCTBOM.

BizcyTHicTh B 3aKOHOZABCTBI BU3HAUEHHS MIOHATTSA <«BiJCTOPO-
HEHHA Bi po6oTU» CTBOPIOE 6araTo MOMUJIOK Ha IPAKTHUIl, OCKiJIbKHU
TIpaBuUJIbHE BUPIIlIeHHS MUTAHb, OB’ I3aHUX 3 I[I€I0 IPOIIEYPOI0 MAa€e
BeJIMKEe TeOpPeTUUHE i IpaKTUUYHe 3HAUEHHS.

HocrigyKeHHI0 OKPEeMUX aCIeKTiB yKa3aHol mpobieMu IIPUIiaain
yBary taki HaykoBii, ax K. IT. Ypxuncekuit, B. O. IIpomeBcbKuii,
II. P. CraBucskuii. OnHaK, y IOPUAUYHIN JiTepaTypi HeMae ofHOCTAT-
HOCTi moTJIAAiB 1momo medimimnii 3asHaueHOro MOHATTS. 3a 3araJbHUM
IPaBUJIOM, ITiJi BiICTOPOHEHHAM IIpalliBHUKA BiJf po60TH PO3yMi€ThCs
THUMYacoBe 3BiJIbHEHHA IpaIliBHUKA BijJi BUKOHAHHA HOT0 TPYIOBUX
000B’s3KiB y BUTIAAKY i HOPAAKY, ITepeadaueHuX 3aK0OHOAABCTBOM.

CraBucwkuii II. P. gocraig:Kyoun NuTaHHSA BiICTPOHEHHS IpAaIliB-
HHUKAa BiJl po00TH, BUSHAUUB MOT0 IK TUMYaCOBe HeJJOIyIIIeHHA IIpaIliB-
HUKA YU CJIYKOO0BILS 10 BUKOHAHHS ITOKJIaJeHNX Ha HHOTO 32 TPYJOBUM
JIOTOBOPOM 000B’A3KiB, i3 IpU3yINHEHHAM BUILJIATH 3apobiTHOI miaTu
3 METOI0 MIOIepemKeHHs MIKiAJIMBUX HachaigkiB. Ha fioro mymky, 3a
IIPaBOBOIO IPUPOJI0I0, BiICTOPOHEHHS HE € JUCIUILIIIHAPDHUM CTATHEH-
HSM, a € 0COOJIUBUM IIPUMYCOBUM 3aM00IKHIM 3aX0I0M.

IIporune:xxkny mosuirito 3aiimae B. O. IIpomneBcbkuii, AKUM He BOA-
Yae y BiZ[CTOPOHEHHI NpaljiBHUKA BiJl poOOTH IIPUMYCOBOT'0 XapaKTepy,
a posrJIsggac foro K IPOMIiMKHMII, 3aII001KHII 3aXil, 1[0 Ma€ HA MeTi —
BilBepHEHHS 0i/JbIIOI ITKOAM 3a 3aBAaHy TAKUM BifcTopoHenHAM. Hay-
KOBEI[b MIPOIIOHYE ITi/i UM IOHATTAM PO3YMiTH 3BiJIbHEHHS Ha IIEBHUN
TEePMiH BiJf BUKOHAHHSA TPYAOBOI (PYHKIII 3 IPpU3YyINHEHHSIM BUILIATH
3apobiTHOI miIaTu, 00yMOBJIeHE, K IPAaBUJIO0, 00’ €KTUBHUMU IPUYMHA-
MU Ta, AKe 3aCTOCOBYETHCS Y BUHATKOBUX BUIAAKAX, IepeadauyeHux
Yy 3aKO0Hi, 3 MeTOIO IoIepeKeHHI He6e3MeuH X HAaCcTiIKiB.

Mertoro 11i€eil mpoIeaypPH € 3aXUCT CYCIiIBHIX TA 0COOMCTUX iHTEp-
eciB. Bona Mo:ke MaTH TiJIbKU OJHY IIPABOBY IIPHUPOJY — THMYAaCOBe
MPU3YNUHEHHA il OKpeMUX YMOB TPYAOBOTO JOTOBODPY.

YMo0BU 3a3HAUEHOTO JOTOBOPY, IIT0 BU3HAUAIOTHCA CTOPOHAMU, II0-
IinA0ThCS Ha OCHOBHI (3a BicyTHOCTI X0ua 6 OfHi€] 3 AKUX TPYIOBUN
IOTOBip He MOKe BBasKaTUCA YKJAJAEHUM) i TOAATKOBi (AKi yTouHIO-
I0Th, PO3BUBAIOTHh ab0 AOIOBHIOWTH mepii). [fo ocHoBHUX (HeoOxix-
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HUX) YMOB BimHOCATHCA: (a) Miciie po6oTy (Ha KOHKPETHOMY IIiATIpu-
€MCTBi, ycTaHOBi, opraHisarmii, posralioBanux y IeBHili MiciieBocTi);
(6) TpymoBa (pyHKIia (000B’sI30K BUKOHYBATH Ii 3a IE€BHOIO mpodeci-
€10, cIeliaJbHiCcTIO, KBai(ikamieo uum mocamoro); (B) omiaTta mparri
i mara mouaTKy pob6otu. [[ogaTKOBUMU YMOBaMU IIPU YKJIaAeHHi TPy-
JOBOT'O IOTOBOPY €: (a) CTPOK BUITPOOYBAHHSA IPU IPAaIleBJIAIITYBaHHI
(ct. 26K3ull); (6) crpok aii Tpymosoro morosopy (ct. 23 Ksull); (B)
TPUBAJICTL POOOUOTro Yacy, AKINO HPAIiBHUK MIPAIlIOE HEIIOBHUI pPO-
6ouunii neHs (ct. 56 K3sull); (r) omnara BuTpar y 3B A3KYy 3 IepeizgoM
Ha poboty B iumy micuesicTs (ct. 120 Ksull); (x) HagaHHSA *KUTIO0BOI
IJIOITi HpAaIliBHUKOBI Ta iH.

IIpu nboMy HeOOXimHO 3a3HAUNTH, IITO caMe HeoOXigHI yMOBH TPY-
JIOBOT'O JOTOBOPY 3a3HAIOTh 3MiH B MOMEHT BiJICTOPOHEHHA IpaIiBHUKA
Biz pob6oru. OCcKinbKM OBHAKAMH BiICTOPOHEHH €: a) 3BiJIbHEHHS mpa-
I[IOI0OYOTO Ha IIeBHUM TePMiH BiJl BUKOHAHHSA TPYA0BOI QYHKIIii; 0) mpu-
3yIUHEHHs BUILJIATH 3apo0iTHOI mIaTu; B) BiCTOPOHEHHSA Big podboTu
3a MOJaHHAM BiAMMOBIAHUX ITOCAMOBUX 0OCi0; I') BiTHOCUHY MisK HpaIris-
HUKOM i poOoTOIaBIleM He IPUNUHAIOTHCS, a JIUIEe IPU3YITUHAIOTHCA.

HificHO, OnHi€I0 3 BAYKJMBUX I OCHOBHUX O3HAK BiJ[CTOPOHEHHS
mpaliBHUKA Bif poOOTH € IPU3YINHEHHS BUIJIATH 3apobiTHOI miaTu.
IIpoTe 3akoHOMaBeIlh JaHe TEOPETUYHE MMOJOKEeHHA He TiTbKU He Bpa-
XyBaB, a 1 HaBOaKH’, OJHUM 3 BapiaHTiB IIpu BigcTopoHeHHi mepeaba-
uyuB 30epesKeHHsa 3apo0iTHOI ILIaTH IMOBHiCTIO a60 yacTKoBo. Tak, Ha-
MpuUKJIajg, 3apobiTHa 30epiraeThes MOBHICTIO V pasi ycyHeHHA 0ci0, AKi
XBOPiIOTH Ha 0coOJIMBO HebesmeuHi iH(eKIifiHi 3axBopioBanHA abo €
HocifAMu 30yAHUKIB mMux saxBoproBaHb (cT. 30 OcHOB 3aKOHOJaBCTBA
Vipainu mpo oxopoHy 3m0poB’sa Big 19 aucronaga 1992 pory). Omiara
MPOBAUTHCA Ha MiICTABl JUCTKAa HEIPane3gaTHOCTi, JOBiAKY JiKaps
abo sikapcbko-KoHCyabTaliftHol Komicii (JIKK) npo BusHanHA mpaiis-
HHKa THMYacoBO ab00 MOCTiHiHO HempuUAaTHUM A0 Ipodeciiinol aisgab-
HOCTi 3a craHoM 310poB’sA. 3apobiTHa mara 36epiraeThbcs B podMipax
IBOX TpeTuH TapudHOI cTaBKHU a60 I0CamL0BOT0 OKJIAAY (HaIpUKJIaL, HA
yac MPOCTOIO He 3 BUHU IpariBHuUKa 3riguo 3i cr. 113 K3nll Ykpainun).

OT:Ke, BiICTOpPOHEHHS IIPAIliBHUKA BiJ poOOTH He IPUIINHSAE TPYL0-
Bi IpaBOBiIHOCUHU, OCKIJIBKM HiAKNUX 3MiH YMOB TPYZOBOT'O IOTOBOPY
He BimbyBaeTbca. 3 OTJISAAY Ha BUKJIAZEHE, IIPO BiICTOPOHEHHSI MOKHA
TOBOPUTHU AK IPO THMUYACOBe MPU3YNIUHEHHS TPYAOBUX IPaBOBimHO-
cuH. ITpomouyemo B cT. 46 Kaull YKpainu 3akpinuTu Taky IpaBOBY
KaTeropiro, AK BiJ[CTOPOHEHHS HpalliBHHKA Big poboTH, i BUSHAUUTHU
ii Takum unHOM: «BifcTopoHenusa Big poboTu — Iie YBiJIbHEHHS mpa-
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I[iBHUKA Ha MeBHUHN CTPOK BiJl BUKOHAHHS TPYyHNOBOi (YHKIIiI 6e3 30e-
pe:xeHHSA 3apobiTHOI maaTu abo 3 BUILIATOIO JOIOMOTH II0 TUMYACOBii
HeIrpalesgaTHOCTi 3a Yac MOro Bi/ICTOPOHEHHS, SKe 3aCTOCOBYETHCS
Y BUHATKOBUX BUIIAAKAX, MepeadaueHnX y 3aK0OHi, 3 METOIO IMoIepes-
JKeHHs He0e3lMeuHnX HACHiAKIB».

Kpacwok T. B.,

KaH[. I0pUJ. HAyK, aCHUCT. Kadeapu TPy LOBOTO IIpaBa
HarmionaapbHOro OpUAUYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociaBa Myaporo

YIATOCROHAJIEHHS ITPABOBOI'O PETYJIIOBAHHS ITPAITI
HAYKOBO-IIEJATOTTYHHUX ITPAIIIBHUKIB BH3
HA OCHOBI JOCBIJIY 3APYBIKHUX KPATH

OpuuM i3 HanmpaAMKiB cmiBpobituuiTBa 3 €C YKpainma BuaHaUae
KYJbTYPHO-OCBiTHIO i HayKOBO-TeXHiUHYy iHTerpariio, sSKa IIOJAraec
B YIIPOBaJKEHHI €éBpPOIIeiCbKUX HOPM y OCBiTi, Haymi i TexHini, oTxe,
HaIlioHaJbHA CHUCTEMa OCBiITM NHOBWHHA BiAIIOBilaTM €BPOIENCHKUM
crapmapraM. ¥ IbOMY KOHTEKCTi BHHHKJIA HarajibHa II0oTpeba HTH
B HOT'Y 3 4aCOM, i3 CYy4JaCHHUMMU CBiTOBUMMU TEHIAEHIIIAMM, AKi moB’ A3aHi
3 MOIITYKOM HOBUX HiX0iB y pepopMyBaHHi Ta BIOCKOHAJEHHI BUIIOI
ocBiTu B YKpaiHi Ta NOKpallleHH]I YMOB IIpalli HAyKOBO-IIearoriuumx
npamiBaHuKiB. Tok, AKUM Mae OYyTH CbOTOAHI HABUAJBHUU IpoIlec, 00-
cAr HAaBUAJBLHOTO HaBaHTAKEHHSA 1 oIljlaTa mpailli HayKoBO-IIeJaroriu-
HUX MPaIiBHUKIB, POSIINPEHHA aKaJeMiuHuX cBo0OOM, AK Kpallle BU-
KOPUCTOBYBAaTH MiKHAPOAHUWI MOCBiM — IIi Ta iHIII MUTAHHA, A0 AKUX
BapTO MIOCTiAHO IPUBEPTATU yBATy, PO30yIOBYIOUM raIy3b HAI[iOHAJb-
HOI ocBiTH.

Ha manomy erarri Bci éBpomeiichbKi Aep:KaBu, AKi IpUETHAIUCA IO
BoaoHCcbKOTO TIpOIIECY, BHOCATH 3MiHU O HOPMATUBHO-IIPABOBOI 6asu
BUIIOI OCBiTH i B OCBiTHE 3aKOHOZABCTBO B IiJIoMy. 3aXOAuW B paM-
Kax BoJIOHCHKOro mpoIllecy IepeBaskHO BigOyBalOThCA 3a IIiATPUMKU
IOHECKO, Pagu €Bponu Ta €Bponeiicbkoi Komicii. OcTaHHiMEU pOKa-
MU OPUUHATO iy HUBKY JOKYMEHTIB, III0 CTOCYIOThCSA PeryJII0BaHHSA
mpalii HayKoBo-IleJaroriuamnx npaiiBaukis. Cepel OCHOBHUX, Y AKUX
OeamocepeaHbO HAeThCA IPO HiABUIIIEHHA IPABOBOTO CTATyCy HAYKOBO-
memarorivyHuX MpaliBHUKIB, MoskHa HadBaTu Kousenitito «IIpo Busua-
HHA KBadidikaiiil, AKi BifHOCATHCA A0 BUIIIOI OCBiTH B €EBPOIEICBKOMY
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Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



