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ний, фриланс развивает их в соответствии с изменением простран-
ственно-временной организации труда.
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Серед різних положень, прийнятих на рівні підприємства, 
важливе значення має Положення про виплату винагороди за під-
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сумками роботи за рік. Така винагорода є особливим видом мате-
ріального заохочення працівників. Її виплата вперше була введена 
постановою ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР від 4 жовтня 1965 р. 
[1]. У ній закріплювалися лише загальні положення, а підприєм-
ства надалі повинні були керуватися постановою Держкомпраці 
СРСР і Президії ВЦРПС від 10 серпня 1983 р. «Про затвердження 
Рекомендацій про порядок та умови виплати працівникам підпри-
ємств та організацій народного господарства винагороди за загаль-
ні результати роботи за підсумками року» [2]. 

На даний час ця процедура регулюється локальними поло-
женнями про порядок та умови виплати винагороди за загальні 
результати роботи за рік, затвердженими роботодавцем за пого-
дженням з  відповідним виборним профспілковим органом. При 
застосуванні цього матеріального заохочення найбільшою мірою 
враховується роль індивідуальної праці трудящих у досягненні за-
гальних підсумків роботи підприємства. Мета цієї виплати поля-
гає в підвищенні матеріальної заінтересованості працюючих щодо 
ефективності виробництва, покращання якості продукції чи (при-
бутку), досягнення планових показників її реалізації й рентабель-
ності виробництва.

За допомогою винагороди за загальні результати роботи під-
приємств за підсумками за рік разом з  іншими формами матері-
ального й морального заохочення стимулюється досягнення інтен-
сивності розвитку суспільного виробництва, поліпшення якості 
роботи та ін. Ця винагорода відіграє важливу роль у зміцненні тру-
дової дисципліни і зниженні плинності кадрів на підприємствах.

Аналіз положень про виплату винагороди за підсумками робо-
ти за рік показує, що основні умови її регламентування зводяться 
до наступних: (а) вона виплачується працівникам за участь осо-
бистою працею протягом календарного року в поліпшенні підсум-
ків роботи підприємства за рік; (б) її розмір визначається з ураху-
ванням виплаченої працівникові заробітної плати протягом року 
і тривалості його роботи на підприємстві; (в) вона може бути збіль-
шена або зменшена з огляду на результати його роботи й виконан-
ня інших умов, установлених для виплати винагороди.

Відповідно до Рекомендацій мінімальний стаж безперервної 
роботи для виплати винагороди доцільно встановити 1 рік, мак-
симальний (за межі якого розміри винагороди не збільшуються) – 
5 років. З урахуванням рівня плинності кадрів підприємства мо-
жуть встановлювати шкалу і з більш тривалим стажем. До стажу 



221

роботи, що враховується при виплаті винагороди, як уже зазна-
чалося, включається час безперервної роботи на даному підпри-
ємстві. Проте Положенням про виплату винагороди може бути 
передбачено включення до трудового стажу й інших періодів (на-
приклад, часу строкової служби в  армії, роботи на виборних по-
садах тощо).

Розмір винагороди визначається також з  урахуванням трива-
лості безперервного стажу роботи. Він може бути збільшений, якщо 
працівник був відзначений різними формами морального заохочен-
ня – нагороджений орденом, медаллю, дипломом. Положення може 
передбачати й інші підстави для підвищення розміру цих виплат.

Практика локального регулювання виробила основні правила 
виплати даної винагороди. Головною умовою набуття права на її 
отримання визнається робота в організації протягом всього кален-
дарного року, за підсумками якого провадиться виплата. Як прави-
ло, в положеннях передбачаються винятки із цього правила. При-
міром, в  Положенні про порядок та умови виплати винагороди за 
загальні результати роботи за підсумками року працівникам ДК 
«Укртрансгаз» закріплено, що винагорода за загальні результати 
роботи за підсумками року може бути виплачена працівникам, які 
не відпрацювали повний календарний рік з поважних причин, зо-
крема, у зв’язку з: (а) призовом на військову службу, (б) обранням 
на виборну посаду в профспілкову організацію, (в) переведенням на 
роботу на інше підприємство чи організацію газової промисловості, 
на роботу в Компанію з іншого підприємства газової промисловості, 
(г) вступом в  учбові заклади на навчання з  відривом від виробни-
цтва, (д) перебуванням у відпустці, наданій відповідно до чинного 
законодавства по догляду за дитиною, (е) скороченням чисельності 
або штату працівників, (є) переведенням чоловіка або дружини на 
роботу в іншу місцевість, (ж) реорганізацією або ліквідацією струк-
турних підрозділів. У таких випадках винагорода виплачується за 
фактично відпрацьований час. 

Працівникам, які допустили виробничі упущення або порушен-
ня трудової дисципліни, винагороду за поліпшення загальних під-
сумків роботи за рік може бути зменшено або не виплачено повніс-
тю. Причини цьому щодо кожного працівникові встановлюються 
в Положенні. Так, у Положенні про порядок та умови виплати ви-
нагороди за загальні результати роботи за підсумками року праців-
никам ДК «Укртрансгаз» говориться, що повністю позбавляються 
зазначеної винагороди працівники, до яких протягом року застосо-
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вувалося дисциплінарне стягнення, яке на час виплати вищезазна-
ченої винагороди не знято. 

Необхідно відмітити, що в деяких локальних положеннях під-
стави позбавлення щорічної винагороди повністю або частково 
викладені в  загальній формі, також бракує переліків виробничих 
упущень, за вчинення яких працівники можуть бути позбавлені 
премії. З метою недопущення суб’єктивізму й необґрунтованого по-
збавлення працівників щорічної винагороди вбачається доцільним 
у локальних положеннях закріплювати конкретні й чіткі формулю-
вання цих підстав.

З нашого погляду, у всіх локальних положеннях треба встано-
вити конкретні розміри зменшення цієї винагороди за всіма підста-
вами залежно від характеру того чи іншого порушення, виробничо-
го упущення й тяжкості їх наслідків.

Диференційований підхід до встановлення розміру щорічної 
винагороди залежно від особистого внеску кожного працівника 
в досягнення загальних підсумків роботи підприємства надає мож-
ливості заохочувати трудівників, які найбільше відзначилися, 
стимулювати ті конкретні форми їх трудової участі, що сприяють 
підвищенню ефективності виробництва, якості праці і  зміцненню 
трудової дисципліни.
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Відсторонення працівника від роботи передбаченне у  ст.  46 
КЗпП України. За загальним правилом, що міститься в зазначеній 
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Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



