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moa0 IIMTAHHSA BUIIJIATH BUHATOPOI U
SA IIIICYMKAMMH POBOTH 3A PIR

Cepen pi3HUX IIOJOKEHBb, NPUUHATUX Ha PiBHI mignpumemcrsa,
BaskJIBe 3HaueHHA Mae [losoKeHHA IPo BUIJIATY BUHATOPOAM 3a IIij-
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cymMKaMu poboTu 3a pik. Taka BUHAropozaa € ocoGJUBUM BUAOM MaTe-
piaspHOro 3a0xoueHHs npaniBEUKIB. Ii Bunara Buepire 6ysa BBegeHa
nocranoBoio IIK KIIPC i Pagu MinictpiB CPCP Bix 4 :xoBTHa 1965 D.
[1]. ¥V mift 3akpinmroBasmcs Julle 3arajbHi I0J0KEeHHA, a MiJIIPUEM-
cTBa HaJaJi MOBUHHI OyJIM KepyBaTUCA MOCTAaHOBOIO [lepKKoMIrparti
CPCP i IIpesunii BIIPIIC Bix 10 cepnuasa 1983 p. «IIpo saTBepm:keHHA
Pexomenpgamiii npo mopAIOK Ta YMOBU BUIJIATU IIPAIliBHUKAM HiJIIpu-
€MCTB Ta OpraHisalliil HapoJHOTr'O roCII0JapCTBa BUHATOPOAM 3a 3arajb-
Hi pe3ysabTaTu pobOTH 3a ImifcyMKamMu poKy» [2].

Ha maauii yac s mpolieAypa pPeryJaleTbesA JOKaJbHUMU II0JIO-
SKEHHAMU PO HNOPAJOK Ta YMOBU BUILIATY BUHATOPOAU 3a 3arajibHi
pe3yabTaTé poOOTH 3a PiK, 3aTBEPKEHUMHU POOOTONABIIEM 3a IIOTO-
I'KEeHHAM 3 BigmoBimHmM BuOOpPHUM npodcniskoBuM opranom. IIpum
3aCTOCYBaHHI IIbOr0 MaTepiaJbHOTO 3a0XO0UeHHSA HalOiJBIIIO Mipoio
BPaxXOBYEThCS POJIb iIHAUBIAyaabHOI IIPaIli TPYAANINX YV JOCATHEHHI 3a-
raJbHUX OifICYMKiB po6oTu mizmpuemcTBa. MeTa 1iel BUIIIaTH MO~
rae B MiIBUINEeHHI MaTepiaibHOI 3aiHTePEeCOBAHOCTI IIPAIIOIUYUX III0IO0
e(eKTUBHOCTi BUPOOHUIITBA, MOKPAIlaHHA SKOCTi NpoAyKIii umu (mpu-
OyTKY), IOCATHEHHS IIJIAaHOBUX IIOKA3HUKIB ii peasizarii i1 peHTab€Ib-
HOCTi BUPOOHUIITBA.

3a I0mMOMOTOI0 BMHATOPOAM 3a 3arajibHi pesysbTaTu podoTu mif-
OPUEMCTB 3a MiJAcyMKaMHu 3a PiK pasoM 3 iHmwumMu ¢popmMaMu MaTepi-
aJIBHOTO Y1 MOPAJILHOTO 3a0X0UEHHS CTUMYJIIOETHCA JOCATHEHHA 1HTEH-
CHUBHOCTi PO3BUTKY CYCIIiJILHOTO BUPOOHUIITBA, IMOJIMIIIEHHA AKOCTi
poboru Ta iH. I BuHATOpPOgA Bifirpae BasKJIMBY POJIb Y 3MiIHEHHI TPY-
IOBOI AUCHMILIIHY i 3HMKEHHI MJIMHHOCTI KaApiB Ha HmiAIpueMcTBaX.

Amnarisa moJyioKeHb IIPO BUILIATY BUHATOPOIH 34 IIiiIcyMKaMu po0o-
THU 3a PiK MOKasye, 110 OCHOBHI YMOBH ii perjlaMeHTyBaHHA 3BOAATHCS
IO HaCTyIHUX: (a) BOHA BUILJIAYYETHCA IPAIiBHUKAM 324 y4acCTb OCO-
OMCTOIO IIPAIelo IPOTATOM KaJeHAAPHOTO POKY B MOJIIIIIIeHH] migcyM-
KiB poboTu migmpuemcTBa 3a pik; (0) ii posMip BU3HAUYa€EThCA 3 ypaxy-
BaHHAM BUILJIAYeHOI HMPaIliBHUKOBi 3apo0iTHOI mIIaTu mIPOTATOM POKY
i TpmBaJocTi #1oro pobOTU HA WiZTPUEMCTBI; (B) BOHA MOXKe OyTu 30i1b-
mieHa abo 3MeHIIIeHa 3 OTJISAY Ha pe3yJabTaTH oro poOOTH i BUKOHAH-
HS IHIIUX YMOB, YCTAaHOBJIEHUX JJIA BUILJIATY BUHATOPOIU.

BigmoBiguo mo Pexomenpariifi MiHiManbHuil cTask OesmnepepBHOI
poboTHy AJA BUIJIATH BUHATOPOAM NOIiJILHO BCTAHOBUTHU 1 piK, MaK-
cuMaJabHUM (32 MeKi SKOTO PO3Mipu BUHATOPOAYU He 30iJbIITyIOTHC) —
5 pokiB. 3 ypaxyBaHHAM PiBHS IIJIMHHOCTI KaJApiB HiAIIpreMcTBa MO-
SKYTh BCTAHOBJIIOBATHU LIKAJY i 38 OiJIbIII TpUBaJIUM cTakeM. o cTamxy
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poboTu, 1110 BPaXOBYETHCS IIPU BUILJIATI BUHATOPOAU, AK yiKe 3a3Ha-
YaJiocs, BKJIOYAETHCA Yac Oes3lepepBHOI poOOTHM HA HAHOMY IIiAIIpH-
eMcTBi. IIpore IlososkeHHAM HpPO BUILJIATY BUHATOPOAU MOKe OyTH
nependaveHo BKJIOUEHHS 0 TPYAOBOTO CTaXKy I iHIIUX mepioxis (ma-
IIPUKJIAJ, Yacy CTPOKOBOI cay:KOu B apMmii, po60oTH Ha BUOOPHUX II0-
cazax ToIIo).

Poamip BuHaropoau Bm3HaAUaeThCA TAKOMK 3 ypaxyBaHHSAM TPHUBA-
JIoCcTi 6e3rmepepBHOTO CTaxKy poooTu. Bin Moske Oy Tu 30iabIIeHUH, AKIITO
IpariBHUK OyB BidHaueHUH pisHUMU (hopMaMu MOPAJIHEHOTO 3a0X0UEH-
HS — HarOPO»KEeHUI OPAEHOM, MeIAaJI0, TUIIIoMOM. II0/I0KeHHS MOsKe
nmependavaTy # iHIN migcTaBy IS MiABUINEHHSA PO3Mipy IMX BUILIAT.

IIpakTuKa JIOKAJIbHOTO PEryJIIOBaHHS BUPOOMJIa OCHOBHI IpaBuUja
BUILJIATU JAaHOI BUHAropogu. ['0JI0BHOIO yMOBOIO HAOyTTA mpaBa Ha ii
OTPUMAaHHA BU3HAETHCSA poOOTa B OpraHisallii mpoTATroM BCHOTO KaJleH-
IapHOTO POKY, 3a MiICYMKaMu AKOT'0 IPOBaUTHCSA BUILIaTa. SIK mpaBu-
JIO, B IIOJIOKEHHAX IepenbdavyairoTbcAd BUHATKY i3 1boro npasuia. [Ipu-
mipoMm, B IlososkeHHI IpO MOPAJOK Ta YMOBU BUILJIATU BUHATOPOJU 34
3araJibHi pesdyJsbTaTyu poboTU 3a migcymMKamMmu poky mnpamiBHukam K
«YKpTpaHCcTrad» 3aKpilllIeHo, II0 BUHATOPOJa 3a 3arajibHi pe3yabTaTu
poboTu 3a miACyMKaMu POKY MOsKe OyTHU BUILIaUeHa MpaliBHUKaAM, AKi
He BimpaIfoBajii IOBHUH KaJIeHAAPHUH PiK 3 MOBa’KHUX NPUYNH, 30-
KpeMa, y 3B’sI3KY 3: (a) IpU30BOM Ha BiICBKOBY CJIy:K0Y, (0) oOpaHHAM
Ha BUOOPHY IIocaay B IPo()CIIiIKOBY OpraHisailito, (B) mepeBeleHHAM Ha
poboTy Ha iHIITe HiATPUEMCTBO UK OPTraHisallio razoBoi IPOMUCIOBOCTI,
Ha pobory B KoMmmaHiro 3 iHIIIoro migmpremcTBa ra3oBoi IpOMUCIOBOCTI,
(r) BcTymoMm B yu0OBi 3aKJaau Ha HaBUAHHSA 3 BiIPUBOM BijJi BUPDOOHU-
1TBa, () mepedyBaHHAM Yy BiamycTili, HagaHill BiAIOBiIHO 40 YMHHOIO
3aKOHOJABCTBA II0 JOTJIALY 3a JUTUHOIO, (€) CKOPOUEHHSAM UMCEeIbHOCTI
abo mITaTy IpaliBHUKIB, (€) IepeBeeHHAM YOJIOBiKa abo APYKUHU Ha
pobory B iHITy MicieBicTb, (3K) peopranisaiieio abo JiKBigaiieo cTpyk-
TYPHUX IMiAPO3AiIiB. ¥ TaKUX BUMNAJKaX BUHATOPOa BUILIAYYETHCA 3a
(haxTHUHO BiAIIpanboBaHUM yac.

IIpamiBHUKAM, SKi JOMYCTUIN BUPOOHUYI YIIYIIIeHHI a00 OPYIIIeH-
HA TPYAOBOI NUCIUILIIHNA, BUHATOPOAY 34 IIOJIINIIIEeHHA 3araJbHUX IIiI-
CYMKiB po06oTH 3a piK MOKe OyTH 3MEHIIIeHO a00 He BUILJIAYeHO MOBHiC-
Ti0. [IpUUMHT IHOMY II[OJI0 KOKHOTO MPAIliBHUKOBI BCTaHOBIIOIOTHCS
B ITosnoxenHi. Tak, y IlososkeHH] Ipo NOPALOK Ta YMOBU BUILJIATHU BU-
Haropoau 3a 3arajbHi pe3yabTaTu POOOTH 3a MiflCyMKaMi POKY IIpalliB-
Hukam [IK «YKpTpaHcras» roBOPUTHCH, IO MOBHICTIO 1T030aBIAIOTHCA
3a3HaUYeHOl BUHATOPOIU IPAI[iBHUKH, 10 AKUX IPOTATOM POKY 3aCTOCO-
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ByBaJIOCA UCITUILIiHApHE CTATHEHHS, AKe Ha Yac BUILJIATY BUIle3a3Ha-
YeHOl BUHATOPOAM He 3HATO.

Heo0xigHo BigMiTUTH, 110 B AeAKUX JIOKAJbHUX IIOJOMKEHHAX MHim-
cTaBu MO030aBJEHHS IMOPiYHOI BUHATOPOAM IIOBHICTIO ab0 YaCTKOBO
BUKJIAJIEH] B 3arajbHill opMi, TaKoK Opakye mepesiKiB BUPOOHUYUX
VIIYIeHb, 32 BUMHEHHS SKUX IIPAiBHUKHN MOXKYTL OyTH II030aBJIeHi
npemii. 3 MeTOI0 HEeJOMYIIeHHs Cy0’€KTHUBi3MY I HeOOI'PYHTOBAHOTO I10-
30aBJeHHSA MIPAIiBHUKIB IOPiYHOI BUHATOPOAM BOAUAETHCA AOMIIBHUM
y JIOKAQJbHUX ITOJOKEHHAX 3aKPIIJIIOBaTH KOHKPETHI 11 4iTKi (hopmyJrro-
BaHHA UX HigcTas.

3 HAIIIOro MOTJIAAY, ¥ BCiX JOKAJBLHUX ITOJIOKEHHAX Tpeba BCTAHO-
BUTHU KOHKPETHI pO3Mipu 3MeHIIIeHHA I1iel BUHAropoau 3a Bcima migcra-
BaMM 3aJIEKHO Bifl XapaKTepy TOTO UM iHIIIOT0 HOPYIIEHHA, BUPOOHUYO-
ro YIIyIMeHH i TAMXKKOCTI iX HAaCTiAKiB.

Hudepenmnifiopanuii migxig 1o BCTAHOBJIEHHS PO3Mipy IOPiuyHOL
BUHATOPOAU 3aJIesKHO Bil 0COOMCTOr0 BHECKY KOXKHOI'O MpalliBHUKA
B JOCATHEHHS 3arajJbHUX MiZICYMKiB pPOOOTH HMiAIIPUEMCTBA HAJZAE MOMK-
JUBOCTL B3a0X0UyBaTH TPYLIBHUKIB, AKi HalOingblle BigsHaumiancsd,
CTHUMYJIIOBATH Ti KOHKpPeTHi opMu IX TPymOBOi ydacTi, 1[0 CIPUSIIOTH
MiABUINEHHIO e(PeKTUBHOCTI BUPOOHUIITBA, SKOCTI mpalii i sMinHeHHio
TPYAOBOI AUCIIUILIIHUA.

Jlireparypa:

1. O coBepIIEHCTBOBAHUM IJIAHUPOBAHWA U YCUJIEHUS DKOHOMUUECKOTO
CTUMYJIMPOBAaHUA IPOMBIIILIeHHOTO ITpousBocTBa: noct. [IK KITPC u CoBMuHa
CCCPor 04.10.1965 ., Ne 729 // CII CCCP. — 1965. — Ne19 — 20. — Cr. 153.

2. O CcOBepIIIeHCTBOBAHUY ILIAHUPOBAHUS U YCUJIEHHUU SKOHOMUUECKOTO
CTUMYJINPOBAHUA IPOMBIILIeHHOT0 npousdBoacTia: noct. [IK KIICC u CoBmunua
CCCP or 10.08.1983 r. N2 729 // Broa. 'ockomTpyna CCCP. — 1983. — Ne11.

Kononeasuesa O. O.,

KaH[. IOpUI. HayK, aCUCT. Kadeapu TPYLOBOro IIpaBa
HarmioHaabHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fIpociiaBa Myaporo

AEARI ITPOBJIEMHI IINTAHHS
moa0 BIACTOPOHEHHS ITPAIIIBHUKA BIJL POBOTH

BigcTropoHeHHs mpalliBHUKa Biff poboTu mepembauenHe y cT. 46
K3nll Ykpaiunu. 3a 3araibHUM IPAaBUJIOM, II[0 MiCTUTLCA B 3a3HAUEHI
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Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



