BamxamBo TakoK podyMiTu, 1110 HaBeAeHi KaacudikaIii npaBoBux
PeXUMIB He CJIiJ IIPOTUCTABJJATU OfHEe ogHOMY. BOHM MaroTh Ha MeTi
MOKAas3aTH IIPaBOBi pe:KuMH, IO iCHYIOTH y IPaBOBi# cucremi, 3 pis-
Hux 60kiB. OxHi i Ti cami pekuMU MOKYTH IMiAIIagaTH Iig IeBHI BUAU
pisamx KJacu@iramivi. Hanpukaam, oXOpOHHUNA PeXUM € OJHOYACHO
i mporecyaJbHUM Ta IIyOJiUHO-IIPABOBHM. a MaTepiaJbHO-IPABOBUI
PeRUM € TAKOK 1 peryJIasTUBHUM.

AxosaesaI. O.,
KaHJ. Opul. HayK, O0Il. Kadeapu TpyaoBoro npasa HaiiomaabrHOTO
IOpUANYHOTO YHiBepcuTeTy iMeHi Apocsiasa Mynporo

IHTEJIEKTY AJIbHO-®I310JIOTTYHI KPUTEPIT
CIIEITU®IKA HAYKOBOI TIAJbHOCTI

Hayka Ak raaysb cycHiJibHOTO BUPOOHUIITBA MA€ CBOIO cenu@iky.
ToMy BUKOHAHHS TPY/A0BOI PYHKIIIT HAYKOBUMHU HpPAIliBHUKAMU Pery-
JIOEThCA TIOPA i3 3aTaJIbHUMU CIeIiaIbHUMHU HOPMaMU TPYIOBOTO 3a-
KoHomaBcTBa. [[udepeHIriaiis mpaBoBOTO peryJaOBaHHS Ipalli TaKUX
0cib 3IiiCHIOETHCS 3a JOIOMOTOIO IIeHTPAaJIi30BAHOT0, & TOJIOBHUM YM-
HOM raJly3eBOro i JIOKaJIbHOT'O IIPABOBOT0 PETYJIIOBAaHHA, AKE BPaAXOBYE
ocobJIiMBOCTiI opramisarii if yMoB mparii B I1iii ramysi rocmogapcTsa abo
Ha KOHKPETHOMY IIiIIPUEMCTBI.

CroenianbHi HOPMH B pPeryJiloBaHHI TPYAOBUX IIPaBOBiHOCHH Ha-
YKOBUX IIpPalliBHUKIB 3aiiMaioTh 3HauHe Micre. IIpuwHmun egHoCTi
i mudepenmiamnii TpygoBoro 3aKOHOJABCTBA BUMAarae, 1mod y HopMax
TPYZOBOTO IIpaBa, AKi PeryJjolTh IidJbHICTH HeBHOI KaTeropii mpa-
IiBHUKiB, Bpax0BYBaJOCh He TiJILKU 3arajibHe i 0co0J1Be B yMOBaX iX
mparii, a i onTuMaJbHe IOeTHAHHSA 3arajJbHOTO i ocobauBoro. Ile moxke
O0yTu HOCATHYTEe Ha MifcTaBi JOCTIMKeHHA YMOB i XapakTepy mparii ca-
MuX cy0’€KTiB TPYAOBUX BiJHOCKUH, TOOTO (DAKTOPiB, II[0 00YMOBJIIOIOTH
CTYIIiHb AudepeHIriaiii 3akoHOZaBCTBA IIPO Mpalfo. XapakTep CIeri-
aJIbHUX HOPM IIOBUHEH BiJIIOBiJaTH OCHOBHIN MeTi IIPaBOBOTO PETYJII0-
BaHHA TPYAOBUX BiIHOCUH B il ramysi cycninbuol npari. Iloegnanua
3araJIbHOTO i 0CO0JIMBOTO, BUPaKeHe B IIPAaBOBUX HOPMAaX, 1[0 PeTyJIio-
I0Th TPYAOBi BiIHOCHHN HAYKOBUX MPAIliBHUKiB, OyJe ONTUMAIbLHUM,
SAKII0 BOHO 3a0e3meunTh: HAWBUIIY IPOAYKTHBHICTH mparli (TBOpUY
Bijlauy) HOBUX HAYKOBUX 3HAHD JOCTIJHUKIB, KOHCTPYKTOPIiB i mpoek-
TyBaJbHUKIB; MAKCUMAaJbHY €KOHOMiI0 poO0OUYOTro yacy i MmaTepiaabHIX
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KOIITiB; MopajibHe i MaTepiajdbHe CTUMYJIIOBAaHHA BUCOKOe(hEeKTHUBHOI
HAYKOBOI IifAJBHOCTi; MaKCHMaJibHE CKOPOUYEHHS TEePMiHIiB pobiT AK
Ha OKpPEMHUX CTalisgX, TaK i B 3araJbHOMY ITUKJI «IOCJi*KeHHA—BU-
POOHUIITBO» ; 3aamyueHHA (Bigdip i mizroroska Kaapis) mo chepu HAYKHU
HaWOiabMII 3MiI0HUX A0 HAYKOBOI MiAJbHOCTI IPaIiBHUKIB; 00’ €KTUBHY
aTecTallilo Ta PO3CTAHOBKY HAYKOBUX KaJPiB.

V 38’A3KYy 3i 3MiHaMHu yMOB HayKOBOI AisIIbHOCTI He0oOXimHO BeTAa-
HOBUTHU KOHKPETHi ocHOBU audepeHniamii 3akoHozaBcTBa Ipo IIpaIio
HAYKOBI[iB B CyYaCHUX yMOBax ab0 MOBeCTM 3HUKHEHHS IiZCTaB, IO
paHilIe BUKJIUKAJA HeOOXiJHICTE B cIlellialbHIX HOPMAaX, AKi peryJo-
IOTh TPYAOBi BifHOCMHY TpaniBHUKIB HayKu. [{a mpobiiema moxxe 6yTu
BUPIiNIeHA IILJIAX0OM aHaJisy cuenu@iku HayKOBOI IiAJIBHOCTI Ta Teope-
TUYHUX OCHOB IIPUHIIUITY €NHOCTI I audepeHiaiii HayKu TPyLOBOTO
mpaBa.

B mexxax mocraimskyBaHol mpobJyieMu OO iHTeJeKTyaJabHO-(isioso-
rivHEX KpuUTepiiB cruenudiky HAYKOBOI AiAJBLHOCTI MOYKHA BigHecTH,
Io-1meplire, 0COOJUBUI IICHX0-HEPBOBMI CTAaH HAYKOBUX MPALiBHUKIB,
AKHI 00yMOBJIEHUH iHTEJEKTyaJlbHUM TBOPUMM XapaKTepoM HayKo-
BOI ZiAabHOCTI. ¥ MOPiBHAHHI 3 iIHIIMMU BHUAAMU PO3YMOBOI Ta TBOP-
40l AiAJBHOCTI HAyKOBa BifPiBHAETHCA MOCUJIEHOIO POOOTOIO OYMKH,
BuMarae oco0smBoi HampyskeHocTi. Ilepmuii 060B’A30K HayKOBOTO
npaniBHuka — gymartu. llle maBHiI KuUTaliCbKUU BUCJIB CTBEPAKYE:
«Tu MosKkelll cTaTy POSYMHUM TPhOMA IIIAXaMHU: IIJIAXOM TOCBigy —
e caMuil TipKUU ILJIAX; OIJIAXOM HaCJHiAyBaHHS — Ile CAMUI JIETKUI;
MIJITXOM PO3AYMiB — Ie cammii 6yaroponuuii». CyuyacHuii HayKOBeIlb
030poeHMit bararbMa 3acobaMu, AKi MOJIETHIYIOTh HAYKOBE Mi3HAHHSI,
aJjie HaAMipHe 3aXOIIJIEHHA IIePCIIeKTUBAMU aBToMaTu3aIii podymoBoi
mpailli BUKJINKA€E 3MEHIIIeHHA POJIi TBOPUYOCTI B IIpaIli BYUEHOTO.

MucieHHS — OAUH 3 OCHOBHUX €JIEMEeHTiB HayKoBOi mparli. 3posy-
MiJjo, IIT0 HAyKOBeIlb B IPOIleci BUKOHAHHS BCiel cBoel poOoTHU He mepe-
cTae A[yMaTH, aje OCOOJIMBY IIHHICTh Ma€ «IIOJiT» JYMKU — BiJbHA pO-
6oTa po3yMmy, AKa He OB’ sA3aHa 3 BUKOHAHHAM OyAb-AKOI KOHKPETHOI
posymoBoi omepartiii. HegapeMHO KasKyTh, 1110 B poOOTi BUeHOTO cami
IJIigHI XBUJIMHU Ti, IPOTATOM SKKUX BiH «HIiUOro He poOUTh»: caMme
B HUX KOHIIEHTPYETHCA TBOPUMUH Iporec. TakuM YMHOM, HAYKOBOMY
MpaliBHUKY MOTPiOHI 34i0HOCTI He TiMBKU [0 Tiel um iHII0I KOHKpeT-
HOI rasysi sHaHHA, ajie I A0 KoHIeHTpaIlii gymok. Ileir arTop cain
BPaxoBYBaTH IPU BU3HAUEHHI K0JIa 000B’ A3KiB HAyKOBIIA 32 TPYAOBUM
IOTOBOPOM, BU3HAUEHHI CTyIeHs BiIlTOBiaIbHOCTI 3a BUKOHAHHS Ha-
YKOBOI pob6oTu.
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IleBHe 3HaUEHHS B IIPOIleCi HAYKOBOI TBOPYOCTI Bifirpae iHTyiTHB-
Huii hakTOp, AKUI HOJATAE B iIHAUBIAYAIbHIN 34aTHOCTI BUEHOTO 3/ili-
CHIOBATU HAyKOBe IependaueHHs, BUCYHYTHU HOBY rimoresy, 3po0uTu
MPUIYIeHH.

HaykoBa gissbHICTD — Ile TPUBAJIUU IIPOIEC BUBUEHHSA, JOCIiIMKEH-
HA, 0OOMipKOBYBaHHS i/leli, a MOTiM BUPaKeHHA IX Yy HAYKOBill MPOAYK-
mii (8BiTi, MmoHOrpagii, crarri, po3po0biii, mJocaifHOMY 3pasKy TOIIIO).
Hamnpy:xeHna posyMoBa mpaiisd, ToOOTO TaKa, II[0 BUMAarae Biff BUeHOTro Be-
JINKOI BUTPATU HEPBOBOI eHePrii, € crienudivyHo0 0COOJIUBiCTIO HAYKO-
Boi missmpHOCTI. 14 cenudika moBuHHA OyTU KOMIIEHCOBAHA CTBOPEH-
HSM 0COOJIMBUX yMOB mpalii Ta ii peryjamoBaHHs, TOOTO 3a JOIIOMOI'OIO
nudepeHIiiaiii TpygoBOoTo 3aKOHOAABCTBA, AKe PeryJiioe, HAIIPUKJIA,
pobouunii yac, yac BiIMOUMHKY ¥ OILJIaTy IIpalli HayKOBUX IIPAIliBHUKIB.

HaykoBa mparmsa TaKoK XapaKTepU3yeThCA CaMOOpPTraHisalli€ero.
OcKinbKM TaKHil BUJ MiAJbHOCTI IIifaeThCcs IIPAaBOBill persiaMeHTAIlil
TiTBKY B IEeBHUX MEXKaX, TO HAYKOBITIO CJIi/I CAMOCTiHO 3/iliCHIOBATH
oprasisariro BUKOHaHHsA cBoel poboru. Hampukian, y paHKOBi roquau
IOIiTbHO BUKOHYBATH HANOLIBIN CKJIALHI 3aBJaHHA; B IIpoIeci pobouo-
ro yacy 0askaHo pOOUTHU HEeTPUBAJI IIepepPBU AJA BiITIOUNHKY; JOTPUMY-
BaTHUCH ITOCJiJOBHOCTI Y BUKOHAHHI 3allJIAaHOBAHUX 3aBJAHb TOIIIO.

ITo-gpyre, ocobsuBy ponab Bifgirpae ocoOucricHuii unHHUEK. [le
BUPAYKAETLCA V IMiABUINEHINI 3HAUYIIOCTI ,,sKHBOI» IIpalli BUEHUX, iX
TBOPUill Bigmaui, HASBHOCTI TaKUX IKOCTEH, AK TBOpYe 00JapyBaHHSI,
31i0HiCTh M0 OPUTIHAMBPHUX CHUHTETHUUYHUX MOOYI0B, HAIOJETJINBiCTH
i 3aB3ATiCcTh ¥ nocArHeHH]I MeTu. He3Barkarouu Ha CTBOPEHHA HOBITHiIX
nmpujaajiB, cydacHOro obJaJHAHHS, IO 3aCTOCOBYETHCSI B HAYKOBUX
ycTaHOBax, POJib JIOAUHU OeadmepepBHO 3poctae. MexaHisamisa i aBTo-
MaTH3aIisa mIpoliecis, IO IIMTUPOKO BIIPOBAMKYETHCA B IIPOMUCTIOBOMY
BUPOOHUIITBi, HAMAIOTh iCTOTHY MOIOMOTY B HOCTiMKEeHHAX i po3poo6-
Kax, ajie 3aMiHUTH JIOACBKUNA MO30OK He MOKe KomeH «pobor». Taki
Ipoliecu, AK IIOPiBHAHHS KOHIIEIIIil, OCTATOUYHUN aHAJIi3 Pe3yJJIbTaTiB
eKCIIepUMEeHTYBaHHA, ()OPMYJIIOBAHHA BUCHOBKIB TOIIO 3MOKe 3MIiii-
CHIOBATHU TiJIbKU JIOAUHA, i1 MO30K. SIKIITO B IPOMUCJIIOBOCTiI OCHOBHUM
YMHHUKOM, IO XapaKTepudye piBeHb e(EeKTUBHOCTI BUPOOHUIITBA
OPOAYKILii, € TeXHiUHe OCHAIIleHHS MifIpueMcTB (AKicTh cTaHKiB, 00-
JagHaAHHS, TEeXHOJOTiYHOTO IPOIlecy), TO B HAYKOBO-AOCHiHIN AidAab-
HOCTi Ha IepIIuil IJaH BUCTYIA€E «KWBa» IIpalsd, AKiCTb caMUX BU-
KOHABII[iB — HAYKOBUX IpaIiBHUKIiB. [lo 3aco6iB AifgsbHOCTI HAYKOBUX
OpaliBHUKIB mepeayciM BiZHOCATH iX caMuX, iX MO30OK, iHTeJIeKTyaJb-
HY CUJIY.
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ITo-Tpere, 0cOOJMBiCTIO HAYKOBOI TBOPUOCTi € TaKko:K mpodeciitHa
MO0inbHicTh HayKOBHA. Taxka M0OOiIbHICTE MIPOABIAAETHCA AK BUHUK-
HEeHHS HOBUX iHTepeciB BUEHOTO i 3MiHM B 3B’SI3KY 3 IIUM TEeMATHUKHU Ta
cdhepu HAYKOBOTO AocaimkeHHsda. 114 3naTHicTh BupaMaeTrsbesa y opmi
3MiHU TpyZoBOi (pyHKIiI, AKa He 3aBXKAU CBiJUUTH IIPO IIepeBeleH-
HA HAYKOBIA Ha iHIny poboty. TpymoBa (pyHKIIA HAYKOBOrO IpaIllis-
HUKa AK IIPaBOBa KaTeropis xapakTepusyeTbCs BUAOM POOOTH, HOTO
000B’sI3KOM 3aWiMaTHCA HAYKOBOMO AisgabHicTio. OcraHHA Mae pisHi
opmu, mro mepembavae KOHKPETH3aIlilo HAYKOBOI Ipalli 3ajeXHOo
Bifx ii mismboBOoTrO TpusHaAUeHHS (PYHIAMEHTAJIbHI JOCITiIKEeHHT, KOH-
CTPYKTOPCHKI PO3POOKYU, IIPOEKTYBAHHS TOIIIO).

ITossBa HOBUX rajyseil HayK Ha MeiKi Bike icmyroumx (6iodismka,
(ismuHa XiMia TOI0), TPOHMKHEHHA HAYK OJHA B OHY € 0COOJIMBiCTIO
Cy4YacHOTO HAYKOBO-TeXHIiUHOTO PO3BUTKY. HayKoBoMy IIpaIiBHUKY
moTpiOHi rIubOKi 3HAaHHA He TiJIbKM CBOEI cIlemiaJbHOCTI, aje i 3HAa-
HHA CYMIKHHMX JUCIUILIIH — MAaTH « MisKIUCIIUILIIHADHUN KPYTro3ip».

ITo-ueTBepTe, yMOBM IpaIlli, MopajJbHa aTrMocgepa B KOJEKTHUBI
a00 ,, «IICUXOJOTIYHUH KJIIiMaT» BIJIMBAIOTH HA IPOAYKTUBHICTD Aisdb-
HOCTi JIOAWHU, Ne 0 BOHa He mparioBaja. ¥ eKOHOMiuHill JiiTeparypi
(a TaKOK B IICUXO0JIOTIT) 0cOGIMBE Miclie BiABOAUTHCSA HAYKOBi# (TBOP-
uiit) gisnapHOCTi. 3inmcoBaHMiT HACTPill cUiBpOOiTHUKA B HAyKOBO-IO-
cJIigHOMY IIpoIieci HabaraTo cuJbHIiIIe BIIJINBAE HA Pe3yJIbTaTu PoOOTH,
Hi’K B IpoMucaoBoMYy BUPOOHUIITBI. COIiooru JOCIia:KyBaau 3aIeK-
HiCTh MiX TBOpUMMU 3Ai6HOCTAMYU i MPOAYKTUBHiCTIO BueHoTO. [leprmi
IOCJIiY TMIPUBEJIN A0 BUCHOBKY, IO MiK 3Mi0HOCTAMHU i JOCATHEHHSI-
MU HiIKOTO 3B’ 3Ky He BUABUJIOCS (HYJIboBa KopesndArnis). [loascHenHa
IIbOMY IIapaJoKcy OyJIO 3HAMIeHe IIicJisd BBeJleHHA B aHAJIi3 Ife oJgHiel
BEJIMYMHU — CUTYyAILii (coliaIbHUX BiTHOCUH B TPYAOBOMY KOJEKTUBI),
B AKi# mpaitoe Buenuii. ByJso 3’sgcoBamo, 1110 IPY MO3UTUBHI cuTyarrii
HayKOBeIlb MaKCHUMAaJIbHO BUSBJISIE CBOI TBOPUYi 3Mi0HOCTI, 1[0 Beae 10
BUCOKOI IPOAYKTUBHOCTI. ]| HaBIIaku, HeraTuBHA CUTyAIlid 1T030aBJIse
MOro MOKJIMBOCTI 3aCcTOCyBaTU CBOE 00JapyBaHHSA, TBOPUi 3miOHOCTI,
10 IPUBOAUTH A0 HU3bKOI ITPOAYKTUBHOCTI.

OpHieo 3 BaKJIMBUX YMOB CTBOPEHHS IMO3BUTUBHOI cuUTyaIlii € mmcu-
XOJIOTiUHA CYyMiCHICTh CIIiBPOOITHUKIB HAYKOBOT'O KOJIEKTUBY, 0€3 40r0
HEMOJKJINBO 3a0e3MMeunT MaKCUMaJIbHY Bifmauy KOKHOTO iHAUBinYy-
Ma. Ilcuxosoriuna cymMicHiCTh posTrisgmaeThea SK 000B’A3K0OBa yMOBa
¢dopMyBaHHA TBOPYOTO KOJIEKTUBY. KpiM Toro, mpu mjaaHyBaHHI Te-
MAaTUKU HAYKOBUX AOCIiYKEeHb BPaX0OBYIOThCHA, AK IIPABUJIO, iHTEepecu
i cxmaABHOCTI BUKOHAaBIIiB, HaKomuueHui nocBin. IIposas sarikaBie-
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HOCTi TeMo10, Bipa B ii goIifbHicTh MOOiTi3ye iHTEIEKT 1 HEPBOBi cuan
BUEHOTO i mae HalOiabin eeKTUBHUNI Pe3yJbTaT HAYKOBOTO JOCJi-
I:KeHHsA. ITHOpyBaHHS clierriajisaniii, a TakoK iHTepeciB BUKOHAaBIIIB
Ipu IJIaHyBaHHI, SK IIOKa3ye AOCBiJ, iHOAI cupuumuse 3a co60i0 He-
OaskaHi HacaigKwM.

3asHaueHi 0coOJMBOCTI IIpalli HAYKOBI[IB IIOBMHHI 3HAWTU CBOE
BimoOpasKeHHs y HOPMAaTHUBHO-IIPABOBUX aKTaX, II[0 PEryJiol0Th 0CO-
O0MMBUIT MOPALOK BimOoOpy i 3amilieHHAa HAYKOBUX IIOCA, PEIKUMU PO-
60Uoro yacy, MeTOAM OI[iHKY BUKOHAHUX POOIT, TOPSALOK IPOBEJeHHA
eKCIIePTU3U Pe3yJabTAaTiB HAYKOBUX MOCIiIKeHb, IePiognuHy aTecTa-
mito tormo. Ha maimy aymMKy, B CyYacHHX yMOBax IIOpPSAJ 3 IeHTpaJi-
30BaHOI0 Au(epeHIlianieo iCHyIOTh HepeayMOBHU A0 PO3INUPEHHS JIO-
KaJIbHOTO peryJiloBaHHA IIpalli HayKOBILiB B 1iil cdepi.

Borman H. A.,
KaHJ. IOpUI. HayK
(r. Kues, Ykpauna)

POJIb IPE3YMIIIIUU TPY JOBBIX OTHONIEHU
IIPU KBAJINOUKAIINHN «DPUJIAHCA »

IIpocTpaHCTBO, KATETOPUS, IIPU IIOMOIIY KOTOPOM UeJIOBEKOM BOC-
IIPUHUMAETCA U SMIIMPUUYECKM OCMBICIUBAETCS OKPYIKAMOIIUN KU3-
HEHHBIN MUD, yTpauuBaeT CBOe IIePBOCTEIIEHHOe 3HAUeHNe B IIpoIlecce
B3amMOeNCcTBUA JIofell Mexkay coboii. BocupusTme «IUCTAHIIAUY,
KaK OJHOTO 13 IPOABJIEHUN ITPOCTPAHCTBA N3MEJUJIOCH, UTO ITOBJIEKJIO
M3MEHEHUS U B IPOCTPAHCTBEHHON OPraHM3aus TPy aa.

Panee nmpu BhIe3e m3 0JHOTO HACEJIEHOTO IIYHKTa B APYyroii, uejo-
BeK CUMTAJICS BHE MPOCTPAHCTBEHHBIX I'PAHUIL IPEATIPUATUAI, YUPEIK-
IeHus, OpTaHMU3al[u, TO eCTh BHE BOCIPUHUMAEMOTO IIPOCTPAHCTBA,
a HeIoCPeJCTBeHHASA CBSI3b C HUM CUNTAJACh IPEPBAHHON WJIX JOCTA-
TOYHO 3aTPYIHEHHOM 0 ero BO3BPAIlleH!sA. B COBpeMEHHBIX YCIOBUAX
HaxoKJIeHue ueJoBeKa Ha APYroM KOHTUHEHTE OIleHMBAaeTCs MHaue:
YyeJJOBEK HAXOQUTCA Ha AUCTAHIIUU B Ipeesiax JOCUTaeMOCTH, a CBA3b
¢ HUM OJlaromaps TEXHHUUYECKHM CPEeACTBAM MOXKET IIOAAeP:KUBATHCS
OGecrpepbIBHO.

O611ecTBo, B TOM 4YHcJe UM OOIleCTBeHHAs OpraHus3anusa TPYyAa,
(GyHKIMOHUPYET, He IpeAlojiarasd HEMOCPEACTBEHHBIX KOHTAKTOB
MeKIy paboTHHKAMM, pa0OTHUKOM U paboromateaem. Kak yreep:xaa-
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	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



