JUMIAIOTCSA BOBMOYKHOCTHU OBITH CYObeKTaMU KOJJIEKTUBHBIX OTHOIIIE-
HUI 110 cCOUaJIbHOMY HaPTHEPCTBY; He ACHO, KaK OyJAeT IPOU3BOAUTH-
Cd oIljIaTa UX Tpyaa YaCTHBIMHM areHTCTBOM 3aHATOCTU B TOT IIepuonmd,
KOr'Zja He BBIMOJIHAETCS paboTa 0 LJOroBOPY O IPEJOCTABICHUN IIePCO-
HaJa 1 T.J.

BCG 9TO IIO3BOJIAET CaejiaTh BbIBOJ O TOM, YUTO IIPaBOBO€ peryJjm-
poBaHUe 3aeMHOTO TPYa ellle AaJeKO OT COBEPIIEeHCTBA U HYKIAeTCs
B I[aJILHefIH.IeM COBEPIIIEHCTBOBaAHUMN.

ITecapcoruit @. A.,

KaHJ. IOpuI. HayK, Jol. KadeApu TPyA0BOTO IpaBa
HamnionanbHOTO IOPUAMYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociasa Myzaporo

OCOBJIMBOCTI TPYJOBUX BIJTHOCHH
B YMOBAX JIJUCTAHIIIMHOI BAMTHATOCTI

dopMyBaHHSA PUHKY Opalli IMOKJNKaHe CIPUATH pallioHAJIbHOMY
BUKOPUCTAHHIO POOOYOI CUJIM, 3POCTAHHIO POJIi TPYAOBOTO AOTOBOPY
SAK OCHOBHOT'O PEeryJjATopa 3aCTOCYBaHHA HaliMaHOI IIpaili. ¥ KJamaro-
YU TPYOOBUIT JOTOBip, 1OTO CTOPOHU — POOOTOAABEIH i IPAIliBHUK AK
PiBHOIIpaBHi yUaCHUKY PUHKY Ipalli — KepyoThCA BXKe He iMIIepaTuB-
HUMU HOPMAaMU Jep:KaBU, AK Ie OyJI0 B yMOBaX IJIAHOBOTO BeJAeHHA
rocImosapcTBa, a cBoiMu iHTepecamu Ta iigaamu. Cepen ocTaHHiX 10-
MiHy€e OTpMMaHHS INPUOYTKY: IpaliBHUKOM — Bij peaJsisarii cBoix
3mi0HOCTell BUKOHYBATHU IIEBHY POOOTY, poOOTOAABIIEM — BiJf BUKOPUC-
TaHHSA Opalni HaMaHUX IIpalliBHUKiB. BHAcC/JiTOK Ha3BaHUX IPUUYNH
PUHKOBiI BiHOCMHM BILIMBAIOTh HAa XapaKTep TPYAOBOrO JOTOBODPY.
Bousogitoun o3HakamMu mybJaiuHoCTi, BigoOpaskaiouu BOJIIO i iHTepecu
IepixaBl, CydacHUU TPYZAOBUII JOTOBip y Mipy CTaHOBJIEHHS PUHKO-
BOl eKOHOMiKH Bce OiybIlie HabOyBaB PHCH, BJIACTUBI JOroBOpaM IpPH-
BaTHOTO IIpaBa, B OCHOBI AKUX Jie:KaTh TOOPOBIJILHO IIPUAHATI Ha cebe
cTOpoHaMU 3000B’sI3aHHA, OOYMOBJIEHi X iHTepecamMu i BiibHUM BoJe-
BUABJICHHAM.

CyuacHi gmHaMiuHi yMOBU PO3BUTKY PHHKY IIpalli BU3HAYAIOTh
i To# (paKT, IO HOBMHHI BUHUKATH HOBi Ta BIOCKOHAJIOBATUCSA CTapi
dopMu yKJAZAHHS TPYLOBUX HOTOBOPiB. 30Kpema, HaeThbCcs PO AUC-
TaHIifHI Momesi, AKI MOMKYTb 3aCTOCOBYBATHUCA, KOJIU POOOTOAABEIH
Ta IPaIliBHUK 3HAXOMATHCA B PidHUX reorpad@ivHmx TOUKAaX.
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XapakTep BifHOCMH MijK Ccy0’eKTaMu PUHKY Ipalli Ipu AUCTAH-
HifiHil 3afiHATOCTI 3a/I€KUTH BiJ croco0y oopMIeHHS BiTHOCHH MixK
HUMU.

Ax sasunauae M. I'. BenseBa, Ha npaKTuIli 3ycrpiuaioTscsa Tpu Qop-
MU IOTOBOPY MiK IpAaIiBHUKOM i po60TO aBIIEM:

1. Tpynosuii gorosip. IIpaniBHUK, SKUH YKJIAB TPAAUILINHUNA TPY-
IOBUIL JOTOBip 3 po6OTOAABIIEM, BUKOHYE CBOI TPYA0Bi 000B’ A3KM He HA
TepuTopii poboTomaBIlA, a BAOMa abo B iHIITOMY 3pYYHOMY oMYy MicIri.

Taka ¢opma opranmisarmii mparli 703BoJIAEThCA TpalliBHUKAM, AKi
B)Ke MalOTh JOCBig poboTH 3 maHUM PoOOTOAaBIIEM i JOOpe 3apeKoOMeH-
nyBanu cebe, TaK AK B I[bOMY pasi BigiHocuHU Mix cy0’eKTamu Oymy-
IOThCA Ha BUCOKOMY PiBHIi MoBipu Ta JosgabHOCTi. Bei BimHOCMHYN MiK
MPAaIiBHUKOM i PoOOTOAABIIEM PEryJaioi0ThCA TPYAOBUM ITOTOBOPOM,
i poboTomaBelh Mae BUMAraTu BUKOHAHHS BCTAHOBJIEHOTO PEKUMY
npaiii (HalrpuKJIajg, IPUCYTHOCTI IIpalliBHUKA B IeBHi rOAMHU Ha Pobo-
yoMmy Miciti, y KoM’ rorepa abo Teaedony). [locuts yacTo poboTa BAOMa
MOoENHYETHhCA 3 po60TOI0 B odpici, HATTPpUKIAL, KidbKa ToAuH a00 THiB Ha
TUMKIEHb, AJId CIILIHHOTO OOTOBOPEHHS POOOUMX MHUTAHBb B KOJEKTHUBI
Ta BUKOHAHHS 000B’sA3KiB, Ki He MOKYTh OYyTH BUKOHAHI I103a MeEXX-
amu odicy. IIpamiBHUK KOPUCTYETHCA BCiMa COIiaJIbHUMU 1 TPYAOBU-
Mu rapaHTiamu BizmoBiguo 3 TpygoBuMm KoxekcoM. SIKIo pobora mae
pasoBuii a00 Ce30HHUN XapaKTep, poOOTOAaBeIlb MOKe YKJIACTHU 3 Impa-
IiBHUKOM CTPOKOBUM TPYAOBUII JOTOBIp.

2. [ToroBip migpaxy, MJIaTHOTO HAaJAAaHHA IOCIYT abo iHIIUHA goro-
Bip IIUBiJIILHO-TIPABOBOTO XapakTepy. [Ipu yKJIageHHI TAKOTO JOTOBOPY
MpAaIiBHUK BUCTYIAa€ AK BUKOHABEIb, i BIIHOCMHM CTOPiH PEeTyII0I0ThH-
cs He TPYAOBUM, a MIUBIJILHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3BUYANHO, B JTaAHOMY
BUNAJKY IPaIiBHUK He BIPaBi po3paxoByBaTH Ha coIliaJbHi rapanTii,
nepenbaveHi TPymZoBUM KOAeKcOM (BUIJIATY AOIOMOTH 3 THMYAacOBOI
HeIIpalesgaTHOCTi, HaJaHHA MIOPiYHKUX 1 HAaBUAJIbHUX BiJIIyCTOK, Bif-
IIKOAYBAHHSA IIKOAW V 3B’ A3KY i3 3aIOAiAHHAM IITKOAM 340POB’I0 i T.
iH.). Aje yrkJaageHHsA ITUBiJIbHO-IIPABOBOrO JAOTOBOPY — Iie He HaAMTrip-
mIni BapiaHT AJd CYMJIIHHOTO IIPAIliBHUKA, OCKIJIBKY Yy BUIIAAKY IOPY-
IIIeHHA YMOB JJOTOBOPY BiH MOKe 3BEPHYTHCS 3a 3aXMCTOM CBOiX ITpaB
no cyny. Ha :xanb, B YKpaiHi npu gucTaHIifiHill 3aiHATOCTI IITUPOKe
MIOIIUPEHHA OJlep)KaB i TpeTiit BapiaHT ohopMJIeHHA BiZHOCUH.

3. Ycua abo «BipTyasabHa» yroga. 3a TaKOIO TOMOBJIEHICTIO B3ae-
MOiss poOOTOMaBILA 1 IpaliBHUKA BifOyBaeThCs B HEIPABOBOMY IIOJIi.
OCHOBHOIO IPUUYMHOIO HebasKaHHA poboTomaBIld o@imifino odopm-
JISITH BiJHOCHMHU 3 MPAIiBHUKOM € IParHeHHA CKOPOTUTH BUTPATH,
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moB’A3aHi 3 HatMoM pobouoi cunu. He yKiamaoum TpymzoBuUil JOTOBip
3 IpPaliBHUKOM, po00OTOIaBeIlb He Hece HiAKMUX 3000B’A3aHb Iepe] Ha-
WMaHUM IPAIiBHUKOM. ¥ HbOTO He 3POCTAE UKNCEJbHICTh MPAIiBHUKIB,
1110 BeJle 10 3aHMKeHH (DOHIY OILJIATH IIPalli i omogaTKkoBaHO1 6a3u NI
BU3HAUYEHHA JeAKUX NOJATKiB i 360piB. [lopiBHIOIOTE HYJIIO i BUTpaTH,
moB’sA3aHi 3 pO3ipBaHHAM JOTOBOPY 3 IpaIiBHUKOM. PoboTogaBelsb
€KOHOMUTB TaKO0XK i Ha KaApoBiil poboTi — opopMIeHHI TPYAOBUX I0-
TOBOPiB, PO3pPaxXyHKY Ta HapaxXyBaHHI 3apobiTHOI maaTu Ta iHITUX BU-
mJjiarT, BeIeHHi Bciel JokyMeHTaIii i T. iH.

3 TOUKH 30py Teopii 3maeThcsdA, IO BiJHOCHMHH MiK BUKOHABIIEM
i cmoskmBaUeM IMOCJYT IIpalli IPu AUCTAHIiMHi# poboTi 6amaKkue 1o min-
panuux. Ha KopucTh TaKOTO MOTJIALY MOKHA MMPUBECTU HACTYIIHI ap-
TYMEHTH.

ITo-mepmie, mpu pobOTi «Ha BifcTaHi» BiACcyTHiI OCHOBHUII, HA AYM-
KY IOPUCTiB, KPUTEPili BifHOCUH HaliMy — Oe3IIocepeaHii KOHTPOJIb 3a
IIpoIlecoM Ipaiti 3 60Ky po60oTO aBIIA.

ITo-gpyre, mpamooYnil 3a TPYAOBUM JOTOBOPOM 3000B’ I3aHUM BU-
KOHYBaTu pobOTY 0COOMCTO, ¥ TOH Uac SK B YMOBaX AUCTAHI[INHOI 3a-
WHATOCTI MpAaIlliBHUK MOKe 3aJIyUYUTH iHIMNX 0cib a4 peasisarii cBoix
3000B’A3aHb, M0 TAKOK CBIAYUTH CKOpillle IPO MiAPAAHUN XapaKkTep
BiZHOCHH.

ITo-Tpere, poboTomaBellhb He MOXKe BigmoBimaTu 3a OesmeKy Ipa-
I[i mpamiBHUKA, AKIIO TOH IIPAaIflO€ BIOMAa, a He Ha Teputopii podoro-
IaBIId.

ITo-ueTBepTe, y pasi TPyZOBUX BiJHOCUH PUBUK BUIIAJKOBOI 3aru-
Oesi a00 BMIAaJKOBOIrO IIOIIKOMKEHHSA Pe3yabTaTy BUKOHAHOI poboTH
Hece po0OTOmaBelb, IPAI[iBHUK He I1030aBJIAEThCA 3apobiTHOI miIaTu
i Hece MaTepiaJibHY BinmoBimanbHicTh jgunie y pasi tioro Bunu. Ilpu
OUCTAHIIiHiNT poOOTI PUBUK IICYBaHHA Pe3yJabTaTy OO HMOTO Iepena-
i 3aMOBHUKY (HampuKJajl, 3HUKHEHHA (aijiB abo o6pobiroBaHUX
0a3 JaHMX B Pe3yJIbTATi IOIIKOMMKEHHS IX KOMII IOTEPHHM Bipycom)
JIEKUTHh Ha BUKOHABI. SIKIIIO 3aMOBHUK He OTPUMAaB HEOOXimHUIT pe-
3yJbTAaT, TO BiH #0r0 # He omIaTuTh. Ile TaKOXK MOGIYHO CBIiAUUTD PO
Te, 1[0 IIPU AUCTAHIIIMHIN po0OOTi € migcTaBy AJd YKJIAAEHHS JOTOBOPY
migpAany abo iHIIIOro JOroBOPY IIMBiIBLHO-IIPABOBOTO XapaKTepy.

Aune B 6araThbox BUIIAAKaX PoOOTOIABITIO Kpallle BCTYIIUTH B TPYAO-
Bi BimHocuuu 3 BUuKoHasieM. CTabiJIbHICTh MOJ0XKEHH i 3aXUIIeHICTh
mpamiBHUKA IPU YKJIAJEHHI TPYAOBOTO JOTOBOPY A03BOJISIE TOMY 30-
cepeauTHcs Ha poOOTi, a He Ha MOIIYKY 4eproBoro 3aMOBHHKAa. Po6oTo-
JaBellb JKe, HaJalouy NPalliBHUKY He TiJIbKU MOMKJINBiCTH IIPaIjfoBATH
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BJOMa, B KOM(OPTHIININX yMOBaX, aje 1 IOBHUH coljiaJbHUU IaKeT,
MOJKe YTPUMAaTH IIiHHOTO IpaliBHMKA. 3BUYANHO, IIe B IIEePIIy Yepry
CTOCYEThCS BUCOKOKBaJIi(hiKOBaHMX MPAI[iBHUKIB, AKi MalOTh CHeIlu-
Giunnii TroaCchKUI KamiTaa (HabopoM 3HAHb i YMiHb, IHHUX caMe JJIs
I[OTO POGOTOMABIIA), AKUM HEIIPOCTO 3HAUTHU 3aMiHYy.

IITo cTocyeThCsa HEMOMKIMBOCTI 3AiMICHEHHA KOHTPOJIIO 34 IPOIECOM
mparri 3 60Ky po60OTOAABIIs, TO BiIOMO, II[0 P iHTEJIEeKTyaJbHil TBOP-
4yifi mpari 6e3mocepeHiil KOHTPOJIb 3a MPAIliBHUKOM Hee(DeKTUBHUIM,
i poboTomaBITIO IIIJIKOM JOCTAaTHHO KOHTPOJIIOBATH JUIIEe KiHIIeBUH pe-
3yJbTAT IIpalli IpaIiBHUKA, He BTPYYAIOUUCh B OTO IIOTOUHY JifIb-
HicTb. BigHocuHMN MixK mpamiBHEKOM i po6oTOmABIEM y pasi yKJIamgeH-
Hs TPYAOBOTO JOTOBOPY Ha HeBU3HAUEHUI TePMiH 3a3BUYAM GiJIBIIOIO
Miporo 6as3yroThCA Ha JOBipi i HaKOMMUYeHOMY AOCBimi cmismbHOI mparti,
Hi’K Y BUIAAKY Pas0OBUX IMiAPAIHUX JOTOBOPIB 3 He3HalioMuMu ocoba-
MU.

3BuuaiiHoO, He3BaKAIOUM HA CIOHTAHHO BUHUKAIOUi 3ac00U 3aXuc-
Ty IPAINiBHUKIB i poboTOmaBIiB Bil Hem0OPOCOBiCHOI MOBeAiHKY iHITOT
CTOPOHMU, CJiJ IParHyTH A0 TOrO, 11100 iX BigHOCHMHU OYyJ1 B IPABOBO-
MY IIOJIi i peryJmoBajucs He JIUIIe YCHUMU yroJaMu, ajie i rpaMOTHO
odopmieHi qoropopamMu. AKe PUBUKU CTOPIiH BapilOIOTHCA 3aJI€KHO
Bixm cmoco0y o(OopMJIEeHHS BiZHOCHH 3 ImapTHEPOM. SIKIIO YKJIaZeHO
NHCHbMOBHII JOTOBip, BOHM MOYKYTh 3aXMCTUTHU CBOI IpaBa B cyAi. KII0
K JOMOBJIEHOCTi YCHi UM iCHYIOTH JIUIIIE B €JIEKTPOHHOMY BUTJISAIi, CTO-
POHU PUBUKYIOTH HabararTo 6iabIie.

OcraTounuii Bubip (hopMu JOrOBOPY 3aJE€KUTH Bix 6araTrox odbcra-
BUH — 00cAry po0oTH, ii TPUBAJIOCTi, HAABHOCTI ab0 BifCcyTHOCTI y mIpa-
IMiBHUKA cIIenn(pivHNX HABUUOK, MOMKJINBOCTE BUMipIOBAHHSA Pe3yJb-
TaTiB mpalli OmpaljiBHMKAa, pemyTallii cTopiH Ta iHIMuX ocobGJuBOCTeI
KOHKPeTHOI omeparrii.

VY mizomMy po3BUTOK AUCTAHIINHOI 3aMHATOCTI € KPOKOM J0 0ib-
110l THYYKOCTI PUHKY Ipailli, 10 € 00’€KTUBHOIO TEHICHIII€I0 IK IJId
KpaiH 3 mepexiTHOI0 eKOHOMiKO0I0, TaK i /1 KpaiH 3 pOSBUHEHOIO PUH-
KO0BOIO cucTeMoio. OJHAK BUKOPUCTAHHA CyYaCHUX TeXHOJIOTiH cupusde
mepexoay Bim Tpamumiiinoi cucTteMu cTabiJbHOI 3aHATOCTI 4O Hemo-
cTifiHOl i HeMOBHOI 3aWHATOCTI, IITO0 He 3aBXKAU BiAIIOBiflae iHTepecam
npariBHuKiB. IlepeTBOopeHHs IMpaIliBHUKIB, 10 IIPAIIOIOTH 3a TPYIO-
BUM JOTOBOPOM Y CAMOBaWHATUX HiAPAAUMKiIB abo «dpinaHcepiB»
cupuse izoadarnii i BiZoKpeMJIeHHIO HpPAIiBHUKIB, 3BYKeHHIO chepu
IisiIbHOCTI IPO@CHiJIOK i MOCUJIEHHIO O3UIlili poO0TOIaBIliB HA PUH-
Ky npaii. Heo6xigHi npogymaHi eKoOHOMIUHI i IopuAnuHi 3aX011 11100
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mepeBeleHHA BITHOCUH MisK TMCTAHIiNHUME IpalliBHUKaMU i po6oTO-
IaBIAME y IPaBOBe II0JIe i 3aXMCTi KOYKHOI 3i cTOpiH JOTOBOPY Bing He-
I0OpPOCOBiCHOI ITOBEIHKY IIapTHEPA.

Illseus H. M.,

KaH[. I0pUJ. HayK, JOIl. Kadeapu TPyAOBOIo IpaBa
HarmionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApocsiaBa Myaporo

MIKHAPOJHI CTAHJIAPTHU ITPABA HA CTPAUK

Vuepiire Ha MisKHAPOJHOMY PiBHi IpaBo Ha cTpaiK 0yJ0 3aKkpimie-
HO B MirkHapogHOMY HaKTi IpOo eKOHOMiuHi, comianbHi i KyJAbTypHI
mpaBa Bix 16.12.1966 p. ¥V m. (d) 4. 1 cr. 8 nporo ITakTy BKasyerbcs,
1110 Jep KaBu, AKi B3AJIM yU4acTb Y HbOMY, 3000B’ A3yIOThCs 3a0e3Ieun-
THU IIPAaBO Ha CTPaAlK 3a YMOB MOro 3AiMiCHEHHA BiIOBiAHO A0 3aKOHIB
Ko:kHOI Kpainu. IIpu npomy IlakT momyckae 3ampoBaasKeHHA 3aKOH-
HHuX 00MesKeHb peaJsisallii mpaBa Ha CTPAUK «IJs 0Ci0, AKi BXOIATH 0
CKJIay 30pOMHUX CUJI, MOJIiIil a0o agMmimicTpalii gep:xaBu».

3arasbHa AekJjapallia mpas Jioauuau Bim 10.12.1948 p. Takox
IIPOToJIoCUJIa TPAaBO KOMKHOI JIIOAUHU Ha CTPaiiK, I10 BUILJIUBAE 3 4. 1
ct. 20: «KoxHa J0oanHa Mae IpaBo Ha cBOOOLYy MUPHUX 300piB i aco-
miarmifi». ¥ MboMy KOHTEKCTI P TPYAOBUKIB 3aliMalOTh IO3UIIiI0 BU-
3HAHHA IpaBa Ha CTPAMK AK CKJIAZOBOI IpaBa Ha cBOOOAY acorfiaiii
(o0’emHamuA).

IIpaBo Ha cTpaiik odimifino Bu3dHAHO €BPOMEHCHhKOI0 COIiaJIbHOIO
xapriero (meperasaryToio) Big 03.05.1996 p. V 1. 4 ct. 6 XapTii nepex-
0aueHO «IIpaBO MpPAaIiBHUKIB i po00TOAABIIIB Ha KOJIEKTUBHI Ail y Bu-
magKy po30isKHOCTI iHTepeciB, BKIOUYAIOYM IPABO HA CTPAUK, 38 YMOBU
Ioaep:KaHHsa 3000B’ A3aHb, 1[0 MOKYTh BUILJINBATHU 3 YKJIAJeHUX PaHi-
I1e KOJIEKTUBHUX JOTOBOPiB» (el MyHKT OyJio paTudikoBaHOo YKpai-
"ot 14 Bepecusa 2006 p.). ITix mpaBoMm po6GOTOAABIIIB HA KOJEKTUBHI
Iil y Bunaaky KoH(MJIIKTHOI cuTyalil y MiskHapoAHil mpaKTUIlli posy-
MiIOTB JIOKAYT, X04Ua 3aCTOCYBAHHA OCTAHHBOTO AK 3HAPAAIA 60POTHOU
JIIOCUTH CyIlepeuInBe.

B axrax Mixxkuapoauoi opraumisarmii mparmi (maai — MOII) BigcyT-
HE BU3HAUEHHSA CTPANKYy, Xoua Iei TepMiH i saragyeTbesa B KorBenii
1957 p. mpo ckacyBaHHsa mpumycoBoi mpairi (Ne105), patudikoBanoi
Vipainomw 5 :xoBtHa 2000 p. (. (r) cr. 1) i B u. 4 cT. 1 Pekomengarii
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Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності
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Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»
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Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік
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Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи
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Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн
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Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті
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Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України
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До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу
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Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект
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Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів
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Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення
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Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України
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Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми
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Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



