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€psomenko B. B.,

KaHJ. IOpuI. HayK, Jol. KadeApu TPyAOBOTO IpaBa
HanionanbHOTO IOPUAMYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociasa Myzaporo

CIIIBBIJHOIIEHHS IIOHATD IIPABO HA ITPAIIIO
TA IIPUMYCOBA IIPAIISL

IIpaBo Ha mparlo, Tak camo AK i (popmm peasisarii mporo mpasa,
MOJKHA PO3TJISAAATH SIK V IINPOKOMY PO3YMiHHIi, TaK If y BYy3SbKOMY.

Crarta 43 Koucturyii Ykpainu mporoJoinye: «KoxeH Mae mpaBo
Ha IpaIio, I0 BKJIOUYAE MOKJIUBICTH 3apo06aaTH cobi Ha KUTTA mpa-
1Ier0, AKY BiH BifTbHO 00mpae abo Ha AKY BLJIBHO HOTOKYETHCA» . B it
JKe CTaTTi rapaHTYEThCA «IPABO HA CBOEUACHE O/[ePIKAHHSI BUHATOPOIN
3a IMpaIio», AKe 3aXUIIAE€ThCA 3aKOHOM.

3mMmicT 1iei HopMu y MUPOKOMY PO3YMiHHI CBiAUUTH, IITO0 IpaBoO Ha
mpario i opmu peasisarii iporo mpasa moB’A3aHi 3 Oy Ab-AKOI0 IIpa-
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1IeI0 He3aJIesKHO Bif rajysi il sacTocyBaHHA (HAIPUKJIAL, JOTOBIp mix-
PAOY MOXKHA PO3TJIALATH SK OAHY 3 (hopM peasisallii mpaBa Ha IIpaio
Yy IIUBiJIBHOMY IIPaBi TOIII0.)

Y BysbKOMY pPO3yMiHHI — IIe mpaBo i ¢opmu iioro peaJsisarii pos-
IIA0AI0THCSA BUKJIIOUHO B MEXKax rajiy3i TpyJoBOro IrpaBa (HanmpukJaam,
TPYZOBUM JOTOBIp).

Ha wmiii moraan, cr. 43 Koucturyii YKpainu sakpiniioe npaBo Ha
npaiifo Ta GopMu HOro peasisallii He y By3SbKOMY, a caMe y IITIPOKOMY
PoO3yMiHHi. 3 I[LOr0 BUIJINBAE, IO HMOJOKeHHS 4. 3 cT. 43 OcHOBHO-
ro 3aKOHY II0M0 3a00POHM IIPUMYCOBOI IIpalli CTOCYEThCA OyAb-AKUX
npaBoBuXx (hopM peasrisalrii mpaBa Ha IIpailio, IMo nependaveHi YMHHUM
3aKOHOJaBCTBOM, OYAb-AKUX IOPUIUYHUX BiJHOCHH IIOB’ I3aHUX 3 IIpa-
Iel0, a He BUKJIIOUHO TPYAOBUX HpaBoBigHOCHH. T0oOTO 1€ HEe BUKJIIO-
yae il KOHCTUTYI[IMHOrO IIOJO0KEHHA PO 3a00POHY IIPUMYCOBOI mpairi
B iHIIIMX Tany3ax mpasa, e JOINYCKAEThCA 3aCTOCYBAaHHA iHITUX PopM
pearizaliii rpoMmaagssHaAMM paBa Ha IIPaIlio.

CamMme Take IIpPOKe TiayMaueHHs 3MicTy cT. 43 KorcTuTyIii Yrpai-
HU, JO3BOJISAE OIiHUTH MeBHI HOPMU YMHHOTO 3aKOHOLABCTBA HAa IPe-
MeT BUABJEHHA MPAMOrO YW OMOCEPEeIKOBAHOTO HMPUMYCY OO Tparlri,
BUSIBJIEHHS CUTYAIliii e 3aKOHO[aBeIlb HEKOPEKTHO «CIIOB3a€» 0 IIPU-
MyCy IO IIpaiii.

31aBajiocs1 y peryJoBaHHI mpaili ocib, 1o 3aiiMaTbCA IOPULUY-
HUMHJ BUAAMHU OisTJIBHOCTiI ITIOBUHHO OyTU BCe rapasj, 3BasKalmuu, IO
cy0’eKTH Takol misgJabHOCTI € (axoBi ropumcTu, [0 PO3POOKOIO Bis-
HOBiIHMX HOPM Banmajocsa (GaxoBe CHiBTOBapHCTBO, ()axoBe Bigom-
cTtBO — MiHicTepcTBo 0cTuIlii YKpaiHnu, 10 BOHU IPOUIILIN Yepes Bij-
noBigHi KomiTeru BepxoBHoi Panu, 1mio mix iHinmiaTmBoo NpUAHATTS
BiITTOBIiAHMX HOPM CTOITH HiAIIMC BiZOMOTO IOPHCTA, KOJHUIITHBOTO Mi-
HicTpa ocTuilii aje gificHicTh BUABASAETHCA iHakImo. Hanpukiaan, e
CTOCYEThCSA IIpUBATHUX HOoTapiyciB. IlocTrae muranusa: «Homy 3a 4. 10
ct. 24 3akony YKpainu «IIpo HoTapiaT» mpuBaTHMUI HOTapiyc HIOBUHEH
npuiiMaTy rpoMaiAH He MeHIIe I’ ATH IOAWH Ha JeHb i I’ ATHu podounx
IHIB Ha THIKAEHDb 3a BUKJIIOUEHHAM 00CTaBUH, 3a AKUX HOTapiyc 3 He-
3aJIEKHUX BiJf HHOTO IIPUYMH He MOJKe 3AiJCHIOBATH TaKWi mpuiiom?
fAx posymiTu TepmMiHOM «MOBMHEH» ? 3a JIOTiKOIO Ta CMUCJIOBUM HABAH-
TAXXEHHAM IIe € NPpAMHUIl 000B’A30K IPUBATHOTO HoTapiyca. Ko &
OpUBaTHUI HOTapiyc mopymrye Bumoru 4. 10 cr. 24 HazBaHoro 3aKOHY,
TO IPABOBUM HACJIIIKOM € aHYJIOBAHHS HOT'O CBiZOIITBA MPO IPAaBO Ha
3afHATTSA HOTAPiaJbHOIO AiAJIbHICTIO.
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Sxo mepsxkaBa xoua 6u matTuia UM (haxiBIAM 3a BKa3aHUU Yac
nepebyBaHHA Ha POOOUUX MicIIAX, TO TaKy HOPMY X0U AKOCH MOYKHA
O0yJio 6 OOTPYHTYBATH. & TAK BUXOIUTH, III0 NePKaBa IPUMYIIYeE IIpa-
IIOBATH ITI0 KATeropiro rpoMaasaH 6e30ILIaTHO, 6e3 Oyab-IKUX KOMIIEH-
camifinux 3000B’a3aHb 3 00Ky mep:xaBu. Ta Iie i mig 3arpo30io0 mMoOKa-
paHHA: Mo30aBJIEHHA ITPaBa HA IpAaIi0 TaKUX 0ci0 y pasi mopymieHHsA
BKa3aHOI HOpMU IPUBATHUMU HOTapiycamu.

ITocTae mekinbKa IUTaHb, Ha AKi Tpeba gaTu BigmoBiasb. SIKIIO 11e He
IPUMYC IO IIpaiii, To Toxi 1mo? I uu He € 1ie MOPYIIIeHHAM IIPpaBa «Ha CBOE-
YacHe OJlepPyKaHHA BUHATOPOAY 32 IIPAIIO» , AKE 3aXUIAETHCA 3aKOHOM ?

Bynp axkuil 3aXUCT IIHOTO TMOJIOMKEHHA, OyAb-AKi OOI'PYHTYBaHHS
IOIJIBHOCTI icCHYBaHHA BKasaHOI HOpMH Tpeba PO3TIAZATH CKPishb
IIPU3MY BUCJIOBY: «0JIaruMy HaMePeHUAMM BBIMOIIleHA JOPOTa B af».

TaxuM YMHOM, MOKHA 3pOOUTU BUCHOBOK, 1110 4. 10 cT. 24 3aKoHY
Vrpaiau «IIpo HOTapiaT» € HEKOHCTUTYIiTHOIO, TaKO0, IIIO HE BiJ-
noBinae u. 3 cr. 43 KoHcTtuTynii YKkpainu npo 3a60poHy IpUMYCOBOI
nparii.

Tpeba Tako:k po3ymiTH, IO I HOpMa POOUTH MIPUBATHOTO HOTA-
piyca sasesxkHmM Bix opraniB foctuiii. ToOTo mpmBaTHUIT HOTapiyc
Y IOPUAWYHIN IJIOIMHI CTa€ BPA3JIMBUM i T030aBIAETHCA Y IPABOBOMY
craTyci 3HaYHOI YaCTMHU He3aJe)KHOCTi (B oprauisarii cBoei poboru
Ta ¢GiHAHCOBOI AOIIIBLHOCTI TaKOi AiAJBLHOCTi) — OMHOTO 3 HANBAYKJINBIi-
mInX IPUHIUIIIB opraHisarii i figaapHOCTI HOTapiary.

o 1poro X, AK TYT He 3rafaTu, 110 3aKOHOJaBEeIlb BU3HAE IIPUBAT-
HUX HOTapiyciB AK camosdaiiHATUX 0ci6. 3a u. 1 m. 14.1.226 ITomaTko-
Boro Kozmekcy Ykpainu 11i ocobu caMOCTiiHO 34iHiCHIOIOTH He3aJIeKHY
npodeciiiny IigabHICTD.

ITo-nepmre, He3asexHa Ipodeciiina AiAIbHICTE € PIBHOBUIOM KO-
pucHo-cycminpHOI mpari. Bouna mepenbauae pisui dopmm peamizarii
rpoMaasgHaAMHU IpaBa Ha IpaIio yuacTh GisuuHoi ocodu y HAyKOBiit, Jri-
TepaTypHil, apTUCTUUHI, XYT0MKHiiT, OCBIiTHIN ab0 BUKJIamanbKiit mi-
SAJIBHOCTI, HiAJBHICTH JIiKapiB, IpUBAaTHUX HOTApiyciB, agBoKaTiB, ap-
OiTpasKHUX Kepylouux (PO3IOPALHUKIB MaiiHa, KEPYIOUUX CaHAIi€lo,
JiKBimaTopiB), ayAuTOpPiB, OyXTaaTepis, OIiHITUKIB, iHKeHepiB uu ap-
XiTeKTOpiB, ToImo. ¥Yci i HasBaHi (hopmMu peasisallii mpaBa Ha IpaIo
migmagaroTs mix rapauTii ct. 43 Korcturyiii YKpainn.

ITo-gpyre, 11e He € chepa peryJiroBaHHA TPYAOBOTO IpaBa, TOMY Bif-
TMOBiHI OJIO}KEHHS PO Yac poboTu (Uac mpuitoMy IrpoMagAaH) TYT He
MOJKYTb OyTH 3aCTOCOBAHi.
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До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



