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3. внесення відповідних змін до ст. 7 та 13 Кодексу законів 
України про працю.
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CПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ ПРАВО НА ПРАЦЮ  
ТА ПРИМУСОВА ПРАЦЯ

Право на працю, так само як і  форми реалізації цього права, 
можна розглядати як у широкому розумінні, так й у вузькому. 

Стаття 43 Конституції України проголошує: «Кожен має право 
на працю, що включає можливість заробляти собі на життя пра-
цею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується». В цій 
же статті гарантується «право на своєчасне одержання винагороди 
за працю», яке захищається законом.

Зміст цієї норми у широкому розумінні свідчить, що право на 
працю і форми реалізації цього права пов’язані з будь-якою пра-
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цею незалежно від галузі її застосування (наприклад, договір під-
ряду можна розглядати як одну з форм реалізації права на працю 
у цивільному праві тощо.)

У вузькому розумінні  – це право і  форми його реалізації роз-
глядаються виключно в межах галузі трудового права (наприклад, 
трудовий договір).

На мій погляд, ст. 43 Конституції України закріплює право на 
працю та форми його реалізації не у вузькому, а саме у широкому 
розумінні. З цього випливає, що положення ч. 3 ст.  43 Основно-
го Закону щодо заборони примусової праці стосується будь-яких 
правових форм реалізації права на працю, що передбачені чинним 
законодавством, будь-яких юридичних відносин пов’язаних з пра-
цею, а не виключно трудових правовідносин. Тобто це не виклю-
чає дії конституційного положення про заборону примусової праці 
в інших галузях права, де допускається застосування інших форм 
реалізації громадянами права на працю.

Саме таке широке тлумачення змісту ст. 43 Конституції Украї-
ни, дозволяє оцінити певні норми чинного законодавства на пред-
мет виявлення прямого чи опосередкованого примусу до праці, 
виявлення ситуацій де законодавець некоректно «сповзає» до при-
мусу до праці. 

Здавалося у  регулюванні праці осіб, що займаються юридич-
ними видами діяльності повинно бути все гаразд, зважаючи, що 
суб’єкти такої діяльності є фахові юристи, що розробкою від-
повідних норм займалося фахове співтовариство, фахове відом-
ство – Міністерство юстиції України, що вони пройшли через від-
повідні комітети Верховної Ради, що під ініціативою прийняття 
відповідних норм стоїть підпис відомого юриста, колишнього мі-
ністра юстиції але дійсність виявляється інакшою. Наприклад, це 
стосується приватних нотаріусів. Постає питання: «Чому за ч. 10 
ст. 24 Закону України «Про нотаріат» приватний нотаріус повинен 
приймати громадян не менше п’яти годин на день і п’яти робочих 
днів на тиждень за виключенням обставин, за яких нотаріус з не-
залежних від нього причин не може здійснювати такий прийом? 
Як розуміти терміном «повинен»? За логікою та смисловим наван-
таженням це є прямий обов’язок приватного нотаріуса. Якщо ж 
приватний нотаріус порушує вимоги ч. 10 ст. 24 названого Закону, 
то правовим наслідком є анулювання його свідоцтва про право на 
зайняття нотаріальною діяльністю.
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Якщо держава хоча би платила цим фахівцям за вказаний час 
перебування на робочих місцях, то таку норму хоч якось можна 
було б обґрунтувати. а так виходить, що держава примушує пра-
цювати цю категорію громадян безоплатно, без будь-яких компен-
саційних зобов’язань з боку держави. Та ще й під загрозою пока-
рання: позбавлення права на працю таких осіб у разі порушення 
вказаної норми приватними нотаріусами. 

Постає декілька питань, на які треба дати відповідь. Якщо це не 
примус до праці, то тоді що? І чи не є це порушенням права «на своє-
часне одержання винагороди за працю», яке захищається законом?

Будь який захист цього положення, будь-які обґрунтування 
доцільності існування вказаної норми треба розглядати скрізь 
призму вислову: «благими намерениями вымощена дорога в ад».

Таким чином, можна зробити висновок, що ч. 10 ст. 24 Закону 
України «Про нотаріат» є неконституційною, такою, що не від-
повідає ч. 3 ст. 43 Конституції України про заборону примусової 
праці.

Треба також розуміти, що ця норма робить приватного нота-
ріуса залежним від органів юстиції. Тобто приватний нотаріус 
у юридичній площині стає вразливим і позбавляється у правовому 
статусі значної частини незалежності (в організації своєї роботи 
та фінансової доцільності такої діяльності) – одного з найважливі-
ших принципів організації і діяльності нотаріату.

До цього ж, як тут не згадати, що законодавець визнає приват-
них нотаріусів як самозайнятих осіб. За ч. 1 п. 14.1.226 Податко-
вого Кодексу України ці особи самостійно здійснюють незалежну 
професійну діяльність.

По-перше, незалежна професійна діяльність є різновидом ко-
рисно-суспільної праці. Вона передбачає різні форми реалізації 
громадянами права на працю участь фізичної особи у науковій, лі-
тературній, артистичній, художній, освітній або викладацькій ді-
яльності, діяльність лікарів, приватних нотаріусів, адвокатів, ар-
бітражних керуючих (розпорядників майна, керуючих санацією, 
ліквідаторів), аудиторів, бухгалтерів, оцінщиків, інженерів чи ар-
хітекторів, тощо. Усі ці названі форми реалізації права на працю 
підпадають під гарантії ст. 43 Конституції України. 

По-друге, це не є сфера регулювання трудового права, тому від-
повідні положення про час роботи (час прийому громадян) тут не 
можуть бути застосовані.
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Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



