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працівників, а також у вирівнюванні, де це можливо з урахуванням 
характеру служби, умов прийняття на службу, умов проходження 
служби та підстав звільнення зі служби у всіх правоохоронних ор-
ганах. 
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ДО ОКРЕМИХ ПИТАНЬ ЗМІНИ ПІДСТАВ, 
ФОРМУЛЮВАННЯ І ДАТИ ЗВІЛЬНЕННЯ

Законодавство про працю встановлює високий рівень гарантій 
права на працю. Конституція гарантує громадянам захист від не-
законного звільнення. До таких гарантій належить норма, яка за-
бороняє звільнення працівника з ініціативи власника або уповно-
важеного ним органу в період тимчасової непрацездатності (крім 
звільнення за пунктом 5 цієї статті), а також у період перебуван-
ня працівника у відпустці. Це правило не поширюється на випа-
док повної ліквідації підприємства, установи, організації. Однак, 
у  практиці виникають суперечливі ситуації, пов’язані з  реаліза-
цією цієї гарантії. Відомі випадки, коли роботодавець звільняє 
працівника на законних підставах, працівник не надає ніяких до-
кументів про тимчасову непрацездатність, тобто, роботодавцю не 
відомі обставини, які б виключили можливість звільнення. І рап-
том у суді працівник представляє лікарняний лист про його непра-
цездатність тривалістю три дні у період видання наказу про його 
звільнення. Суди виносять рішення про поновлення на попередній 
роботі, адже встановлюють, що було порушено законодавство, яке 
виключає можливість звільнення у  період тимчасової непрацез-
датності. Але чи можна таке рішення вважати справедливим та 
обґрунтованим? Законодавство встановило порядок надання доку-
ментів про тимчасову непрацездатність. Працівник після одужан-
ня повинен роботодавцю надати лікарняний лист, який згодом 
надсилається до бухгалтерії, відкривається рахунок для отри-
мання допомоги від Фонду соціального страхування з тимчасової 
втрати працездатності. Важливу роль у забезпеченні допомогами 
у разі тимчасової непрацездатності відіграє комісія із соціального 
страхування підприємства, установи, організації, яка діє на під-
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ставі Положення, затвердженого постановою правління Фонду 
соціального страхування з  тимчасової втрати працездатності від  
28 червня 2008 року № 25 (із змінами та доповненнями). [1] Комі-
сія приймає рішення про призначення або відмову про призначен-
ня допомоги з тимчасової непрацездатності (включаючи догляд за 
хворою дитиною) та інших допомог. Перевіряє правильність ви-
дачі та заповнення документів, які є підставою для надання ма-
теріального забезпечення та соціальних послуг. Вищевикладене 
свідчить про те, що працівник повинен дотримуватися порядку 
пред’явлення лікарняних листків. У випадках, коли працівники 
умисно ігнорують встановлені правила і  пред’являють документ 
про тимчасову непрацездатність у суді, вважаємо, що його не слід 
брати до уваги і виносити рішення про відмову у поновленні на ро-
боті. Роботодавцеві не було відомо про обставини, які виключають 
можливість звільнення з роботи. У зв’язку з цим Постанову Пле-
нуму Верховного Суду України від 6 листопада 1992 р. № 9 «Про 
практику розгляду судами трудових спорів » слід доповнити та-
ким положенням: « Не брати до уваги лікарняні, які не були сво-
єчасно надані роботодавцю, а були пред’явлені лише у суді, у мо-
мент розгляду трудового спору ».

У судовій практиці виникають питання і про те, чи можна змі-
нити дату звільнення і вважати працівника звільненим після за-
кінчення терміну тимчасової непрацездатності. Так, наприклад, 
С. був звільнений 10 травня 2011 р. з посади директора державно-
го видавництва «П.» за п. 1 ст.41 КЗпП України, тобто за однора-
зове грубе порушення трудових обов’язків, а саме, за невиконання 
розпорядження керівника про здачу документів про фінансово-
статистичну звітність. Звільнення відбулось у  період тимчасової 
непрацездатності працівника. Він у цей час з 26 квітня по 20 лип-
ня перебував на стаціонарному лікуванні. Судові органи визна-
ли звільнення незаконним на тій підставі, що С., перебуваючи на 
стаціонарному лікуванні, не мав можливості своєчасно здати звіт, 
тобто суд фактично встановив відсутність вини працівника та при-
чинно-необхідного зв’язку між поведінкою С. та невиконанням 
розпорядження керівника установи. Що стосується питання про 
те, чи можна було змінити дату звільнення та вважати С. звільне-
ним після закінчення тимчасової непрацездатності, суд записав: 
«Орган який розглядає трудовий спір, не може обрати інший спо-
сіб захисту трудових прав працівника, якщо законодавством пе-
редбачено поновлення на роботі» [2].
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З таким рішенням суду слід погодитись тому, що фактично 
була відсутня підстава для звільнення і вина працівника. а якби 
підстава була, але звільнення відбулось у період непрацездатності, 
то вважаємо суд мав підстави змінити дату звільнення без понов-
лення на роботі, а лікарняний оплачується до завершення непра-
цездатності.

Тривалий час залишається дискусійним питання про можли-
вість судових органів перейти від однієї підстави до іншої. Нерідко 
заявники звертаються до суду з  позовами про зміну підстави або 
формулювання підстави звільнення. Так, наприклад, водій першої 
категорії товариства з обмеженою відповідальністю «АТП–2004» 
подав заяву до Кіровського районного суду м. Кіровограда про ви-
знання наказу про звільнення у  зв’язку з  втратою довіри з  боку 
власника (п.2 ст. 41 КЗпП), зміну формулювання причин звіль-
нення, стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу 
і  відшкодування моральної шкоди. У день звільнення його було 
ознайомлено з наказом про звільнення та видано трудову книжку, 
у якій було зроблено запис про те, що він звільнений за втратою до-
віри. Заявник вважав звільнення незаконним, оскільки він не об-
слуговував грошові, товарні або культурні цінності, не підписував 
з відповідачем договір про повну матеріальну відповідальність, не 
отримував товарно-матеріальних цінностей під розписку або під 
звіт. Крім того, він заявляв, що його вина у скоєнні протиправних 
дій (нестача цінностей) не встановлена. Але у суді було доведено, 
що заявника було прийнято на посаду водія-експедитора, і 21 жов-
тня 2004 р. було укладено договір про повну матеріальну відпові-
дальність за збереження довіреного йому до перевезення вантажу. 
Суд, керуючись Постановою Державного Комітету Ради Міністрів 
СРСР з праці та соціальних питань і Секретаріату Всесоюзної цен-
тральної ради професійних спілок від 28 грудня 1977 р. № 447\24, 
якою затверджено перелік посад і робіт працівників, з якими мо-
жуть укладатися договори про повну індивідуальну матеріальну 
відповідальність працівниками, які обіймають посади або вико-
нують роботи безпосередньо пов’язані зі зберіганням, обробкою, 
продажем (відпусткою), перевезенням або застосуванням у проце-
сі виробництва переданих їм цінностей, визнав, що водій-експеди-
тор належить до категорії працівників, які можуть бути звільнені 
на підставі втрати довіри до них. Водій, виконуючи транспорту-
вання насіння соняшника, допустив понаднормову недостачу ван-
тажу насіння соняшнику в кількості 2440 кг. ( на суму 9925 грн. 
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52 коп.), що підтверджено відповідними документами. Суд спра-
ведливо визнав, що утрата довіри може бути не тільки результатом 
скоєння окремих дій, а й такого проступку, який дає підстави зро-
бити висновок про те, що подальше залишення такого працівника 
на роботі з обслуговуванням грошових та матеріальних цінностей 
може призвести до утрати цих цінностей [3]. Водій просив змінити 
формулювання звільнення і визнати його звільненим за ч. 3 ст. 38 
КЗпП (порушення відповідачем законодавства про працю). У на-
веденій справі суд не мав права змінити водію формулювання під-
стави звільнення. 

Відомі випадки, коли підстави для звільнення є, але робото-
давець неправильно їх формулює. Наприклад, у наказі було запи-
сано: «Звільнити виконроба П. за систематичні фіктивні дані про 
виконання запланованих норм, приписки, порушення фінансової 
і штатної дисципліни, економії будівельних матеріалів». Фактич-
но це є звільнення за п. 3 ст. 40 КзпП . Якщо порядок звільнення 
дотримано, то суд має право привести таке формулювання у  від-
повідність до законодавства і відмовити працівнику у позову про 
поновлення на роботу. 

Суд може змінити формулювання причин звільнення з  п.  3 
ст. 40 на п. 1 ст. 41 КЗпП у тому разі, коли в наказі зазначалося, 
що звільнення провадиться за одноразове, грубе порушення тру-
дових обов’язків (і воно було таким), але звільнення неправильно 
кваліфікувалось, як передбачене п.3 ст. 40 КЗпП. 

Чинним законодавством про працю власнику або уповноваже-
ному органу не забороняється скасовувати наказ (розпорядження) 
про розірвання трудового договору зі своєї ініціативи й самому по-
новлювати працівника на попередній роботі. При цьому слід вра-
ховувати волевиявлення працівника щодо такого поновлення на 
роботі. 

Встановивши, що звільнення з ініціативи власника або уповно-
важеного ним органу проведено незаконно, суд на прохання пра-
цівника, який не бажає продовжувати трудові відносини з відпо-
відачем, може визнати звільнення незаконним і, не поновлюючи 
працівника на роботі, змінити дату і  формулювання причини на 
власне бажання [4].

У світлі вищевикладеного, викликає певний інтерес справа 
про звільнення начальника юридичного відділу АТ «Житомирго-
ловпостач» за невідповідністю займаній посаді (п. 2 ст. 40 КЗпП) 
внаслідок недостатньої кваліфікації. У процесі судового розгляду 
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звільнення було визнане незаконним і позивач С. заявив про від-
сутність бажання з  відповідачем продовжувати трудові відноси-
ни і просив змінити дату і формулювання причини звільнення на 
власне бажання. У суді були усі підстави змінити формулювання 
причини звільнення на власне бажання. Але суд направив справу 
на новий розгляд до суду першої інстанції. Вважаємо такі дії неви-
правданими. Не було необхідності повертати справу на новий роз-
гляд [5].

Спори про поновлення працівників на роботі, зміну дати і фор-
мулювання причин звільнення або про оплату вимушеного прогу-
лу в будь-якому випадку, незалежно від підстав припинення тру-
дового договору, вирішуються безпосередньо судом, адже ці спори 
є похідними від звільнення, і предметом позову залишається на-
каз про звільнення. 
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ЩОДО МАЙБУТНЬОГО ТРУДОВОГО ПРАВА

Трудовому праву знову шукають місце в  іншій галузі права. 
Якщо раніше вельмишановні вчені в галузі теорії цивільного пра-
ва місце трудовому праву визначали у «лоні цивільного права» [1], 
то тепер ця важлива галузь права України і  природно необхідна 
для суспільства, в  якому більше 28 млн. осіб працездатного віку 
[2; с. 38] не сподобалась проф. П. Д. Пилипенку. На його думку, 
місце і роль трудового права як самостійної галузі в системі пра-
ва України повинні зазнати суттєвих змін. Ці зміни «можуть бути 
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Проблемы правового регулирования трудовых отношений по обеспечению безопасности труда работников, работающих в районах проведения антитеррористической операции в Украине


	Бурак В. Я.

Види представництва профспілками прав та інтересів працівників


	Бущенко П. А.

До питання застосування частини другої cт. 233 КЗпП України (за матеріалами судової практики)


	Вєтухова І. А.

Щодо особливостей правового регулювання праці водіїв автомобільного транспорту в Україні


	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



