IIPAIliBHUKIB, a TAKOYK Y BUPiBHIOBAaHHI, [le Ile MOYKJINBO 3 YPaXyBaHHAM
XapakTepy CJaAYKOM, YMOB IPUUHATTS Ha CAYKOY, YMOB IIPOXOIKEHHS
CJYKOU Ta migcTaB 3BiJIbHEHHA 3i CayKO0M y BCiX IIPAaBOOXOPOHHUX Op-
raHax.

IIpumunko C. M.,

OOKT. IOPUA. HAYK, IPod., Ipod. Kadenpu TpyLOBOTO IIpaBa
HarmionanbHOTO OPUAUYHOTO YHIiBEPCUTETY

imeni fApocsiaBa Myaporo

40 OKPEMUX ITMTAHDb SMIHH IIIICTAB,
POPMYJIIOBAHHS I JATH 3BIJIbHEHHS

3aK0HOJAaBCTBO IIPO IIPAI[I0 BCTAHOBJIIOE BUCOKUM PiBEHb rapaHTili
mpaBa Ha mpario. KOHCTUTYIiA rapaHTye rpoMaasHaM 3aXUCT Big He-
3aKOHHOTO 3BinbHeHHA. [0 TAKUX rapaHTill HAJIEKUTHh HOPMA, dKa 3a-
0OpOHsE 3BiMbHEHHA IPAIliBHUKA 3 iHiI[iaTHBY BiIacHUKa abo yIIOBHO-
Ba’sKEHOT0 HUM OPraHy B Mepiof] TMMYACOBOI Hempale3gaTHOCTi (Kpim
3BLIILHEHHS 3a IYHKTOM 5 ITiel cTaTTi), a TaKOXK y mepion nmepebyBaH-
Hs mpaniBHuUKa y Biamycrii. Ile mpaBuiio He IOMIUPIOETHCA HA BUIIA-
JIOK MOBHOI JIiKBifgarii mignpueMmcTBa, ycTaHOBH, opraHisarii. OgHax,
y IpaKTUIli BUHUKAIOTh CyHepeuJuBi curyaiii, mos’A3aHi 3 peayisa-
miero 1miei rapanTii. Bigomi Bumagku, Koaum poboTOmaBelb 3BiJIbHSE
OpaliBHUKA Ha 3aKOHHUX IIiJicTaBax, IPaliBHUK He HaJa€ HiIKUX J0-
KYMEHTiB PO TUMYACOBY HeIpare3aaTHiCTh, TOOTO, po60OTOIaBIIO He
Bijomi o6cTaBUHM, AKi 0 BUKJIIOUNJIN MOYKJINUBICTD 3BiMbHeHH . I pat-
TOM Y CYJi IpaIiBHUK IIPeACTaBIAE JIKaPHAHUN JIUCT IPO HOro Henpa-
e3JaTHICTh TPUBAJJIICTIO TPU AHI y Iepios BUIAHHS HaKasy IPO HOro
3BimbHeHHA. Cyu BUHOCATD PillleHHs IIPO IOHOBJEHHSA Ha IToNepe i
poborTi, amsKe BCTAHOBIIOIOTD, 1110 OYJI0 ITOPYIIIEHO 3aKOHOAAaBCTBO, AKe
BUKJIIOUAE€ MOJKJUBICTH 3BLJIbHEHHSA Yy IIEPioJ TMMYAacOBOI Hempares-
IaTHOCTi. AJle UM MOJKHA TaKe DPillleHHA BBa'KaTU CIIPABEAJUBUM Ta
0o6rpyHTOBaHUM? 3aKOHOZABCTBO BCTAHOBUJIO MMOPSALOK HAJaHHSA JOKY-
MEHTiB IIPO TUMYAaCOBY Hellpale3naTHicTh. IIpaniBHUK mmicsa oxyskaH-
HS TMOBMHEH POOOTOAABIII0O HANATHU JiKapHAHUN JUCT, AKUHA 3TOJ0M
HaJcuUJIaeThcsad 0 OyxranTepii, BiiKpMBAeThCA PAXYHOK IJA OTPU-
MaHHS JOIIOMOrHu Big POHAY COIiaJbHOTO CTPAaXyBaHHA 3 TUMYACOBOIL
BTPATHU IIpalesfaTHoCTi. BayKauBy pob y 3abe3meueHHi JomoMoraMmu
y pasi TuMuacoBOl Hempales3aaTHOCTI Biirpae komicid i3 comiaabHOTO
cTpaxyBaHHS IIiAIPUEMCTBa, YCTAHOBM, Oprauisailii, Axka mie Ha mifg-
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craBi IlosoxeHHA, 3aTBEPAKEHOTO IIOCTAHOBOIO NPABIIHHA POHAY
COITiaJIbHOTO CTPaxXyBaHHA 3 THMYACOBOI BTPATH IIPAIe3JaTHOCTI Bif
28 yepBua 2008 pory Ne 25 (i3 aminamu ta gonoBaenaamu). [1] Kowmi-
cis mpuiimMae pillleHHS TPO IpU3HAUEHHA ab0 BiIMOBY PO IpU3HAUEH-
HS JOIIOMOTHY 3 TUMYaCOBOI HeIIpane3JaTHOCTi (BKIOUAIOUN JOTJIAL 3a
XBOPOIO AUTHUHOIO) Ta iHIIUX momomor. IlepeBipse mpaBuabHICTL BU-
Iadi Ta 3allOBHEHHS NOKYMEHTIB, AKi € mifgcTaBoio IJsd HaZaHHSA Ma-
TepiaJabHOrO 3a6e3MMeUeHHsa Ta COIliaJbHUX IIOCHAYT. BuineBukjaageHe
CBifUMTHL TIPO Te, IO MPAIiBHUK MOBUHEH MOTPUMYBATHUCS MOPAAKY
npen’ siBJIeHHA JiKapHAHUX JUCTKiIB. Y BUOAAKaX, KOJU IIPAIliBHUKHI
YMHCHO irHOPYIOTH BCTAHOBJIEHI mpaBuJja i mpen’ SBISIOTHL JOKYMEHT
PO TUMYACOBY HeIIpalesgaTHICTh y Cyi, BBaKaeMo, IO MOT0 He CJIif
OpaTu 4o yBaru i BHHOCUTHU PillleHHA IPO BiAMOBY y IIOHOBJIEHHI Ha PO-
6ori. PoboTomaBiieBi He OyJ10 BiJoMO IIpo 00CTaBUHU, SIKi BUKJIIOUYAIOTD
MOJKJINBiCTEL 3BiJIbHEHH: 3 pobotu. Y 3B a3Ky 3 nuMm IlocranoBy Ilie-
uymy BepxosHoro Cyny Ykpainu Big 6 auctomaza 1992 p. Ne9 «IIpo
MIPAKTUKY POBIJIALY CyJaMU TPYLOBUX CIIOPiB » CJiJ TOTOBHUTU Ta-
KUM IIOJIOXKeHHSAM: « He OpaTu g0 yBaru JiKapHsHi, AKi He OyJu cBO-
€4acHO HaJaHi pobOTOMABINO, a OyJaIu IIpexa’ IBJEHi JIUIlle y cyai, y MOo-
MEHT PO3TJIAAY TPYAOBOTO CIIOPY ».

V¥ cymoBiii mpaKTHUIli BUHUKAIOTh NUTAHHA 1 IIPO Te, Y1 MOYKHA 3Mi-
HUTH IaTy 3BiJIbHEHHS i BBasKaTU IPAaIlliBHUKA 3BLIbHEHUM IIicJsa 3a-
KiHUeHHS TepMiHy THMYacoBOi HemparesgaTHocTi. Tak, HaOpuUKJIaxI,
C. 6yB sBinbHenuit 10 TpaBaa 2011 p. 3 mocaau JUpPEKTOpPa JePKaBHO-
ro BugaBHuIiiTsa «II.» 3a m. 1 cr.41 K3nll Ykpainu, To6TO 3a ogHOpA-
30Be rpy0be MOPYILIeHHS TPYAOBUX 000B’ A3KiB, a caMe, 3a HEBUKOHAHHS
PO3IOPAMIKEeHHA KepiBHMKAa IIPO 31auy JOKYMEHTIB mpo (iHaHCOBO-
CTATUCTUYHY 3BiTHicTh. 3BiJIbHEHHA BiAOyJIOCh Y IEepios TMMYAacoOBOI
HempaIesgaTHOCTI npariBuuKka. BiH y meii yac 3 26 kBiTHaA mo 20 jgu-
HA mepeOyBaB Ha cTallioHapHOMY JiKyBaHHi. CymoBi opraHu Bu3Ha-
JIY 3BiJIbHEHHSA He3aKOHHUM Ha Ti# migcrasi, mo C., mepebyBamouu HaA
cTalioHapHOMY JIIKyBaHHi, HE MaB MOKJMBOCTi CBOEYACHO 3/JaTH 3BiT,
TOOTO CyI PAKTUYHO BCTAHOBUB Bi/ICYTHICTh BUHU IIPAIliBHUKA Ta IPU-
YMHHO-HEO0XiJHOro 3B’A3KY MisK moBeAinkoio C. Ta HeBUKOHAHHSIM
posnopAKeHHA KepiBHUKA ycranoBu. IIlo cTocyeTbesa mutanHA mpo
Te, Y1 MOJKHA O0yJI0 3MiHUTH HaTy 3BiabHeHHA Ta BBaskaTu C. 3BijabHe-
HUM ITicJd 3aKiHUeHHA THMYacOBOl HeIpales3maTHOCTi, Cy/[ 3aIlucaB:
«OpraH AKU PO3rIALac TPYAOBUIL CIIip, He MOKe 00paTHu iHIIKI CIIo-
ci0 3axmCTy TPYAOBUX IIpPaB MpAaIliBHUKA, AKIINO 3aKOHOJABCTBOM IIe-
peznbavyeHO IOHOBJIEHHSA Ha poboTi» [2].
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3 TakuM pPillIeHHAM CYAYy CJiJl IOTOAUTHUCH TOMY, IO (haKTHUUHO
OyJa BimcyTHS mifcTaBa OJis 3BiJIbHEHHS i BUHA IIpalliBHUKA. a AKOU
mifgcraBa OyJia, ajie 3BiJIbHEHHS Bif0yJIOCh ¥ IIepios HempalesgaTHoCTi,
TO BBAyKAEMO CYJ MaB IIiICTAaBU 3MIiHUTHU ATy 3BiIbHEHHA 0e3 IMOHOB-
JIeHHSA Ha Po0oTi, a JiKapHAHUN OMJIAYYETHCA 0 3aBePIIeHHA Hempa-
IIe3JaTHOCTI.

TpuBanuii yac 3aJUMIAETHCA TUCKYCIMHUM ITUTAHHS IIPO MOKJIM-
BiCTBb CyZOBUX OpPTaHiB mepeiiTy Big ogHiel migcraBu go inmroi. Hepigko
3aABHUKU 3BEPTAIOTHCS IO CYIy 3 II0O30BAMHU IIPO 3MiHY mmizcTaBu abo
dopMyIIOBaHHSA HifcTaBu 3BiibHeHHS. Tak, HAIPUKJIAL, BOALHM mepIroi
Kareropii TopapucTsa 3 o0MexkeHoIo BigmosiganabpuicTio « ATII-2004»
mozxas 3aABy 0o KipoBchKoro paiionHoro cyay M. KipoBorpanga mpo Bu-
3HAHHS HAKas3y PO 3BiJIbHEHHA Yy 3B A3KYy 3 BTPATOIO AOBipu 3 GOKY
BiracHuka (m.2 cr. 41 K3nll), saminy GopmyaioBaHHSA OPUYUH 3BiJb-
HeHHSA, CTATHEHHS CepeIHbOT0 3ap00iTKY 3a UaC BUMYIIIEHOT'O IPOTYJIY
i BigmIKOAyBaHHA MOpPAJbHOI IMIKOAM. ¥ AeHb 3BiJIbHEHHS HOro 0yJio
03HAMOMJIEHO 3 HAKa30M IIPO 3BiJIbHEHHA Ta BUAAHO TPYAOBY KHUMKKY,
y AKit 0yJIo 3po6JIeHO 3aIliC IIPO Te, 1[0 BiH 3BiJIbHEHU N 3a BTPATOIO I0-
Bipu. 3adBHUK BBa’KaB 3BiJIbHEHHS HE3aKOHHNM, OCKiJIbKM BiH He 00-
CJIYTOBYBAB I'POIIIOBi, TOBapHi a60 KyJbTYPHI I[iHHOCTi, He MiAIMCyBaB
3 BijIIOBiJaueM OTOBip IIPO IIOBHY MaTepiajJbHY BiANIOBiZaIbHICTE, HE
OTPUMYBAB TOBapHO-MaTepialbHUX IIHHOCTEH IIiJ PO3IMCKY abo mifx
3BiT. Kpim TOr0, BiH 3aABJAB, 110 10T'0 BUHA ¥ CKOEHHI IIPOTUIIPABHUX
nift (Hectaua miHHOCTeI) He BcTaHOBJIeHa. Ase y cyai OyJio moBeaeHo,
1110 3asABHUKA 0yJIO IPUNHATO HA TOCAaLy BOMiA-eKCIIeAUTOPAa, i 21 :K0B-
THa 2004 p. OyJ0 yYKJIaAeHO JOTOBip IPO MOBHY MaTepialbHy BiAmOBi-
IaJbHICTh 3a 30epe:KeHHsA JOBipeHoro oMy 10 IepeBe3eHHs BaHTaKYy.
Cyn, xkepyrounucsk [Tocranosoi ep:xasuoro Komitery Pagu MinicTpis
CPCP 3 mparrti Ta comnianbuaux nutaib i CekperapiaTy Beecorosuoi men-
TpaJIbHOI paau npodeciiinux cuisok Bix 28 rpynua 1977 p. Ne447\24,
SKOIO 3aTBEP/KEHO IIepesik mocas i pobiT mpamniBHUKIB, 3 AKMMU MO-
JKYTh YKJaJaTUCA TJOTOBOPU IIPO IOBHY iHAWBiAyaJbHY MaTepiaabHY
BiIMOBia/IbHICTD TpaIlliBHUKaMU, AKiI 00ifiMaioTh mocagum abo BUKO-
HYIOTH po00TU OesrmocepeaHbO MOB’sA3aHi 31 30epiranHsaM, 0OpoOKOIO,
npogaskeM (BiIIyCTKOI0), IepeBe3eHHSIM a00 3aCTOCYBAaHHAM Y IIPOIie-
ci BUpOGHUITBA MepeJaHnX IiM IiHHOCTel, BU3HAB, 110 BOAili-eKCIIe -
TOP HAJIEKUTH M0 KaTeropii mpaiiBHUKIB, AKi MOKYTb OyTHU 3BiIbHEHI
Ha migcTaBi BTpaTu AOBipu g0 Hux. Bopiii, BUKOHYIOUN TPAHCIOPTY-
BaHHS HACiHHA COHAIIHUKA, JOIIYCTUB IIOHAJHOPMOBY HeJOCTAUy BaH-
Ta)Xy HACiHHA COHAINIHUKY B KinbKocTi 2440 xr. ( Ha cymy 9925 rpH.
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52 Ko1.), 110 TiATBepAKeHo BigmoBiguumMu mokymentamu. Cyn cmpa-
BEJINBO BUSHAB, II0 yTPATAa IOBipu MOsKe Oy THU He TiJIbKU Pe3yIbTaToOM
CKOEHHS OKpPEeMUX i, a i TAKOTO IIPOCTYNKY, AKUA A€ IIiACcTaBU 3PO-
OUTU BUCHOBOK IIPO T€, IO IOAAJbIIe 3aJUIINEeHHI TAKOro IpalliBHUKA
Ha poboTi 3 06CAYyTOBYBAHHAM T'POIITOBUX Ta MaTepiaJbHUX I[IHHOCTEHN
MOJKe IIPU3BECTHU 10 YTPaTH Iux IinHocrte [3]. Boxiit mpocus sminuTn
GopMyJIIOBaHHSA 3BiJIbHEHHSA 1 BU3HATHU HOT0 3BiJIbHEHUM 3a 4. 3 cT. 38
K3ull (mopyiienHus BiamoBizaueM 3aKOHOZABCTBA PO Mparfio). ¥ Ha-
BeZleHiN cupasi cy He MaB IIpaBa 3MiHUTHU BOAil0 (DOPMYIIOBAHHS Iif-
CTaBU 3BlJIbHEHHS.

Bigomi Bumagku, KoM ImigcTaBu s 3BiJIbHEHHS €, aje poboTo-
IaBellb HeIPaBUJIbHO Ix popmyaioe. Hampukaasn, y Hakasi 6yso samnu-
caHO: «3BinpHUTH BUKOHPOOa II. 3a cucremaruuni ¢pikTuBHI gaHi Ipo
BUKOHAHHS 3aIJIAHOBAHUX HOPM, IPUMNKNCKU, IOPYIIEeHHsS (PiHaHCOBOI
i mratHOI AMCIUILIiIHN, eKOHOMIiI OyaAiBembHNX MaTepiaaiB» . PaKkTUU-
HO 11e € 3BimbHeHHd 3a 1. 3 c¢T. 40 K3ull . KIimo mopAg0oK 3BilbHeHHA
IOTPUMAHO, TO CyJ Ma€ IIPaBO IMIPUBECTU Take (POpMYJIOBAHHA y Bif-
HOBiAHICTH 0 3aKOHOJABCTBA 1 BiIMOBUTHU IIPAIiBHUKY y II030BY IIPO
MOHOBJIEHHA Ha Po0OoTy.

Cyn mMo:ke 3MiHUTH (HOPMYJTIOBAHHSA MPUUYUH 3BiJIbHEHHS 3 I. 3
ct. 40 Ha m. 1 ct. 41 K3nll y Tomy pasi, Kosqu B HaKasi 3asHauajocs,
110 3BiJIbHEHHS IIPOBAAUTHLCA 3a OJAHOPA30Be, Ipy0e MOPYIIEHHS TPY-
noBuXx 000B’A3KiB (i BOHO OyJI0 TaKMM), ajie 3BiIbHEHHSA HEIIPaBUJIbHO
KBasi(ikyBajoch, AK nepenbauvene .3 ct. 40 K3all.

YuHHUM 3aKOHOTAaBCTBOM ITPO IPAII0 BJaCHUKY ab0 YIIOBHOBaKe-
HOMY OpTaHy He 3a00POHSETHCA CKACOBYBATH HaKas (PO3MOPAIKEHHA)
PO PO3ipBaHHA TPYJAOBOTO JOTOBOPY 3i cBOEI iHiliaTHBY i1 caMOMYy 1O-
HOBJIIOBATH IIPAI[iBHUKA Ha IIomepenHiit pobdoti. IIpu mibomy ciig Bpa-
XOBYBATHU BOJIEBUABJIEHHS MPAIiBHUKA I[OJ0 TAKOTO ITOHOBJEHHSA Ha
pobori.

BceranoBuBInM, 110 3BiIbHEHHA 3 iHiniaTuBY BIacHuKa abo yIIOBHO-
Ba’sKeHOr0 HUM OpPraHy IPOBeIeHO He3aKOHHO, CYyJ Ha IIPOXaHHS mpa-
IiBHUKA, AKUI He Oakae IPOMNOBKYBATU TPYIOBi BifHOCUHU 3 Biamo-
Bimauem, MOKe BU3HATH 3BLIbHEHHS HE3AKOHHUM i, He IMOHOBJIIOIOUNU
npaliBHUKa Ha po0oTi, 3MiHUTU maTy i GOpMYJIIOBAaHHSA IPUUYUHU Ha
BjacHe 6akauHd [4].

VY cBiTai BUINEBUKJIANEHOTO, BUKJWKA€E IMEeBHUM iHTepec cIipaBa
PO 3BiIbHEHHS HavaJbHUKA opuguuHoro Biagiay AT «iKuromupro-
JIOBIIOCTAU» 3a HeBigmoBimHicTio 3aiimaHii mocaxi (. 2 cr. 40 K3ull)
BHACJIIIOK HEJOCTATHHOI KBaJsi(ikarii. ¥ mporeci cyoBoro posrasany
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3BiTbHEHHA 0yJI0 BU3HAHE He3aKOHHUM i mosuBau C. 3asIBUB IPO Bif-
CYTHicTh OasKaHHSA 3 BiAIIOBiaueM IIPOJOBIKYBATHU TPYAOBiI BimHOCH-
HU 1 IpocuB 3MiHUTHU JaTy i GOPMYII0OBaHHA NIPUUYNHU 3BiIbHEHHA Ha
BJIacHe OakaHHsA. ¥ cyAi OyJau yci migcraBu sMiHUTU (DOPMYJIIOBAHHS
MPUYUHY 3BiIbHEHHS HaA BJIacHe Oa)kaHHs. AJle Cya HAIIPaBUB CIIPABY
Ha HOBUM PO3IJIAL A0 cyAy mepimoi iHncraniiii. Beasxaemo taki gii HeBu-
npaBmauumu. He 6y10 HeoOXigHOCTI moBepTaTH CIPaBy HA HOBUI PO3-
raan [5].

Cropu Ipo IOHOBJIEHHA IIPAIliBHUKIB Ha po0oTi, 3MiHY maTu i ghop-
MYJIOBAaHHS IPUYNH 3BiIbHEHHA a60 PO OIIJIaTy BUMYIIIEHOTO IIPOTy-
Jy B OyIb-AKOMY BUIIAAKY, He3aJeKHO Bif mifcTaB IPUNTUHEHHS TPY-
IIOBOT'O OTOBOPY, BUPIMIVIOTHCA Oe3IMocepeHbO CYIOM, ajsKe I[i CIIopHU
€ TMOXiAHMMU BiJ] 3BIJIbHEHHA, 1 IPEJIMETOM MO30BY 3aJIUMIAETHCA Ha-
Kas IIpo 3BiJIbHEHHA.
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1. Ogimitinmit Bicuuk YKpainm, 2008, Ne 53, cr.. 1794; 2. «IOpuauueckas
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IIpouescokuii O. 1.,

IOOKT. IOpUJ. HAYK, Ipod.,

XapKiBCbKUH HAI[IOHAJNBLHUI TeNaroriaHui
yHiBepcurer im. I'. C. CKoBOpOIU

MO0 MABYTHHOT'O TPYIOBOT'O ITIPABA

TpymoBoMmy mpaBy 3HOBY IIIYKAIOTh MicIle B iHIIIN raJyysi mpasa.
SIK110 paHinle BeJIbMUIIIAHOBHI BUeHi B rayysi Teopii nuBinsHOrO npa-
Ba MicIie TpyZ0BOMY IIPaBYy BUBHAUAJM Y «JIOHI ITUBiIbHOTO ITpaBa» [1],
TO Tellep IA BaKJWBa rajly3b IIpaBa Y KpaiHU i IpUPOAHO HeoOXimHa
IJSA CYCIIiJIbCTBA, B AKOMY Oinbirie 28 MJIH. 0ci6 mparesmaTHOTO BiKy
[2; c. 38] He cogobanace npod. II. 1. IImnunenky. Ha #ioro nymKy,
Mic1ie i posb TPYZOBOTO IIPaBa AK caMOCTiiiHOI ranysi B cucteMmi npa-
Ba YKpaiHu MOBUHHI 3a3HAaTU cyTTeBUX 3MiH. I{i sMiHM «MOXKYTBH OyTH
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	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



