
дуєтt.ся у ІІаnчнльнііt ді 1 срuтурі ~~ ТJІУдrшоrо ІІрnвn, nш 0 аспекті 
МЇСІtН 1руДОUОІ'О ІJрt!ІІа у CIJC'l'~Mi 81'1'ЧИ31HfiiUI'IJ lljJI!D3, ані В КОНТСК· 
сті nравового pt:ryлюJOlHШt трудшщх nіднІJсин. 

1 uвprmтi, но-'!С'І'LІСР'l'~. l~uу10чи нідходи Д() ро:.sуміння nраnо­
вого режиму та ного r 'le:-.tcнтin :Juсновані здебільшого 113 DttЗІІDНІІl 
подіJІУ проuа па црнватlІС 1 пубJІі<ше та Іtротш:тавлешІі цих •ЮJІІS· 
дtrчНІLХ галактнко (С. С. Лдекссєв), •правових світів• (10. о. Ти­
хомиров) одне одному. Ile запсречуtочн цьоt·о nоділу як такого, 
маємо зазнач:итн, що трудова галузь дос·гатньо важко впнсусться 

у цей поділ (nринаймні в його класи•шій іuтерпретаціі). Хоча тру­
дове nраво гене1·ичпо й: історичuо виростає з 11риватноrо (точніш~ 

3 цивільного) права, соціальні реформи у сфер1 праці, крізь які 
пройІllJІИ европейські краХни протягом ХХ ст., nривнесли у трудо· 
ву галузь багато елементів імперативного, а зиачJtть - публічно­
nравового реrулюваuня. При чому ця nублічно-правова складова 
є настільки сильною, що, при11rіром, у СкандІmавських країпах, 

які прийнято називати еталоном соціальної держави у сучасно:-.1)' 

світі, трудове право ВІтзнається галуззю nублічного права (поряд 

із інститутами, які регламентують соціальний :захист, захист nрав 

сnоживачів тощо), а вітчизн.яПІUі теоретик права С. П. Погребняк 
саме на прикладі трудового права висуває тезу про дифузію nрп­
ватного і публічного правового регулювання у сучаспому світі. 

На зaвepmeRНsr, всі вnсвітлені асnекти мають бути враховані 
при дослідженні правових режимів правового регулюванв.я трудо­
вих відвосuн, зокрема і галузевого режшtу трудового права, яюnі 

ue має ani виклточно публічпо-nравового, ані суто nрпватпо-nраво­
вого характеру. 

Яковлева Г. О., 

канд. юрид. паук, доц. кафедрtt трудового права 

Національного університету •Юридична академія Українв 
імені Ярослава Мудрого• 

(м. Харків, Україна) 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАХІІСТ ОСІБ, ЯКІ НАДАЮТЬ ДОПОМОП' 
В ЗАПОБІГАННІ І ПРОnІДІЇ КОРУПЦІЇ, 
В КОІІТЕІ{СТІ НОРМ ТРУДОВОГО ПРАВА 

Частина третя статті 20 Закону Україu.и .про засади запобі­
ганвя і протидії коруnції• закріплює 11еможливість звільнення чи 
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дn звіJJьнr.шш особн. ІІJ>ІПИNІNrня її дn дисщrплінnр-щ·нrмvшсrпІя · · . б ; 
. ,' · "JI'ItOCTl •ш піддnІШSІ 3 боку КІ"рІRНІШЗ И JO роООТОДЗВЦЯ 

1101 !11ДПОВ)Д" " • • 
. r"т•rnuим захо;tаМ а nлиnу (нс:рсnt!дешrя, атестац,tя, з~.tНН\ 
JIIIIТifl\l ІІР " • "' ' • 
умов nраці тощо) у зв' язку з nовщRомлспшrм нею п~о порушення 

ьоrо З:шону іншою особою. а шнrту думку, Існування цих 
внмоr ц . . 

•t•ій 3 боку держави с ue зовс1м дореч1tим з тю<и:х. м1ркувань. 
м~n ,_,, .. 

По-перше, стаття Jf З І~онституцн •71<Ptl.lІIИ гарантує громадян а:"' 
хист від пезакопного звільnенnл. Відпові.дnо до ст. 4 Коuветuї 

:;ОП N2 158 . про прmшнеnня трудовnх в]дпосив з ініціативи під­
тrриємця• трудові відпосини з nрацівниками не прmІИ1'!яють~я. 
якщо немає зако1ПІІІХ підстав для: такого припияеп.вя, nов' лза.вих 
зl здібностями або поведі.вкоІО працівnика або :виюmканих вироб­
ничою необхідністю підприємства, установи. Стабільвість трудо­
ШІХ відносин гарантується обмеженим переліком підстав приmr­
нення трудового доrо:вору. Розірвати трудовий доrовір і звіль~mти 
працівника можна тільки на підставах, передбачених законом, та 
в порядку, визначеному ааконодавством 'України. у Кодексі за­
конів про rrpa.ц1o 'України nідстави припипевnя трудо11их nраво­
відносив закріnлені у ст. ст. 7, 28, 36-41, 45, 199. з урахуван:вя 
специфіки роботи окремих категорій працівв:иків у сrrеціальв:их 

законах, дисциnліаарв:их статутах та положеннях про дисциnліву 
nраці можуть бути встановлені ir інші підстави щ:шnиненнл тру­
дового договору. Але в будь-JЦ<.ому виnад.ку nерелік таких підстав 
аосить вичерттий характер і поmирев:ом.у Тлу1'4ачешuо не підля­

гає . Що стосується примусу до звільнення, то згідно із ст. 38 ЕЗnП 
'Укра1в:и звільнення відбувається за iнiцiaт.rrnozo працівника, тобто 

виявлення бажаивп на пршrинев:нл трудових nра:вові.,цпосnв нм­
ходить ві,ц самої особи. Ерім того, в п. 12 Поста.вови Пленуму 
Верховного Суду 'України :від 06. 11.1!)92 р. ,N2 9 •Про пра.ктnку 
розгляду судами трудових спорів• зазпачсnо, що по справах про 

зві.п:ьвення за ст. 38 КЗпП cyДJr повюrні перевіряти доводи пра­
цівника про те, що власнnк або уповноважеппТr шrм орган nрп­
мусили nодати заяву про розірвання трудовоl'О договору. Подача 

nрацівниІ(ОМ заsшu з метою уІІикuути відnовідальпості за впнні дії 
не може розцішоватись пк nримус до цього. 

П~-друг~, дисщтліларна відnовідальпїсть працівшrкіn є од­
FІй'М tз виДІВ юридИ"UІОЇ відnовідальн.ості, що псрсдба•Іспn ЗtН<о-
11одивством за протиправnу поведіпку nрацівника. Підстаtюю 
nритягнення nрацівника до дисцtrnлінарної відnовідlІльності 
є вчипення дисциnліпарпого nростуш<у, тобто пщтного ЛJЮТІt· 
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npnвUOC'O RC1111~01J11П~JЯ l\60 lf('J!I'\Л('>J<JJOГf> JJJIJCOilnmm llfJІНUflfПf!<OM 
.. ::< обов •язкІв. Об скт~шнn ~тopoJJa дисr1и ІТЛІШІрноІ·о нrюстуrrку 

сво1 .. . 
складасться з протипра'В~ОL nо~едшю1 суб'єкта, wкідJНншх на-
сдідJ!іВ та uрпчщm_ого з:s язку М1ж rrими .. Протнrtрав1ю10 с дія або 
бездіяJП>ність nрадl.Вни_ка, що n~рушує вж-rмоги законодавства ПfJI) 

npa.цto, локаJrЬНИХ актш,. шн<а~m або розrrорsщжеnь роботодавrtя, 
що встаповлrою:ь тру~оз1 обов язки n~аціu~ика. Заrа.rrьпа дисци­
nл.іJ:Іарnа ві,цnовlДальmс•rь настає на щдстав1 норм RЗнП УкраіІш 

та аравил внУТрішнього трудового розпорядку. Спеціальна дис­

цnnліНар на відnовідальність nередбачена длц окремих катего­
рНі прапівви:r<ів спеціальним _законодt:UJством, а тако~ статута."'ІИ 
та положеннями про дисципЛІНу. 

у статті 13 Закону 'України •Про засади запобі:гав:ня і nро­

тидії корупції~ :зазначається, що загальні ВJ..t)І{оги до поведінкп 
осіб, зазначених у пункті 1 частини nершої статті 4 цього Зако­
RУ, яІ<Ш'<tи 'ВОНИ зобов'язані керуЕатися під час ви:коnаІІНя своїх 
службових nовноважень, підстави та порядок притягненнst до 

відповідальності за порушення цих sимог установтоються за­

коном. Законами та іншими яорматtnшо-лраnовими актами, що 

визначають організацію і nорядок діяльності органі:s державної 
влади та органів місцевого самоврядування, паданая окремих 

видів державних nосл:уг або порядок діяльності категорій осіб, 

уnовноважених на виконання функцій держави, місцевого само­

вряд-уваRня, можуть установmоватисst спеціальні nимorn щодо 
nоведів:ки таких осіб. Відnовідно до ч. 1 ст. 21 Закону за В'Ш­
nепня коруnційних правоnорушень особи, зазначеШ в частині 

nершій статті 4. цього Закону, притягаються до крnміиальної, 
адміністративної, цивільно-nравової та дисциnJlінарної відnо­
відальності в установленому з<J.Коном порядку. Частина 7 ст. 5 
3ахону :\7країmt •Про засади запобігання і протидії корупції• 
nередбачає, що посадові і службові особи органів державкої вла­

ди, nосадові особи місцевого самоврядувапвл, юридич.nпх осіб, 
Хх структурНІІХ иідрозділів у рааі виявлення коруnційного право­
УІорушеnня чи одержанtІЯ.іпформації про nчІПrспня такого право­
nорушення працівниками відnовідних органів державної влади, 
органів місцевого самовряцуваІОІя, юридиЧ11ИХ осіб, їх структур­
tшх nідрозділів зобов'пзап.і у межах своїх повноважень вжtrти 
3аходів щодо припинев.ня таJ<ого правопорушення та негайно 
nисьмово повідомити про його вчиненnя сnеціально уповноваже­
пий суб'єкт у ефері протидії корупції. 
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"ОJJ('ДСІІОГО І!nІJІДОМJІІ'ІІШІ оr:оГюю Ilf>O IIOfJYIUЄIUIЯ 
Внхо.zщ•ш з .. • · '" коруп , Ук ІНШІ • ІІро з:н·адн запобІгання J ІІJ)()1"1Ід11 · 

u~ІІІtОГ .~.щону ~ р О>НС ро:щішовnтись нк nротипрnnнn пове­
цво ІІІШОІО ОСОООЮ ue М обН 

• КВ T'L СЛУІ'УШІТІІ ІІЇДСТВВОJО ДЛЯ ПрJІТЯІ'JІСЩІЯ ОС 
ДЇНJ<В nр:ЩІВШІ < • 

ДО ДІІСЦІІПЛЇНІІрНОЇ ВіДПОВІДВJІЬІJОСТl. • 

п ""'Є uереведеnnл та зміна умов nращ не можуть бути не-
о-тр.... • · б б 

"ХОдами вnливу з боку кер1вника а о ро отодавц.я, 
гnтнвюtr.UІ Зи . . 
оскількн нідносяться до ТО)( ОЇ к~тегорії,. як ЗМІна 1с:~ТІШХ . умо.~ 
трудового договору. Одпісю з ІНІ.иважлнвuпи:х гарантш реаЛІзаЦll 

• u 1ого права ua прсщІо є заборона роботодавц1о вимага-
ІtонституцІш .. 
ти від аре.цівника влковмшя роботи, ne обум~влеn:о1 трудовим до-
говором (ст. 31 кзnn України). Прu укладе~ :vу_дового ДОГОВОР}-: 
його сторонами визначається трудова функЦІя ~ мхсце роботи •. яю 
належать до основних умов трудового договору 1 пс можуть ЗІЮШО· 

ватись в односторонньому порядку. 

Переведенням вважається будь-ЯJ<а зміна трудової функції, 
тобто роду -роботи (nрофесії, спеціальності, кваліфікації, nосади) 
працівmtка, місця роботи. Переведення, незалежно від його моти­
вації, можливе лише за згодою працівника. ЛИШе у викл.ючнпх 

випадках (відверневпя або лікnідація nаслідків стихійного лпха, 
еnідемій, епізоотій, 1'Іиробв.ичих аварій, а також інпnrх обста.вnв, 
які ставлять або можуть поставити mд :3агрозу жwrтя чи nорr.таль­
ні життєві умови людей) відповідно до ст. 33 КЗnП Уt<раївп допус­
кається тимчасове переведеnня працівJUІка без його згодн з ініці­
а't'И1Іи роботодавця строком до одного місяця, якщо TOJ(Il робота 
пе протІшоказана особі за станом здоров'я. Наданnя будь-яхої ів­

шої роботи, не обумовленої трудовим договором, без згод11 прадів­

пика вважатиметься примусовою nрацею, що nрямо забороu~но 

ч. 3 ст. 43 Конституції України. І<рім того, ч. 1 ст. 2 Конвенції 
МОП М 29 •Про DрlІМусову чи обов'язкову працю• 1930 р. (ра­
тnфіковапа Україною 10 серпня 1956 р.) ви:щачає, що nримусова 
або обов'язкова праця озпачає будь-яку роботу чи службу, що ії 
вимагають від якої-аебудь особи під загрозою нкогось nокарання 
і для якої ця особа не заnроnоnувала добровільно своїх nослуг. 
Правова характеристика примусової nраці полягає в тому, що це 
nраця, лка nиковуєn.ся не добровільно, а під ВПЛlІвом можливості 
засто:ущщ~я покараню1. Постановою ІІленуму Верховного Суду 
~кра~нн в1д 01:~1. 199? р. М 9 •Про застосування Конституції 
.кр81юs. при здшсненн1 правосудди• встановлено, що nоложення 

дисщшл.шарпих статутів і nоложеІІЬ про дисципліuу праці, які 

зон 



nepeдбaЧniO'l't. МО~І(ЛІІUіС:'rЬ 'rІІМ 1 1аСО!JОІ'О П~fJf'IIPДCIIIISІ ІірtІціDІІИКа 
без ЙОL'О зrоди на шш~ робо·r~ в tІорндt<у 1(нсщ1 нлjшфнОІ'О стнrнсн-
1111, у разі nиробшню1 пеобх1ДІ10С'r1 абр nростою, u тю<.ож •.tожли­
вість .~~І.копанuн nам роботи, не передбаченої •rрудови~ дОl'ОUОJ.юм, 
є RЄДUІСUИМИ • 

ВідповідFJО ~~ ~t. 3 C'l'. 32 КЗnП України зміuа істо1·них ~ов 
праці як самостшва .праоова форма змінд зміс~ трудовоГQ доrово­
РУ доnускається в процесі викопанпя роботи 3а ·ric10 ж спеціа.пь­
ністю, кваліфікацією або посадою, якщо це викликано з:.tіна:ли 
в орrа:нізації .виробшщ'l'.Sа й: nраці. Якщо ж зміпу істоТlіИХ }'.мов 
nраці працівnика запроваджено влас.в:аком або уnовноважеавм 
mrм оргаnом не У зв'язІ{у із зазначеними причина.'dИ, то з ураху­
ваn.ня:м ~онкретни:х. обс'1.'авив вона має бу~ визНаІіа неправо~rір­
ІІОЮ, а на рl)ботодадця nовинен бу'l'и nоЕладе.аий обов'я:Jок відно­
вити ко.JІИnші умо.sи пр!Щі. Про зміну істотюtх умов праці - сис­
тем-та роз~рів оnлати nраці, піл:ьr, режиму роботи, вставомеnня 
або скасуваJЩя неповного робочого часу, суміщення професій, 3мі· 

ну розрядів і на:й.мепувапн.я nосад та ішпих - працЬшик повинен 
буТи: повідомлений не nізніше ніж за два місяці. 

Наса1\ІКінець, а'І'еста.ція та.t<ож ne 1\1Оже бути виз:в:ана пеrа'!'ИВ­
нпм заходом впливу на nраці.sн:ика з боку роботодавця. Атестація, 

згідно із ст. 1 Закону Украіlш •Про nрофесійний розвnток nра­
~НJІЕів•. визнача.єтьс.в: ЯJ< проце,д,ура оцінки професійного рівв.н 
працівЮІ:ків кваліфікаційним вимогам і посадови.м обов'язкам, 

nроведення оцінки; їх професійного рівn:я. Стаття 11 зазвачеаого 
Закову визначає заrальnий nорядок nроведення атестації цраців­
ників. Порядок проведешr.в: атестації окремих категорій црацівви­

кі.s регулюється закоnодавством У~раїtщ. 
:Категорії працівв::ш<і.s, які підт:r:гають атестації, та nеріодпч· 

вість ЇЇ1J:роведеІІ1lR визначаютьсп І{олектКВ1.{.1іЦd договороІ\f. Нв. n:ід­
приєм.ствах, :в установах та оргв.ІІізаціях, в яжих не укладаються 
колектюші договори, категорії np1щiвmrn.i.D, які .пjд.11яrають атес· 
тації, С't'роки. та графік її nроведеRНя вuзначаютьсn роботодавцем 
за nого)tжеппям з виборним оргапом первивної профсnіJU<ової ор· 
ганізації. Атестація проводиться за рішенням роботодавця. ЯkШІІ 
затверджуються положеШlя npo nроведення атестації, склад атес­
тацій:Ftої комісії, графік проведе1ШЯ атестації. Інформація про 
nроведепня атестації Д():Водиться до :відома працівників ne пізніше 
ніж за два місяці до .її uроведеввя. Атестація працівв~хів п~во· 
.ц11т.ься ве частіше піж од1ш раз на три роки. Атестац11 ме П1ДЛЯ· 
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. лІСі nідІІрnцювnлsr нn nіднооіднНі послді :м~>JІШ~' 
l'fl!OTЬ: nрІЩІІ.ІІІІ/1~ 11, . . • . 611 ю~і ЗДІЙСІІЮІОТІ> ДОГЛЯД З8 ДИ• 

v• 11'\І'ІТІІІ ЖІІІJ<ІІ, 01,0 ' • , ДІІ 
ОJІ.ІІОГО роК_, • ' . 11• 0 Дll'rHIIf>IO·ЇHDilJilдOM, ІJІD3ЛІДОМ • 

· дn трьох rюscsв u " · 
1'11110!0 ВІІСОМ • •rc j а бn ОДJПJОІ<і 611'ГІ>ІШ' ЯІ<.Ї МІІІОТЬ дlTCtf .ИШОld 
ТІІІІСТВІ\; ОД!ІІІ()ІСІ М~Кі~· JІf"ПОВНОЛіТІІі; особа, ЯКІ прnЦІОІQТЬ ЗІІ су• 
Д~ чотпрНUДІ~.;~~~О:'о1 '1,11 1~0Лt'f<Тl1BD11M ДОГ()ВОРО:-.f МІJ)І<утЬ BCT81JO.B· 
мsсшщтоом. '.' · ... . ~ків які не підляr•nють атестаuд. 

СЬ lHl111 'UilTCГOpJ І пp!U\lBпr• ' . .. ~ 
л~ватп_ <) 11 Закону України •Пrо професшmщ розвиток 
Зrsrrнo ІЗ ч .. ст. . } · v 

' ' · C"'fir'TbCЯ npOBC [{СШ І S! OЦll!Kll trpor JССlИНОГО n ІЩівв:uюв• не допу "' ~ 
Р · ~ · ... праt•івпика за озІJаІtами, що бсзrюсередш.о 

рівня та квалн1нкац11 ' . 
вс nов'язані з вsrконувntrою роботою. 

Внба Н.М .• 
калд. 1орид. nаук, ст. викшsдач кафедри. nравового 

reryлюnamrл економіки Харt<івсь~ого Нащоиальн.~го 
екопомічпого ymвepcrrтr.тy Украши 

(м. Харків, Україна) 

ДЕЯКІ ОСОБЛИВОстt МІЖНАРОДПО-ПР АВОВОГО 
РЕГУШОRАННЯ ВІДНОСИН ПШАЛІДШ у СФЕРІ ПРАЦІ 

Міжнародне співтоnарtfство, усвідомЛІОlОЧll важ:нtвість під· 
впщеннл соціалького зах~tсту людей з фі:щчШІl\Ш вадами, сnрия­

ло nрийняттю пизюr сnеціальвих міжпародних докумсптів щодо 

прав і законних інтересів іnвалідів і члепів LX сімей. rx права 
nротягом тривалого часу с предметом особлиnої уnагп srк з боку 

ОрrавізІЩії Об'єднаних Націй, так і іншпх міжнародщІХ органі­
зацій. 

Конвенція ООН про права іквадідів від 13 грудня 2006 р. (ра­
тифіковапа З11коном Україnн від 16 rрудJІя 2009 р., М 1767-П) 
до інвалідів відносить осіб зі стійкими фізІГІвИМJJ, психічними, 
інтелектуальними або гt>нсоршrми порупншнямп, які прn вза­
ємодіі з різнпм:и бар'єрамІІ й вегараздами можуть заважати іх 
nовній, ефективній участі в житті суспільства парівні з іВllІПМJІ . 
Мста цієї Конвенції подлга~:: в заохоченні, захисті й забезпече­
н~ м_ожлпв~ст,.й nоввого й ріввого корrfстуваппя людsrм з іпяа­
лщнlСТЮ BClMfi nравами ЛІОДІfИИ Й ОСНОВОІJОЛОЖЮІМИ СВОООДа'МІІ , 
а тnкож У вимозі до суспільства nоважати Іх гідність. 
1t З~а_чну vyвnry ~оввенція ООН про права інвалідів nриділила 
РацІ и заинл'І'остІ цих людей. Право на працю осіб 3і зниже· 
:но 


