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'l'ЕОРЕ'ГІІЧНІ ЗАСАДИ РОЗУМППІЯ ПРАВОВИХ РЕЖИщв 
pr.rYЛJOBЛJJJIЯ ТРУДОВИХ ШДНОСИП 

Регулюnапnя сусnільnих відпос~·ш з метою їх ВПОРJ\ДУ.}'· 
nапп.я і розвитку є головnою фуП}(ЦlСЮ права, кка відображає 
його ціпвість для лrоюнпr, держави, ущ.ого соціуму. з оr,1яду 
11а .це пjдвr-Іщс:нnя ефективв.ості nравового регулюмnвJІ є 118• 

гальnим, noc'I'Шilo актуальним з~датшлм, пикопувашrм 3 різ­

них боків і у різних формах двома основними суб'єктамд: op­
ranaмТf пубЛіЧ11оі' владn: ят< nосіями араnотворчих сrоввоважєпь 

і юридичною .паУІtОЮ ЯІt інтелектуальним, ідеологі'JНИ.м та ін· 

формацШuим фуnдамеnтом ІІJ>авотворчої діяльності. Роль ІОРU· 
дичної науки у дапому випадІ{.У проявл.ястьсst у двох основв.n:< 

папрямках: дослід:женnя теоретичних і методолоrічиих nитавь 

nраrювого регулю.ва.в:пя (вивчення основ1П1.Х державпо-правовІІх 

закопомірnостей., розробка відnовідного nопятійного аnарату. 
юрлдич-влх конструкцій тощо), а також формулюваюІ!І пропо: 
зтщі..й, спрямоваFrих па nо-кращеП1t.я закоподаnства і юрІІд1rч 1101 

(пр81:Jозастосовної, nраsотлумачної) nрактики. 
Важливо розу11-r:іти, що rrерший блок ПИ'І'а..ЕtЬ ffЄ с Bitr<.ІJJOЧf!OJ<I 

ц~рnпою загальної теорії права, хоча саме остаnня форм-удює базО· 
ВІ КІ\ ... BJIJIII тeropn правового регулюваппя (способи методи. тяІ111· j! 
правого реrулювакня, механізм правового ре~люваин.я, лрааовn. 
ВПJ'fЛВ 'ГОЩ") об ~ nрЯВСІ 

.. v • 3 точl<.и зору вирішенпя конкретних пр лt. 
воt пегламе ··· я ltiBJ()'tЬ . nт:щu ТІtх чи інших відносин вагоме звачевн ~· 
дослlДжеюrя · р raJІ) • srю провnдяться: в межах заrмьнпх частІІ :~ь· 
.SifX наук Вх · vзara; 

· mчаючи нормативну основу 11евної галузt та · t~oq· 
тоючи отрим · ствоРJІ1 am зпапшr, галузеві науки здатні не лnme 
302 



ІJ Сі!СТІ'МНС уЯП.'І~JІІІ Н 11р0 llf):tflnJІQ />f'I'YЛIOПRl .\ Т . JIJЛ D ДllO('Jflr tJI 1 
с'кnть до ІХІІІ,ОІ'<> нрсдм~·rу, 1\JІС 11 робвтн сь r. • n .'1 • <>1 >1 ІІ/ІР.СО~ у г ь 

sЧСІІІІЛ nro np;ШO'RP. регуJtІ()НІ\ІІІ ІЛ, '('им CliMIIM щ б JIP 
· · д YD стм:я об:.Uя 

здпбуТІ{:'ІМ ІІ МІЖ 11рnктнчно 1 ТІ'nрС'Гично оріснтова 
. ШІМІІ ЮрІІ ІІЧ 

ІJJІМІІ нt~укn~tп , а юрпспрудснцІЯ пnбvпnс xnpnJ(T" P"' • 
- • V z CДffROI ІЯТ 

гровnJІОІ сф<:'рІТ ЗІ!ОНЬ. 
nнтяння правового реrулювяння трудових відІІ"'" 

.. "'-1111 CLOГ04JJІ 

811 111агають поснлено1 ува.rн з боку фахівців 3 ТРУ"О 
• .. u • " вого права 

Тр:шrформtщщаии характер вtтчпзnяпоІ eнoиol'-ri ІJEJO'i, полі- r' • .. . .. Іqцо ' 
гУМаштnрnо1 та шши_х систем, що пакщщае свій відбитщ: і 118 nра-

во, змуuзує пауко~ц1в переглядnтц _класиЧ1Jі, сфорМ}'ЛІ,овані щ~ 

за радюrс~юr~ часlВ ~огллдп на зм1ст _ відвос1ш npar1i , прnвовий 
статус суб єктІв цих вщноспн, еnособл 1 метоІІд іх регу.1юв~ншя та 
їх співвідtrоmенкя між собою тощо. Iпmm.m с:rова~rп осюrс..,енв.я 
цісї nроблематlU(ІІ має зкачевuя і для пormrблellRJI наукового ана­
лізу галузі трудового права як елемента спсте!.ш права, і для овов­

лекв.я розуміння його (трудового права) бмових інстнтутів (право 
на nрацю, способи його за.хuсту та роль держави в її забсзnечеnні, 
трудовий договір, матеріальна і дu:сцІrпліпарна відnовідальність. 

трудовпіі спір тощо). 
Наука трудового nрава .намаrається відпо11ідатп ва \~аз вані ВІtще 

повітпі внклики. Зокрема, можна згадатn про праці В. В. Жер­
вакова, І. В. Гущіна, Н. І. Дівєєвої, М. І. Івmnна, Н. В. ~оза<u<а, 
М. В. Луwmкової, О. М. Лупшікова, Ю. П. Орловського, C.l\1. При­
;mnка, О. І. Процевського, А. М. Слюсара, І. В. Шестерякової, 
О. М. Яроwенка та іп., в якІІх досліджуються пптаm1я попятті 
і ознак трудових nравовідпоспи, їх суб'єктів, змісту, законодавчо­
го забезпечеІІПЯ, nравового регулювання коІІКретвпх впдів право­
відпосІm, способm і методів регулювання у трудовому праві тощо. 

'У той же час зазначені nраці пе сrrрямовапі ва створеноя СІІС'І'ЄN· 

вого бачення правового регулюваrrtrя трудових відвос~ttt. Фактпчно 
це означає, що наука трудового права noкn що не змогла ви6)'· 
дувати цілісttого розумінни про основні і допоміжні сnособи і ме­
тоди правового регулюваmІя. тишІ і види правового регулювавня 
трудових відвоСШі, особливе, унікальне поєднання яких утворює 
галузевий правовІіЙ режим. що у сучасній теорії права визкається 
одним з J<рптсріїв галузевого поділу (поряд із предметом і )ІСТО.ЦОМ 
регулtовІ\кпя). Таку ситуацію. безумовно, не можна вважа'І"И. 38· 
довільною, адже nравовий рсжшv є тією цептральвою категорІєю. 
що, па па ше переконання, може бутп покладена в оспоау харак· 
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l•шІ іюs трудон01 t'fІ/Іуаі. Крім того, nmtJІJ,J правовнх 
T\'j)IICT111<lt ('IJC ' 1 

) 

( 
'ЗСІЮІ'О 1f іІІСТНТ}'ЦІІІІІІІХ, j>СІ'УJІЯТ1!8111ІХ 1 OXOJ>OHHJIX , 

рСЖІt!\118 ra.'l) ....А.л. 
· є lJt'oбxi;tнoю uерсдумоuо10 є:фектшшщ-о Р"ч""РМ)1»аИ· 

1Х ЄJ1Є~tеНТШ 
• ....,. ''1\І<ОІіОДа.ІJСТВО . 3 урахуваJІUЯМ ЦLОГО ДОСJІ1ДЖСШJ.Я 
JІЯ труДОВО• ~ u• • 

жн,1ів І>егvлювання трудових вщноспн с теоретично npaBOBIIX ре · • 
· 0 а.І<'І''-'МІЬІШМ і науконо виправданим. 1 11р8КТИЧlі J • • 

Слід також зазначитu, що досл1дже~ нрановІІх. режимІв 
омv rrpaвi шunтовхус'l·ься на зпачп1 сюн}ДІІОЩІ, про що 

у 't'PY дов . С . 
вже частково згадувалося. еред таких складнощІв можна, зокре-

ма, назвати: 
По-перше, відсутність чіткого теоретико-правоного визначенн,І 

категорії .. правовнй реЖІW•. Досить довго теорет11чні розробюs 
у цій сфері майже повністю обмежув~ася роботамн визнавого ра; 
дsrвського і російськоrо класика 'l'еорн nрава С. С. Алсксеє.ва, ЯХІШ 
nід правовим режимом розумів порядок регулюваІUІя суспііІЬнtІХ 

відвосІШ, виражений у комплексі правових засобів. Цьому підхо­
дові опонував Д. М. Бахрах, на думку якого правовий peжmt - де 
сукупність норм nрава, які регутоють відноспНll з прпводу пев· 

них об'єктів . 
Оставвім часом na постраднпському просторі було захищено 

дві кандидатські дисертації (Г. С. Бєляєва, І. О. Соколова), в якnх 
здійснено комnлексні спроби визначити і проапалізуваТІІ право­

вий режим .ю< феномен правової снстемп. Однак зазначені роботu 
містять 'lИМало спірних положень, а їх висновки, як це часто бу­

ває у тооре-rичних nрацкх, в.е у nоввій мірі можва nepeнec'In ва 
галузевий tрувт. 

По-друrе, має місце смислова обмеженість вnкорнстанн.я кате­
горії •правовий режим• представнаками гадузевих trayк. Не дnв­
лячись на те, що сама ця :категорія досить часто фіrурує у моно­

графічнІІХ і дисертаційнах роботах (для прикладу згадаємо пр:щі 
А. В. Басова, К. В. Дукаmева, О. О. Коццратьєвої, О. О. Кресть.які­
пова, П. В. Павлова, С. П. Лознякова, А. В. Реута, Д. І. Топоркова 
та ін.), вона (категорія) здебіJІЬwого використовується .як спноні111 
законодавчого реrулюванвя тих відuосип, які вказаuі автори ви­

вчають. Наявні звичайно і виключення (роботи В. В. Коноnдьово.І, 
Л. КруШІ та ін.) , nроте вони ке набули значноrо поширешtя. 

По-третє, nравові режИlІrІИ, .як вже зазначалося, пікоди не 
складали предмету спеціальних досліджень з боку вче11их у галузі 
трудового права.:. Показово у цьому сенсі, що категоріа •правовІІЇІ 
режим •• попри н понятійву ціаність і вважливість, майже не зrа-
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дуєтt.ся у ІІаnчнльнііt ді 1 срuтурі ~~ ТJІУдrшоrо ІІрnвn, nш 0 аспекті 
МЇСІtН 1руДОUОІ'О ІJрt!ІІа у CIJC'l'~Mi 81'1'ЧИ31HfiiUI'IJ lljJI!D3, ані В КОНТСК· 
сті nравового pt:ryлюJOlHШt трудшщх nіднІJсин. 

1 uвprmтi, но-'!С'І'LІСР'l'~. l~uу10чи нідходи Д() ро:.sуміння nраnо­
вого режиму та ного r 'le:-.tcнтin :Juсновані здебільшого 113 DttЗІІDНІІl 
подіJІУ проuа па црнватlІС 1 пубJІі<ше та Іtротш:тавлешІі цих •ЮJІІS· 
дtrчНІLХ галактнко (С. С. Лдекссєв), •правових світів• (10. о. Ти­
хомиров) одне одному. Ile запсречуtочн цьоt·о nоділу як такого, 
маємо зазнач:итн, що трудова галузь дос·гатньо важко впнсусться 

у цей поділ (nринаймні в його класи•шій іuтерпретаціі). Хоча тру­
дове nраво гене1·ичпо й: історичuо виростає з 11риватноrо (точніш~ 

3 цивільного) права, соціальні реформи у сфер1 праці, крізь які 
пройІllJІИ европейські краХни протягом ХХ ст., nривнесли у трудо· 
ву галузь багато елементів імперативного, а зиачJtть - публічно­
nравового реrулюваuня. При чому ця nублічно-правова складова 
є настільки сильною, що, при11rіром, у СкандІmавських країпах, 

які прийнято називати еталоном соціальної держави у сучасно:-.1)' 

світі, трудове право ВІтзнається галуззю nублічного права (поряд 

із інститутами, які регламентують соціальний :захист, захист nрав 

сnоживачів тощо), а вітчизн.яПІUі теоретик права С. П. Погребняк 
саме на прикладі трудового права висуває тезу про дифузію nрп­
ватного і публічного правового регулювання у сучаспому світі. 

На зaвepmeRНsr, всі вnсвітлені асnекти мають бути враховані 
при дослідженні правових режимів правового регулюванв.я трудо­
вих відвосuн, зокрема і галузевого режшtу трудового права, яюnі 

ue має ani виклточно публічпо-nравового, ані суто nрпватпо-nраво­
вого характеру. 

Яковлева Г. О., 

канд. юрид. паук, доц. кафедрtt трудового права 

Національного університету •Юридична академія Українв 
імені Ярослава Мудрого• 

(м. Харків, Україна) 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАХІІСТ ОСІБ, ЯКІ НАДАЮТЬ ДОПОМОП' 
В ЗАПОБІГАННІ І ПРОnІДІЇ КОРУПЦІЇ, 
В КОІІТЕІ{СТІ НОРМ ТРУДОВОГО ПРАВА 

Частина третя статті 20 Закону Україu.и .про засади запобі­
ганвя і протидії коруnції• закріплює 11еможливість звільнення чи 
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