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УДОСКОІ-ІЛ~ЕІ-mЯ ГАР ЛПТІЙ ПР ~ЦІDІІИІ~rв 
~, РАЗІ ШКШДАЦІІ АБО РЕОРГАПІЗАЦІJ ПІДПРІІЄЧСТв 

УСТАНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЇ ' А, 

Пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про nрацю Ук 
(далі - КЗnП Уt~раїпи) визначеnо, що трудовий договір ,..._.~ • ~~~•аде-
нніі ва вевизначепнй строк, а також строковиіі трудовий доrовl 

u • б р 
до закінчення строку иого чипвост1 можуть ути розірвані вдаспu. 

ком або уповноваженим ним органом У виnадку змін в органіЗЗJШ 

вuробющтва і праці, зокрема ліквідації, реоргаnізаціі'. банкр:п· 
ства або перепрофіmован:ня nідприємства, установи, орrавізаnп, 
скорочення чисельності або штату працівюrків. 

У практиці часто вюrикають ситуації, коли нелегко визначи­

ти, що мало місце: ліквідація nідnриємства чи його перетворення 

в інше підприємство (реорганізація). Вирішення цього п:nтaR1L'I 
має веJШКе з-начення, адже при ліквідації підnриємства за.вждп 

відбувається звільнення працівншйв, а прn реорганізації воно 
можливе тількп тоді, коли викликане скороченням чnce:n.нocri 
або штату працівників, змівамп у їх складі за пoca.:xuu. 
спеціальністю, кваліфіІ<ацією, професіями (ч. 3 ст. 36 ~ЗuП 
УІ<раїви). . 

Пленум Верховного Суду України у п. 19 постановІІ Х:2 9 ;~ 
6 листопада 1992 року •Про nрактику розгляду судnмІt трудо · 
сnорів• пояснив, що у ви:nадку зміmr власника nідnриємства чn 
його реорганізації (зmrrrя з іншим підприємством. лриrд!Іання J10 
· • t:.- • J.:OX JІО~ 
шmого mдпрш~мства, виділення з нього одного ЗV\• юдь · a.:t 
підnриємств, перстворення одного nідприємства в iшur, нaІtpKI(JJ ,j 
державного в орендне, або nідпрrrємства У господарське rоІІІ'ІРІІСТJІ'! 
дія трудового договору з nраці.mшком продовжусться. . ТІ\ 

т б . . • аJ.д· 1щtrJt' ому в.ео хtдно показати відмінності МІЖ JІІІ< •о-
. · · ЧІІ Л~" р('Орrанtзащєю шдприємства з точки зору припинення 

nжt>ІІня трудових відносип найманІІХ працівників. 8q 

Відnовідно до статтj 10·1 Цивільного кодексу У.краіиИ 10~118, 
б своrо )Іа нn n<-o а припинясть('я в резуJІьтаті передnння всьоrо 
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Pnn Tll обов' ЯЗІСіD і 11 ІfІІІМ юрцд~І'ОІІІМ оr.оіійМ -n . npІІnorracтyn1ш 
l( f!M (З.rtii'I'TH, 11рІІСДНаНІІН , ІІОДІЛУ 1 ІТІ'рr.тІІОрf'ІІJІЯ) , б • 

• ••• ' 1 о в резуль'І'аті 
ліквїд~:щн. 

10рІЩНЧJІа Оr.оба nважас•rЬСЯ '1'1\КОІ(), що ІІрИІІ'·ІІІ' 
' •·ІЛВ СВОЮ 

діяльuість, з дня вnecennя до єди.ного держnаного рР-•·,..,..,. 

лро її npuнrнrenщr. 
-v-. ,, у заnису 

Статтею 59 Господарського кодексу УІ<раїІm nepeдG"•t'"'O 
. • б' " ton ' ЩО 

прнnи:в:е~к д1ял.ьnо~Т1 ~~ скта господrфюванпя здЩСJJюєtься 
шляхом иог? р~орr~~зацu. (3ЛИття, приєдианяя, поділу, nеретво­
реJІJІя) або mквщацu - за рJШепнкм 1шасmrка (власuи.ків) чи у1108• 
новажених ним ор:rанів, за р:ішенплм ітппх осіб - засновюrків 
суб'єкта rосподарюванвя чи Ух правонастуnників, а у виnащ;ах, 
nередбачеnих заковами, -за рішен~SІМ суду. 

у разі зл:иттл суб'єктін господарюваrrnя усі майноnі nрава та 
обов'язки кожного з НJ.іХ nереходять до суб'є.кта rосnодарюва1mя , 
що створеnий внаслідож злиття. 

'У разі приєДJІання одного або .кількох суб'є:ктів rоспода.рю­
вав.nя до іншого суб' ~1<та господарювання до цього остаюn.ого 
переходлт1> усі майнові nрава та обов'язки nриєдвтtИХ суб'єктів 

госnодарювання. у разі nоділу суб'єкта господарювапця усі ііого 
маіщаві nрава і обов' я:з:ки переходять за розділ:ьвпм. а.ктом (бм.ав­

сом} у відnопідmІХ частках до кожв:ого з цових суб'єктів rосиода­

рювашш, що утворені внаслідок цьоrо поділу. у разі :виділення 

одпото або кільжох яових суб'є:ктllз господарювання до кожnого 

з нnх переходять за роздільним а.ктом (балансом) у nідиовідвих 
част.ках майнові праnа і обов'язки реоргапізованоrо суб'єкта. 
у разі перетворен:вg од:вого суб'є:кта господарювашrя в .інший до 
новоутвореного суб' єкта rосподарювавпя переходять усі майпові 
nрава і обов'язки поnереднього суб'єкта госnодарюваmrя. 

Згідно з частmrою третьохо ста7'Ті 64 Госиодарськоrо :кодекС)' 
України Іrідприєм.ство самостійно визначає свою організаціііву струt<­
туру, .встаnо:вmоє чисет,пість nрацівІІm<ів і штаТПИЙ poзmtc. .. 

Отже, лі.квідація - це тnка форма ирпшmеІШЯ юptfДJCЧRO~ 
особи, nри я.кій прищmюоться всі її права та обов'я:нсn. )• разl 
ліквідації веа ч:.исельЮ.сn працівників скорочує'\'ьса та RССЬ wтат 
ІІрацівників ліквідується. 

При реорга.!іізації юридична особа також пришrпяється. 
в · · v разі одночас, можливість для звільпеппя rrрацLВнИКІВ · 
реорганізації підприємства, доnускається тільки за умови ско· 
РО'fеnпя nгrату або чnсельпості nраціпrrюсіп. Право ви:шачитп 

zgg 



ть і wтЕІ·r црацівпнкіn ІJаJІежитІ. тіJІЬІ<И нласникові або чнсельn1с 
nовповюкеному їм органу. . 

У в· niдuo до частини 'l'ре·гьої ста'І'Тl 36 КЗnП у разі змінн 
lДUO . .• . ... ( 

власn..uка nідnрнсмства, а також у раз1 иоrо рсо~rашзацн зли·rти, 

приєднання, nоділу, видІлення, nеретворення) д1я трудового доrо~ 

вору nраuівни..ка продовжується . Приnине:rruя трудового доrо~:~ору 

3 
івіціатшт влас11ІІІ<а або уповнов_аженого ним ор_гану ~ожл.и.ве 

ЛШDе у разі скорочення чисельІюстl або штату праЦlвниюв (nункт 
1 частшПІ nepmoї статті 40). 
Незважаючи на досить чітку nравову регламентацію та роз­

межування наслідків реорганізації та ліквідації юридичних осіб, 
у ря.ді нормативних актів щодо створення та ліквідації органів 

1ш.конавчої влади зустрічаються суперечливі положення, я.кі не­
минуче nрпзводять до виникнення трудових спорів. 

Так, JUШРИ.КЛад, у травні 2008 року О. звернувся до сур;у 
із nозовом npo скасувапня наказу та nоновленпя. на nосаді. Він за­

значив, що наказом Голови Державної митної служби Україmt від 

25 квітня 2003 року N1! 693-к його звільнено з nосади нач8.1І..Ьнn­
ка сектору МИ'l'НОГО оформлення .N2 1 :митного поста •Мостиська. 
3а.х:і.дн.ої регіональної митни:ц..і у зв' язку з приnиненням діяльності 

останньої відnовідно доп. 1 ст. 40 КЗnП України. Вважаючи, що 
фактично відбулась реорганізація. МИТJ.'fоrо органу, а не його nовна 
ліквідація, просив скасувати зазначений наказ та поновити його 

на nосаді, що відповідає поnередній займаній nосаді. 

Судом було встановлено, що О. з 06 лютого 2007 року про­
ходив службу на посаді начальника сектору митного оформлення 
N2 1 митного поста 4Мостиська• Західної регіональної м:uт.ниці. 
Нак~зом Державної митної служби України (далі - Дl\'ІСУ) від 
29 ~1чая 2008 року М 61 •Про лШ:відацію митних органів• За.хі;:щ~~ 
регІ~Н1lЛ1>ну :митни:цю було ліквідовано, а наказом ДМСУ від 
;9 Cl~ 2008_року М 64 •Про CTBOpemtЯ НОВИХ МП'І'Н.ИЦЬ і зміну 
он дІяльностІ деякп.х миттrш~ь. створено Львівську митшщІо. 
Пункто~ 12 __ наказу 1\"g 64 було визначено, що правонастуnюІ· 
ком ~ахІдпоІ регіона.л:ьної митниці в час'l'ИН:і видачі довідок про 
зароб~тну плату для. перерахунку пенсій державн11м сдужбовцям 
є Ль.вtвська митющя. 

О. був звільнений з nосади начальника сектору мптного оформ-
лення N· 1 митного -м.ит . • nоста •Мостиська• Західної регіопальІюІ 

3 пр~ uаказом_ ДМСУ 25 квітня 2008 року М 693-к у зв'язку 
RUeiJJІЯМ ДlSІЛЬНОС"" 3 · ·· · ·· · • • aXlДUOl реГ10П8ЛЬНО1 МІfТПІЩl. 
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ЯІt 1)11Д110 3 Mtl1'f!!H l1Jiill CJij)fiІJI! /ТМС'' 
. ' \ •1 ІІ(;ОДІШ(м:JQо() 1Ір 

няла ми'l' ІІl орt•анн шляхом aJНІ'J"J'JІ llopi .1у ~r Іщи-
• ' ' ' ' " 1ІІІ.Ді18ІfІfЯ 11[) свідчать наведеu1 внщс на казн. При цьому ст110 '. Q що 
. • • ()(;щ 'МІtlІІІ oprnн 

11роДОВЖу»аJJ Н ДlЯ.IJl•lllC'l'J.., ІН11<.011У10'Н1 rJ>yІІI(Цl. l • ll 
• 11/JJC.ilJЩem иа. rщх 

державою . 
. :Пr<.відація - це таl<;а .. ~tюрма n~илиuеnш1 юридично"( rx:oб~s. 11 11 m<Ш uрtUТІ!ПЯЮТься вс1 н nрава u обов'язю1 . Освоошs.. . Р . ... .. б ... кр.srери;м 

ліквщада юридичuо1 осо u с віД(:утвістt. rtравопастущ1июв, 
що означає ловне вавсршевн.н днtльності та nереходу . , . . .. б npa.a 
1 обов язкtв до liШJOl осо ~. у випадJtах nередач.і маJ'ша npa" , . .. , .. та 
обов я:зкlВ п~~ередн.ьо1 юр]1ДИЧІ{оЇ особи вjдбувастьсн ш:ретвоf.Іеll· 
ня юридично1 особи. 

На nідставі ~аJІі.зу наведених впще ваказі.n ДМСУ про nри­
ІШБЄВБЯ та дікnщацuо l'dИТНИХ оргааів судом було 11ставовлево 
що коди, віднесені до Класиф~атора митних орга.аів 'У.країии: 
Захід11оІ регіщrальноі' митющі та Льnівської митниці є однакови­
ми; функцlї митного оргаnу длЯ" Львівської митниці, передбачені 
відповідним Положенвям, залJUПИЛlrсь тотожнимп 'l'ИМ, які по­
кладались на Західну регіональну митницю; у штnт11ому розІІПСі 
Львівської мит:n:иці nосада начальника сектору митного офор~.t­

ленюх N~ 1 митв.оrо nоста (<Мостиська• зберегЛАсь. Таким 'ШНОМ, 
суд дійшов обJ'рунтованого висно"Вку, що фактично відбу.ІІась не 

лікві,zцщія За.хідної регіональної митниці, а її реоргаmзаці.я, і, як 

наслідок, закоmш.х підстав для авільненпя позШІача не було. Тому 

постановою 3алі3RИЧБ'оrо районного судУ м. Львова від 03 вересня 
2008 року, залиmеиоrо без зміпсудами аnеляційної та касаційної 
івстан.ц.ій, позов О. було :щдоволено. 

3 юридичної точки зору доцільно було б у наведених ДQ· 
кумеnтах використовувати термін «роорrавізадія•. оскільки 
при ліквідації юрпдпчnої особи не відбуває't'.Ься nравоnаступ­

н:ицтва, про .яке йде мова в на.казах. Крім того, при лі.Rвідації 
обов'язково вирішуеться: доля майва ліквідовано! юрИДJІЧRОЇ 
особи, утворюється JІіквідв.цііів.а комісія. Дані пормати.вкі ак:rи 
відповідних положень не містЯ'rь. Тобто ви.шrка.є nротир1ччя МІЖ 
формальною і фаІ<тичною сторонаМІІ документа. . 

Для підвищенпя гарантій працюючих слід вщнавати та~І 
nерствореНJUІ державJ:ШХ органів та іпаmх юр11ди:пІІ~ 0~16 
реорганізацією. Тому звільвенІ:fЯ" за такою niдcтJUJoiO, яклtквІдацtп, 

· · · атuви масюs­веможливе. Ро~JірваІrНя трудового договору з Н11Цl 
.ка чn упозпова.жеиого 1иrм органу .відбувається У внnвдках, колІs 
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. УІІJ)ОП()/(ЩУГ'І'/•С)f I'J(t1JIOЧI'IIII1JM 'ІИІ'r!;J /,Іf(І~ гf , ,.. 
• i•Jfii~І11 r. ІІІ)() l(j 

prPJ11 /'ІІІ ' '-l І' II tO ~І< ІЮ ІНІ C II J)I1 1 111JIНJt:a :J 111 ЩІ j~'il)"' ТІJ. 
\Ї ПІІ ІІ КІ ІІ . J " , •НИХ у 

'!'У І ІР/\1 rJn'ІI I JCf)M SJ I(\ J il llf' бrt>Юif' ІІJІІJДОІІЖУІІа... MOJJ . то а ІІРfІІ· • ' о\/ f\<ltr 
rffJ/1 1~1 • • 'І·ру;~ощ 1 И f\OI'Ot1 і fl нrнтщнrr.1'І,си на пі "t:-t 1 >rr 
IJ JІОШ ІХ )'Mt11fo\X o .. • " :tn fl. (J 
с·т. 3() /(ЙІІ І J у І< JІІІІ ю• . 

Ннон;н. 11 () А 
!<1\!l/t · rорИ/\ · наук , доц. r<:нj>Р-дРІІ трудоu()r·( • ., 

• , " . J Пр~~ 
Нnціональ1 rоrо уашсрСfНС1 У • JОрJ.І/~ Н•І ~~~ m<;~дe"tia :Vtч,<~нщ 

llvtcш .тІ рослава МудРоrо. 
(м. Харr<ін, Yк_paiJJa) 

'l'ЕОРЕ'ГІІЧНІ ЗАСАДИ РОЗУМППІЯ ПРАВОВИХ РЕЖИщв 
pr.rYЛJOBЛJJJIЯ ТРУДОВИХ ШДНОСИП 

Регулюnапnя сусnільnих відпос~·ш з метою їх ВПОРJ\ДУ.}'· 
nапп.я і розвитку є головnою фуП}(ЦlСЮ права, кка відображає 
його ціпвість для лrоюнпr, держави, ущ.ого соціуму. з оr,1яду 
11а .це пjдвr-Іщс:нnя ефективв.ості nравового регулюмnвJІ є 118• 

гальnим, noc'I'Шilo актуальним з~датшлм, пикопувашrм 3 різ­

них боків і у різних формах двома основними суб'єктамд: op­
ranaмТf пубЛіЧ11оі' владn: ят< nосіями араnотворчих сrоввоважєпь 

і юридичною .паУІtОЮ ЯІt інтелектуальним, ідеологі'JНИ.м та ін· 

формацШuим фуnдамеnтом ІІJ>авотворчої діяльності. Роль ІОРU· 
дичної науки у дапому випадІ{.У проявл.ястьсst у двох основв.n:< 

папрямках: дослід:женnя теоретичних і методолоrічиих nитавь 

nраrювого регулю.ва.в:пя (вивчення основ1П1.Х державпо-правовІІх 

закопомірnостей., розробка відnовідного nопятійного аnарату. 
юрлдич-влх конструкцій тощо), а також формулюваюІ!І пропо: 
зтщі..й, спрямоваFrих па nо-кращеП1t.я закоподаnства і юрІІд1rч 1101 

(пр81:Jозастосовної, nраsотлумачної) nрактики. 
Важливо розу11-r:іти, що rrерший блок ПИ'І'а..ЕtЬ ffЄ с Bitr<.ІJJOЧf!OJ<I 

ц~рnпою загальної теорії права, хоча саме остаnня форм-удює базО· 
ВІ КІ\ ... BJIJIII тeropn правового регулюваппя (способи методи. тяІ111· j! 
правого реrулювакня, механізм правового ре~люваин.я, лрааовn. 
ВПJ'fЛВ 'ГОЩ") об ~ nрЯВСІ 

.. v • 3 точl<.и зору вирішенпя конкретних пр лt. 
воt пегламе ··· я ltiBJ()'tЬ . nт:щu ТІtх чи інших відносин вагоме звачевн ~· 
дослlДжеюrя · р raJІ) • srю провnдяться: в межах заrмьнпх частІІ :~ь· 
.SifX наук Вх · vзara; 

· mчаючи нормативну основу 11евної галузt та · t~oq· 
тоючи отрим · ствоРJІ1 am зпапшr, галузеві науки здатні не лnme 
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