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до ПРОВЛЕМИ ЮРИДИЧНИХ ГАРАН11Й ПРАВА 
НА ПРАЦЮ У СВІТЛІ РЕФОРМУВАJПІЯ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА УКР~НИ 

Відповідво до ст. 43 Конституції УкраЇІІИ кожен має JJpaJIO аа 
праЦtо, що вКЛJОчає можливість заробляти собі ва життя праце10, 
яку вів в.і.Jtьво обирає або ва RXY вільно погоджується. ЕфеКТJQ­
пість ремізаціl зазвачевоІ ковС'І'JІ"І'УlХійвоr иорІІПІ 38JІежать від ю~ 
вої снстеІПІ гарантій (екокомічвих, полі'J'ИЧ1ІИХ, орrавіаsщіівп ,.. 
ін.). Звачпе місце серед вих посlда.Jоть юридичні rapaвrfl uрава 88 
працJО, дОСJІіджеІUІJІ акп набуває особтІвоі акту8ЛЬІІОС'І'і у ai,..u 
реформування трудовоrо заховодuс'І'Ва, 30JС.рем.& • 1WIIi&&C'tl DDI· 
рокоrо обrовореввв проеК'І'Ь Трудо.воrо кодасу Укреtвw. 

AвSJda проектів Трудовоrо кодексу Yxpar- 2008, JOOf а 
2013 років, IIJCi подuап:аt:Ь ва J)ОВІ'JUІД ВерхоnоІ р_,. 7xpataw 
дозво•sє в ціJJому ві»dтиЕВ nOВii'i'aiiid wш • 7 Мі ' 1 
з ЧJІІІВІІІІ ІСоАексом ааковіа про .ІІJМЩ1& у n•q'Rid ••••~· 
ва JОР1ІАИЧВИХ npurril 'fPJ'AOUS І'ФQ, 
DJNЩJD. Зокрема. це C'IOOJ6&8 І 
ІСрmr:ІааціІ У сфері працІ, P'I"'IJWІ , Jl 
С8 АІІСJСрммІвацІІмнwа,. IIIJEJI!PI .. IIIf'j 
прuо ва ...,_... 1tP OJ8 
AJІVК»"'d•a.u ., ~ •"'l«·~ . ....,.,. ,..... .. 
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) у ·uою чсrІГV, В. В. /І~срна.r<ов з цього nри со"" 
о (nосади . · с г • •\1 

~ш·ця сможJІІІІ:ІО nерсдбвtшти в жодно:о.tу нормао11111110• 
"''tЗHflЧUЄ , ЩО 11 • , · ~ 
"'' о , 111 науковому досJнджеuш tшчерІшнн перелік 1111• 
11равоuому актз •о • б о 

о , 'J)YftTOUf\HOЇ в.ЇДМО1.НІ у tІрИИU.НТТl На ро ОТу, 0СК!.1ІL~І· 
tНtДЮВ ПСОО! . • . о • • 

ДІІ Ш11pran та різноманtтщrпа НІЖ законодавстьо нра.ктнка завж , 
'fому лоrічнішuм буде. u.utкк •від зворотuОJ'О •, тобто охарактfФl1· 

• .,..1 підстави, які згідно з законодавством можуть бутu закон. з :у ва.. . ~ . ) . 
. 1 Зоt<рема до таких. nідстав D•Ietшu юдnосить: n ВІДСуТІrіеть 

ІJUMI о • • • ••• б · 
un1<anciй 1щ uідnрш~мстві, в установ1, оргаr.пзацн; ) ВІДсуrніСТJ. 
у претендента я.І<о~тей, ~~обх.ід~шх для внкоІ_rан~rя робот~! (про. 
фесії. осslти, uщпфlКаца, дос:rнду роботи та 1н..), в) прям1 обме. 
жeR.UJI, ветавозлеНІ в нормативних актах. 

Враховуючи вище викладе11е, доцільно сформулювати вор. 
мативне 1шзначе1UІЯ uео6rрунтова:кої відм.о~и у nрийня'1"ті на 
роботу та доповsптn HIIJ\f ч. 1 ст. 31 Проекту. У ньому слід було 
б врахувати Іtаступuі умови uеобtрунтовавої відмовІ!: фажтич­

аа K3.S\1HUCTЬ BIU(aol3."l'HOrO poбottOJ;'O місn;я; RЄВМОТИВО'ВаПіС.ТЬ n(IO 

умотивованість відмови з посшrаnnям на обставИJІJІ, які ае сrо­
сутот.ься відсутності у претеnдеuта якостеіі, необхідних для ВІІ· 

конаиuя роботи, випадків, прямо вказаних у закопі тощо. 

Також необхідно заверву•rІІ увагу на заJ<ріплення дієвого меха· 
нізму l)е»Лізації цієї rt1.ptu1тil. Зокрема, доці.льно за.RріnитtІ поло· 

ження у Про~кті, згідно з яким, на вnмогу особп, якій відмовдено 
у nриїшяттl на роботу роботодавець зобоn'язаз:шй повідомнтц npo 
причшm nідмови у пuсьмовШ формі. Це дасть змогу особам, право 
па працю яких порушсuо, таким чином оскаржнтп вказану від111о· 

ву до t:удУ na nідставі nисьмового, а отже більш ваrомоrо доказу. 
Підс)•.мовуІО'Пі викладене, зазначу, що розвJІТОК та вдосконtl· 

лення законодавчого за.кріплення юрндrrчпІіх rарантjй nрава ва 

n~~ro с необхідним д:ля забезnечепня заков11ості "'>' сфері реміза· 
цu трудових nрав nрацівюmів. Безnерешкодну реалізацію всьоrо 
комnл.е"Ксу '~'Р'Удоtщх nрав, n тому числі і права на працю змо­

жуть забсз~ечнтJ~ юрщщ•wі гарантu, які мають бути щ1лежюsІІІ 
•JІІrrом заrtрщлеu1 в трудовому закоподаsстві Украї1.ш. у зв'лзк)· 
з цим вІІnжuє:.tо за доцільне врахувати навед~ні ;щуважекttя. 
що спрJН1'ГИІ\fе у.досr~опалсшно nоложень майбутrtього Трудово· 
ro кодексу Укр ·· ·о й UІКІt, ІІРИ•\И.я"l"'l"я якого розглядається як вагоми 
крок ІІа шляху розв~sтк · . У ВІТЧІt3JJЯНОГО трудоВОГО 38KOIIO)t8BCTBA, 
у 100МУ 'ti\QILI NlШД11'11НІХ 1"11р11ІІТіfі OCISOJIUOГO трудового nраІІа 
fiiІ/lDI\ ІЩ 11 РІlЦІО. 
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