
що дорушє.tШSІ пJн.щсдавцем аа1<онодаn із 'l'OГU, СТ&а rt 
u 11ходаtв азоваtіі хара.к1·ср, було зумовлене ШJВ&іКними n Ро 
щщцао мало Р• ло iCTO'l'JJOГO uорушсюtя трудових прuв no"• Р»чи. 

не rІО'l'ЯГ .... sвача 
на~JІ 1 ому суд не врахував того, що для В11значс.... · 

ОднаІ< нрн ць .... я n~ 
.. • ..... 11 розірвання трудового договору значення має л · 

ОВОІ ПІДС'І '"" lfІJJc 
в weJJUЯ за.tеонодавства про працю, яке сnонукало UfJ<щїв. 
ф8.І<Т поРУ . ·рвІU{}{Я трудового договору 3 власно! ініціативи 
юuса до розІ . ' а ІІе . чи uеnоважшсть nричин такого nорушення або 1• ,_ 
новажuІсть . ....or. 
. Р''ше.вня трудовнх прав праціВника. 

юсть no J 

Крім того, суд не врахх_вав, ~о власник або уnовnоважеnий 
ним орган ue вправі са.мостнnrо зшиювати визначену працівником 
nричину звільuеJllІЯ з роботи. . 

На жаль, nорушення трудових прав 1 свобод nрацівн.и:ків ве 
поодинокі. Виконавча влада визнала, що ці порушення виктtка.ні 
невідnовідальністю чиuвих .норм трудового права новпм сусці:п, .. 
ш1м та екоuомічвим відuосипам, а таJ<ож послабленnям державао­
го контрото і наглядУ за додержан1rям законодавства про пра.цюt. 

На неналежному рівні знаходиться правосвідомість роботодавців. 
яка не відповідає вимогам демокраТИЧІІої, правової, соціа.1ьної 
державк і nринципу свободи праці і трудового договору. Мабуть, 

є необхідність nовернутися до питаnня створення в ~·краї.ш тр}·­

довпх судів. 

Слюсар А.М., 
докт. ЮрІІД. наук, nроф. 1<афедри трудового nрава Національ· 

ного уnіверситету •Юридична академія Укра11m 
імені Ярослава 1\Іу.цроrо• 

(м. Харків, Украwз) 

3АІ'АЛЬШ ПРИІПЩПИ ФОРМУВАННЯ КОМІСІЙ 
ПО ТРУДОВИХ СПОРАХ ТА ПРОЦЕДУРА ~Ї СТВОРЕННЯ 

На сьо · .. · ·є два годю У трудовому законодавстві Укршнн !СІІ} 
шллхи розгляду трудових спорів: судовий та позасудовІІй· до 
су.цовог . ·- nоза· 

_
0 шлаху Вlдкосяться суди загальвої юрисдшщн. •ГС) 

судовни предст К . . ( · - J( • авляє ОМJСlЯ по трудових спорах далІ . 
яка залищає . вttX cno 
р. ться nервинним органом no розгляду труди за· 

18 , ЩО 8ІШИК Jpra lll 
ціях. зг · ають на підприємствах, в устаІІо~х, { npяniO 

JДІJо частини 1 статті 223 Кодексу законІв nJIO 
1 ГuІІUС Уmащн .,.109 . 

-,. ' "" ВЩ 13 'ІсрВІUІ 20 13 puky. 
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Укрn1ПІІ (Далі - lt3лi1) (<OMЇГ.JSt ІЮ 'І()УДОUІІХ CIIOJl•ІX 11fіарn~;ться 
загальюІмн 3Gopnм11 (коифереІщtєю} тІJудонrяt.~ кrтсктиву 1 • rzстємс·г~а, устапОВJl, орrииі:JІ.Щії з •нt~лом НJщцюю•Іш не ме:,·,~~ 
15 чоловt1с _з uо~юж~ш. <'т: 224 КЗнН Укра1шs ЕНІІІJІИІJІІ<,, щu КТС 
рОЗГЛЯДаЄ 61~ЬШlСТЬ llfДИBlДYVU.J:ПIX 'І'РУДО8ИХ СПСJрів, ;sаЛИШ,\JОЧ!І 
суду лнmс ЧlTlCO sставощzвні z<атсгоріі с.арав, uерел.бачеш ст. 232 
J<3пП Уr<раїшt. 

За таких обс•1·авин K'l'C виді.r1еuа як осuовuиИ ОJJІ·ан no розгля­
дУ інди:відуа.льzшх •гру;цо11ик спорів. Таку •rочку зору вислов.rновав 
професор А. М. Кур.ішшй, відводячи роль Іt'ГС як • доІюлі ефек­
тивної ЛаJІки У системі розгляду івд:ІіВідуал.ьнuх трудових спо­
рів nри: вдалому .ВИІ<ор.истанні їх потенціалу•. Зоглstду на 1"ающ 
свіИ статус, КТС має бути сформована ва основі nев11и.х основюtх 
прщщm:rів. 

Осно:в:нцй nринцип формувадня КТС бу:в nрямо nередба'tений 

ще у Кодеt<сі законів про працю 1922 року - пари.тетuості , що 
гарnJ:Lтує рівну 'Кількість у робо•сі предс'І'аБНJU<ів з боку nра.ців1Ш· 
ків та роботодавця. Дотримуючись цього прJШЦІШУ, секретар та 
голова КТС МЮО'l''Ь бути обрані зі складу представн'Ю<ів, що вхо­
дять у СІ<Лад 1ї С'.І'Орін, ·.rобто обрання nредставника роботодавця 

головою КТС має кореспондувати обрашtю секретаря зі скдаду 
представників працівника і навпаки. у формуванні КТС не малу 
рот. nідіграє nрищип диспози'l'ивніоть її загального формуванnя. 

що полагає у тому, що її порядок, чисельиіс't'ь , склцд і строк nо­
вноnаження не передбачені законодавством, а залишені ва розсуд 
загальних зборів (конференції) трудового колективу. ІІа великаtх 
підnриємс1'ва:х можуть виникдути певІІі трудfІощі зі сповіщеІUІнм 
усього колективу прац.іnв:и.кі:в про проведенnя загальних зборів, 
узгодження дати та часу його проведеlПІЯ. Теоретично це зрuбuти 
можливо, але прак'І'ИЧЛО дуже складJІо, що nотребує додаткового 
законодавчого реrулюsШіия. 

Так, не дивлячись нn приnцип паритетності, яки.й існував ще 
у КЗпП 1922 року, у •rшuroмy КЗnП України він не дотримується. 
Згідно положень положень частини 2 статті 223 К~uП Украіни 
кількість робі•rникіu у сt<ладі комісії по трудових спорах uідаІрИ· 
ємс•лщ пonИJ:UJa бути Lie менше половини ії" складу. _таке _поло­
ЖС.\іня дозволяє формувати К1'С повністю саме з р001ТНИК1В без 
жодuого npeдcтnnmн<a nласпика. Таt<ож у вказ~шому положевві 
КЗnП України мова йде ииа<лючно про Іtідпр•ссмс1'ва, залІШJuвwи 
nоза увагою установи і оргаnізації. 
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е:,,ло П"-'n:JntiO , загальн і засади існуn:щня ... . 
Як вже "· ·~ у .. -· нО.Мlсіі Мало 
б . чttюПІІІІ законодавство~ краши, щ11ьш1сть nеред ачею . в· . ІJІ·тзнь 

ець за.тшшас на розсvд сторнr. щпов1дно до ча ...... 
зn коnода в .. . ~ • .. ня 4 

. 2.)3 ІtЗnП Укрnшп за рнuспвям зnгальннх зборів ( 
статтІ .. . І<онФе • 

... ) rдового колективу tпдприємствn, уr.таноRи орга . 
petЩl1 Тр) , . ' ВL1ЗЦІJ 

бvтхr створепі K'l С У цехах та штш1х ашІ;югічннх n· 
МОЖУТЬ • . • . · ІДроз-
Ді.'tа.Х. Ці комісіl обираються к~лективамu mдроздІЛІв і дjють на 

, же підставах, що й КТС шдприсмств, установ, орrаніза .• 
ТІІХ . • , Цljj, 
, комісіях по трудових спорах шдрозд1л1в можуть розглялаnІ 
~ . . . сь 
трудові сnори в межах повноважень цих пщроздІЛІВ. 

Орга.пізаціїrво-техні•mе забезпечення RTC (наданRя обла:тано. 
го цриміщенпя, друкарської та іншої техніки, необхідної mтерату. 
ри, організація діловодства, облік та зберігання заяв nрацівнпків 
і сnрав, підготовка та видача копій рішень і т. ін.) здійснюється 
власнпком або уповноваженпм ним органом. 

У заJ<онодавстві відсутній детальний механізм створеппя 1\ТС. 

відсутня чітка процедура забезпечеаняїї діяльності. Як с:tме за­
гальні збори (конференція) r.fають утворювати коьrісіrо: чи то шля­

хом таємного голосуваН'Вя, чи то шляхом відкритого rолосуваипя. 

СІІ\1е дя прогалина в заJ<онодавстві дає власнику можливість без· 
посередньо впливатtі на склад КТС, оскільки саме за його ініціаm· 

вою, найбільш вірогідно, буде затвердженпй такmї склад ко:ІІісіі. 
якnй буде підтримувати йоrо інтереси, а не захищатп трудові прз.ва 
працівників. Тому ефективності в роботі такої КТС не б}•де. а отжr 
і ~пковувати покладені на неї функції по захисту nрав npaniюm­
кtв вона не зможе. Ще одним суттєвим моментом в діsrльпості Ь."І'С 
є факт її залежності від влаСНИІ<а "IJf уповноваженого ю111І орПІ~ 
в nитаннях матеріально-технічного забезпеченпя. Для того. щоо 
КТС МОГЛИ ПОВRОЦЇНRО llр8ЦІОВ8ТП та BЮCOUU1>8TII ПРредбJ\ЧЕ'RЇ Jl.~ 
ПЮС ф ... · ~;r- • І 

· ymщu, веобхtдно па законодавчому рівні вІrзпnчиТІt ті сутn;в 
д.'Ія створення КТС nозиції, які б могли забезпечптІІ їх проrо-кТІІВ· 
пу~· НасампРред, це nадаnня КТС статусу юрІІJЩЧПОЇ 0('(16n. 

К;Сваш nогляд, найбільш правильним підходом д<' фор:~~увМf· 
ня С став би варіант її С'І'Ворення шляхом твсмноrо rол()('}'tІЗІІ· 
ня. аме цей спо 'б • · ІІЇІІІ· 
11ь0...... ct великою мірою виключає можлІІвість 308 

•., ВПЛИВу ЯІ<Иі\ ві . Тако:!' 
цей сnосіб ~ ддає свій голос за neвttoro кnІІдІІдатn. ~-
садвм та рмування КТС найбільшим чином відnоаі;tІІТttІІІС ~ 11 

nринципам Р.В А 1 с1'1\..'1° 
ще одним кроко · ропе ськоJ демократичп(І('т • що ьмої 
:JІІхищенОСТі м Украtни на шляху до збільшt>ІІІІЯ С(ІЦІІLІ' 

працІвІІика. 
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