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КЛАССИФИКАЦИН СРОКОВВПРАВЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ТРУДОJ30)1 ПРАВЕ: 

СРАВIШТЕЛЪНЫЙ АНАЛИЗ 

Проблемы сроков бьuпt nредметом исследоваJШя: в разJШЧRых 

отрасл.ях uра.ва. 'Гак, в трудовом nраве этим вопросом з:шлмались 

n. И. Жиrалюпr, С. А. Сяльчеако, С. В. Вишнове.цкая; в граждан­
скоJ>tl1рэ.м I'ри6а110В в.n .. Им1ате1ЩО в.н., Вахонева Т. Н.; в npa­
se coЩiaдьlioro обесnечения » работах Анд-реева В. М., Статки­
га Б. И., Скоробаrатъко А. В. были исследолапы отдел.ьПЪiе аспек­
тъt сроков (общая характ<:р.истцка, их исчисление п т. д.). 

J?a.~ltPQ<.-тpan~l!O мне1н1е, что сроки ивляются ropnДJNecкu. .. и 
фактам~'!. в правовой науке разработана теория юридического фаJ'· 
та ~ обстоятеJJъств, t(оторые составляют основание для возппюlО· 
uепnя, развwrия 11 д~кращенпя коШ<ретвъrх правоотnошеюrн. 

Однако вoiJpoc о месте еракоп п cucтer.fe юридических факТ<Iв щю­
должае1' оставаться дискуссионным. Сложность u разноплавовосrь 
изучаемого явления обусловиЛl! uали'Jие многmс подходов к опрс· 
дслеЕtшо cro щнtрор,ы, котя: бQлыuи-иство исс.n~доnnтслеn кJm-'11~· 

фицирует сроки как факты - собi.М'ия, trтo обусловлено очевидноii 
объектинностью течешrя 11ремен11. 

В зэ.nи~имости от сшщифики оnределения сроков можно nы· 
дс;ни·ь CfJIJJ<H - периоды и сроки - моменты. ПpJt этом rrocдP.A· 

11Ие в трудовом rrpaп~ оnределяrотся от11осительно календарноil 

M~Pltl li})UJr\1':1\И (<lnЩe t>flpCдi'ЛC1Шt>i\ Д11ТЫ) ИЛИ СОбЫТИЯ, J(ОТО}>ОО 
Jr(Jизбf'!ЖJIO должпо нnстушsть (corлac1ro п. J ст. 79 Кодекса 38· 
Y.OJHJIJ О труде YкptШifbl СЖ(!l'UДНЫС OCIIOPUO(I U ДOIJOЛIIUTCЛЫIWL' 
oтrryt:ю• nолной lf}IO)'t()JIЖ1tтftnЫlocтя JJ первый rод раiЮты ире· 



ДОСТIН\Л.ЯIОТС~1 patiOTIIIIКI\M f/o IЦ,'П/f!'ICIIlJU UU!CmU u 
- ~· сяцео вепре 

рывнон IМооты нn д.шном 11() 'дП!JIIJI'rШI 11 учrи"к • ,....,, дснsоr, орга-
ннз:.'lЦШt). в пр.шс соцн<~лыtого обссnсчсшrn 'ШЩс исполr.з~ет<:я 
uторон подход. Нркнм nрнмсром :этого явллстсл достижеии~ ~~~ 
."'OOCI\0.\l onpt дC.'Il'IНIO:'O 110JpllC111U I<UK Юpi!ДJIЧCCIO!fi ф ICT И ft К 
OCliOBaiiUC BOЗU~lJШOBCIIIIЛ, ИЗMCJ/Cfll!.Я rtЛI! ПрСКрtlЩf'!IШЯ ряда 
правоотпоmевuи по соцнr~лыrому обссrrечстно. Знntrcюrc мо 
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сто tько весомо, что uou~tшcJшc шшснонного возрnста сегодня, 
вероятно, яв:rяется однон нз нанболее существенных измснсшtfi 
пепснонноii реформы. 

В качестве другu.х крнтсрнсu utJpeдc.'ICHШI uндов сrюков следу­
ет также отметить характер нх з.'lкреплепnя в пормах ПJ>.'lВ8, выдс­

:пm срокп ;щспозirrтmпого 11 11мпер<tТJmного характера, отображаю­

щих спсцнфll.Ку сюtзu юpl!ДII'ICCКJLX фантов с методом отрасли. TaF., 
Снльченко С. А. nодчерки~ет, что сроки трудоного договора бывают 
К$ П~mераТПВНЫ:МЛ, T:lK П ДJICDOЗIIТПВПblllm. 

~·чсные в отрасли трудового права (П. Il. ~Кига:ншu. С. В. В•tш­
uовецкая) выделяют срокн в трудовом праве в завис•tмостn 
от субъекта, У<оторыii устанав.тrпвает сроУ< л опредмяет его про­
до.1жtrrелыrость: а) установленные законами н другими .норма­
тнвно-nравовьn.ш актаi\Jи; б) определсшше рабuтодате,,ем по со­
гласованию с лицом, которое предстnвляет 11нтересы наемных 

работнпков, например, выборпым профсоюзным органом; в) опре­

дс.:tсJшые сторонами трудовых аравоотuошешrй Са)IОСТОЯтельво; 

г) установленвые органами, рассматрпвающиJIШ трудовые споры. 

в этоii елетеме срок трудового договора занимает определенвое ме­

сто, ПОСКОЛЫ'У ОП ycтaliaDЛif88CTCЯ СТОроВЗХН caJfocтoятeJIЫIO 11.1111 

с \'ЧСТОМ перuода времени, 011ределенноrо законом. 

. В nраве СОЦllа.лъНОГО ОUССUСЧСНИЯ РВЗВИ'l'Не ДИСПО3НТИ.ВКNХ ОС• 
110в праnового регулирования общественных отпошевий oб)'CJIOU· 
.'lO существовавле сроков, nредусмотренных законом, во ус'NR&II­
ливаемых сторонами договора, наnример, в рамках coЦIIUWIOI'O 

обспуживапuя. Та.-, в соответствии с Законом Укранвw •О COitll· . -~ альпых ус.'l}тах•. вндnм11 сощrальных yCJJyr ВILIUUO'I'C8 ~ _,._ 

бытовые, психо,,огичесюrе, социально-педаrоrв•есuе, соц 
но-медицинские, социально-экономические, IOPIIAJIЧeciCII8. ~ 
Do трудоустройству 11 другие социаJJьвые услуrв. Д.U IICIWil 

rосуААРИ•• •мм• СОЦIIМЬПЫХ уелуГ, КОТОрЫе Dpeдoc:тa.вJUIJO'I' oбpiЩUIOII а CIQOIIo 

субъсктами. лицо, которое 8 HIIX вуждаетса, 
встствующему субъекту' которыА их пpeд0C'fUoU8'1'• ... 



. .-~--~-~~==~,....-nнrno:\Т'r"''n1'ТIO("''tt" -и ЩmiJ rtJЦfftf ril>lЮJ'O OOP.CПP.•tc-
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11 н •1.0м что t•осударf:тпо нрелостм3лnст нозмож-
нн)1 01'\.)n~I\C'I'CJl ' 

Pnunтl-lm<nM п рлботодnтf"лnм сnмостоятелыrо ре-но1·rь Ш\('MIIf>IM •• 
'ДCJLЫiblC воnрОСЫ O'l'HOШ~IШll ПО СОЦИВЛЫ\Оt.tу обе-

r•улЩJОВ::IТЬ 01 • 
0 .... 0в ... ппn соrщольного пар rперства, оrrр~делятъ дo­cnt-чl'нmo на '·" " 

.,,, rc t.tepы по социалъnому обесnечснюо через систему 
UO!lllt!TC.'fл • 
t<о.'lлектнJJных договоров н ~>ш,дивnдуальnо-договорноrо реiJ·диро-
lз:\tпtя {нanp11to..-ep, доnолпwrелъное nенrноппое обеспечение, допол­
Iш•rельные в.ыnлаты семьям с дстьмii 11 др.), npuuи;o.rnть участие 

13 yлp:tвлNтrnr общеобязательным гоr.удnрrтвРI:IПЪrм coциa.IJLUЫN 

cтrt'IX0BllП11C'М 1.1 '!' • д. 
Тем ne менее, бол.ыiШ.I.JСтво сроков в nраве социалъпого обе-

спечетrя носnт лмnер:'\тпв-ный харю<Тер, они закреалены в норма­
тrrnпо-nравовых n:кта.'< и ne мо-гут быть ttзмешшы по corлamelfmo 
сторон. 

Определяsr место порм о сроиах в елетеме права соцщtльв:ого 

обесnечения, следует оо:rме-rит.ь, что вопросы о системе от-рас . .-щ 
nродолжаtот остаsатrся дпскусспопнымп. I\роме того, в связи с от­
с~пrствпем едтrного 1<Однфицирова.юiого ажта, анализ этого вопроса 

перемещается в ааучно-теореТ1JЧесRу10 nлос1<ость. Рядом авторов 

отмечено, что срокп не составляют сnмостоятел:ьвого ПRстптута 

npnвa соцпа:rьноrо обесrtечеtшя ввлду разнородиости регу:mрую­
щrtх нх прnвовых норм, хотя срок веобходпмо счтrтатъ важноi'! nо­

пятш-rnой категорпеii, nмеющеiт основополагающее значение для 
B<'eii o'fl)ncлп npana соцлt\Лыtоrо обесnечевтr. 

П:nое мnt:нrne высказал В. Ш. Шаfrхат;щпов, который .Jmстп­
тут срокоn отвосJrл к Общеn частn oтpacmr со следующим соста­
во!'t: сроюу- в матерпnльпъrх правоотuоmеннях (срокп в правоот­

uоmеиt{ЯХ щ) nредос.тавлеюоо neн~нii no щmалnдяосm, по c.'fyчaJO 
nотерн кор111.нльца, за выслугу .'rет, соцнальiiЪIХ пенсий, посо­

бшi по вpe;\termoii нетрудоспособности н др.), сроки в процедур­
m,р: 11равоотноmепnях (~рокn в правоотпоmекпях по \'СТ:\Иоn­

ленню пеобходit~ых юрnдичесюrх фактов, в nравоотц~шенплх 
no nыпесеm1ю }(OMneтenтпbl1dli органами решений о nредоставле-
111111 отде:rьных видов обссnечеwrя, в щ>авоотиоwенкях по оt'азn­
ншо содеПствйя встуnлеюrю rраждап в прлноотnоmепня, н прnво­
отиошеtщstх no р~з~mевию сnоров). 

ПрАвовые нормы, регулирующие РЕIЗЛнчные асnекты сроков 
вnраве социа.щ,цоrо обесuс•rення, иыеют нажное зна•rе1ше npnктJr­
'Iecк" для всех отtiощешfй, входящих n nредмет OТpS\мtt. 

55f 



Вес :1ТО в 1\CJIOM отn"') . 
.. L"' 1,nст лсрг.11еrtтнны •,nолюц1111 норм о сро-
.-.а:х п поэволяс· м 
ф r nрннтн к uыводу, что со временем можно ожидать 
ормнрова ~ ·· ння оощсн Чf!CTII пnстптутn cporton 11 npanc соцаальnоrо 

обссnсчсппя, включnющ('ii общие ноJюжсшt я о сроках (сущность 
11 мrхnннзм, BKЛJO'IQЯ нх uсчнслешrс), n также особеннтr части, 
К) да следУет отпсст11 11ормы о П<'псиоnпых сроках, сроках, r:вл­
зnппых с выnлатой пособий, компснсnцпii, субсидий, предостав­
леннем медицинсюtх услуг и лечения, сроках соц.палыrоrо обс.:rу­
жпванnя n др. 

Яршiна €.Л., 
здобувач кафедри трудового права Нnцiонn.'Тhяого 

yrriвepcитe•ry •IOpnдmma акадсмiл Украiяи 

iменi Ярослава Мудрого• 
(м. Xapкin, Украiна) 

СОЦIАЛЫП ДОПОМОГИ ПА ДIТЕЙ: 
МIЖНАРОДНИЙ I НAЦIOHAlli>ПIIЙ ДОСВIД 

Особлаве мiсце в загnльпiй Citcтeмi соцiалъпого зnxrrcтy всiх 

всрств, rpyn i катсгорiй паселенпя Укра:iни посiдав комплекс заходiв 
щодо соцinл:ъпого захисту ciм'I, i nepm за все, ciм'i' з дiТЫ\ш. Це обу­
:мовлено ТJrмn фупкцiя~ш. якi вона викопус в сусniлъствi. Саме став 
сiмсй, якi мrоотъ дiтей, рiвенъ Lx життя i соцiальвоi захнщевостi­
цniiвnжmmimi показпикн соцiалъпоi зрiлостi i морального здоров'я 
суспiльства. Крiм того, нi чим iяшим, ЯI< рiвнем соцiального захисту 
ci:м'i: 3 дiтъми, якi забезпечуютъ вш<ошшuл пею своiх фуnкцiй, ви­
знnчасться nерспектJmа розвитку суспiльства, його майбутве. 

"1 Itoиcтитyl\ii' 'Украi'ни (ст. 2, 3, 46) право людинн i rрома­
длюша ва cou.in:Jьuнй захист эакрinлено у кiлькох стаrrях. якi 
бс:шоссрr>днъо прпсвяченi соцiалъному захнету i, якi в свою чергу. 
отрнмал11 подалътnпй ро:tвпток у системi законодавства про соцi­

алыщй захист n Украiпi. 
в 'Y1<paln.i nсредбачсно шiсть видiв допомог на дНТJtну: допо­

мога з nnriтнocтi тn nологах; доnомоrа nри народженнi дtn'1UПI; 
доnомога по догляду за дитипою до досягпення нею трнрiчноrо 

niкy; доuомога на дiтeii, над якими ветавовлево onlкy чн ailury. 
1щ1шя; допомога 118 дiтей од1tноких матерiа; допомоrа при усн­
новпепнi ДИТJtпи. Також nередбаче11о i од11орааоау доnомоrу при 
IIRPQдЖeннi ДHTHJIIt. 


