


та uаu.іонального заІ<ОНодавст.uа, відновідності норм щщіональ­
ного закоuодавс·ruа міжпародJ:Jо-правовим стандар,.ам залиша-

ються кевирішеЮІМJІ. . _.. . . 
Шели офіu.ійноl nyбJllJ(au.н Машльсью rrоnравкн до додатку 

до l\fіжнародиої конвенції npo підготовку і дипломування моря­
ків та нееення вахти (ПДНВ) 1978 ро1<у, Манільські ІІОпр.авкн до 
Кодеt<СУ 3 підготовки та дипломування моvяків та несення вахти 
(дат - М.анільські .~оправки) __ :а Закл_Іочво.го ак:у Конференції 
Сторін: Міжнародuщ нонвенцlJ про nJД.гото:sку J днпло.'4УІJання 

моряків та несення вахти (ПДНВ) 1978 року, nрцйня.тнх у~­
Маніла 25 червня 2010 року, с складовою частипою чинноrо за-
1\окодавс'l'ва Укрпїни. Тож, звідси І:ІlLUливают.ь ОС11овні завдаиия 
Морської nдмівістраці'і Yt<pa1нn (що представлена Міністерством 
івфраструt(турп, Міпістерст-вом освіти і паукп, молоді та спорту, 
Міністерством охорои.и здоров'я, Державвою інсuеюuєю Унраі­
ви з безnеt<и на морському та річковому транспорті. Державною 

інсnекцією навчальних закладів, підпрnємстu, устапов та органі­
зацій, Яl<і здійснюють nі.дt'ОТО~ку моряків; судпопла_вІшми ком­

nаніями; Тнеnекцією з питань nідrото.ьки та дипломувавня моря­

ків; каnітанамп r.юрськпх портів, які впдають кваліфікапіfінj до­

кументи моряків), а також осао.sоположні ПJшицпrнt підготавкп 
тn вавча.ввя спеціаліс'rів морсьюtх професій. Ta.кнr.nr, па ШІШ)' 

думку, Е:: піднищення nрофесійної кваліфікації моряків; забез­
нечення nідготовки моряків ІІа береві і па борту судпа; надан­

ІНІ моЖJUІвості nрофесіііиоrо навчаинn та перенавчавнл морsшів, 
що відповідає сучасним nотребам морського флоту; :JабезnечснІІЯ 
морякам можлнвосrі навчапвп для підвищеІІВSІ t<валіфі!\nції та 
nросування по службі, аж до самих Вltщих nосад на борту cyдuu, 

сnрnянця Шдвнщенню ефект11вності їхньої праці, поліuш~ння 
nродуктиnпості праці моряків і отримання ІнtМJІ задонодення від 
роботи: комплехтуваппя екіпажів морсь1.:их суден з чrrслз морл­
І<ів належної кnаліфіt<nції; компле!\тувапня e~inaжin у нnлс~ющі 
кількості морю<ів; екіtsаж :морського судна noвsuнчt о•Іuлюащтн· 
ся каш,.аuом т& іншими особами командного складу в нnлсжІІІА 
кваліфіющії та з належним рівнем освіти; 

. ~ВІU~~ємо, що нагалмщм є упорядкування ДооtщrІІІ>Іt нnз· 
ЛІфІКВЦШІШХ :ХnраКТІ.!рІІСТіІК nрофесій ІІрОЦЇНІІІІКЇlІ 1\ОДІІОГО 
,.раисаарту. Необхідно nк·rуnлізуоnти і привсс1'ІІ у ulдttolli.niiiCTЬ 
3 CYЧ8CJHIMJI ВІІМОГUМІІ З88ДПІІІІЯ ТН u(iua'JІ3Kit, UІІІІІІ.JІ'ІІ ДО ,JІІ,ІІІЬ 

та иавнчок. Обоn'язкщшми мішмальsшми ВІtмоrаМІІ д11.11 ДІІІІJІО• 
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. , ~ · -r•ОрІОІО'ГІ>І'JІ І ІІІ1П('ІСІ.\.Їr.Ю rJ ПІІТППІ. ПІДГОТОR/(1! та "ІІ 
}(1')1\ll~ I JI , J11(1 )· І ... -

Іо"''''ЇІІ :tnКОІЮДІІІІ'JО вr~ ІІІІЗІІfІЧNІІШ (нn f'ЬОГОдна 81 ,. 
нломуunння :r. ,. • • • ... 
сутнііі нормnтппІІо-прnnоІІJІІІ l1К'І', що нpPrvлюnnn 611 порnдок AJ. 

1• CTDOfJ('IIIIJl 1':.\ ЩJІІІІІІІІL'JІІ І SІ , ІІНМОГІІ ДО 'ІЛСІІіІ Д!'рІt"..дВІН.t 
ЯЛМІОСТ , , 
І<nnліфікнціііІІІІХ tсомі~і:іі Інсnекцн ). • 

Оrже, рОбОТІ\ ПМ DДОСІ<ОШІЛСІІ ІІЯМ СІІСТСМІ1 ШДГОТОDКІS Та д . 
пломуnnння морякіn о Унраїні трrшас. Особл~rву y~ary тут 30с.е­
реджено сnме U:'l ІJJІТ8НІШХ ІІрІШСДСJІ НЯ U У DІДПО~ІДІІіСТL 3 ldlW.­
unpOДІШMII стnuдnртnмп тn вимогnlІt.ІІ, Пj)О що свtд•шть nnтn Р· 

дже1шї1 ]Соорд11нnц\і\1юю рnдою з шдгот~nю: та диn.nомувrн ІJЯ 
моряків ~RР.дешІіі nлnн nодnльmюс заходІв з tмплсмевтnЦІt n nа­
ціопnльну снстсму Іtідrотопкн і дІшло.муванu.я морпків вамоr 
J{онвенції ПДНВ нn нсріод 201 2-2013 років. Проте, удосконn­
.,еппя nравового регулювання потребус не просто дoonpnЦJonюmя 
існуючого зnконодnвства. n розробки якіспо нового комплексного 
спстемпого анта, тому іі осuовпа задача па даоому стnпі вбачn­

єтьс.я не у снстематн:нщії і узгодженні, а у формуванні адекват­
ного й відnовідного умовам сt.огодснnя н:щіоnnльного заководав­

ства у сфері nідго·rооІШ та щшломувnння моряків з ура.х)•вnвпям 

сучаспнх інповаційmrх технологій. 

ПрІІЛІІПJtО о. с., 
асnірантка кnфедрп трудового права та права соціального 

забезnечення J(иївського націопального ~'ПівсрсІІтету 

ім. Тараса Шевченка 

ЩОДО ВІІЗІІАЧЕІІІІЯ С~'В'СІ\Ш ПРАВОШДНОСШІ 
ІЗ ЗАПОЗІІЧЕНОУ ПІ)АЦІ 

Заnозrrчсна npnцn - nоняття, яке пшроr<а зnстосов~·сn.с.я всу­
часному СВЇrі, ОДНlІК ВОІІО Не Є ДОСКОН8J10 DJIB'IЄHIIM у ВlТЧJІЗН.ЯlШІ 
пnуці трудового npnna тn ІІР. закріплено nn зnконодnnчОМ)' рівні. Зл 
загnльшtмІІ рнсnм11 :щлознчсна прnця - це склnдні ~~омnле~•сш nрn­

nоnідпосппи. що харnІ<тернзуєтьс.я nст~•nом у трудові прnnоnutІІОСІІ· 
1111 третього У'ШСШtку- кnдрового nгентстпл. Тобто, на СТОJЮІІЇ ро()о­
тодnnцл nнcтynnc доn )'ЧІ\СІІІt кn трудоn11х прnnоnідпосІІІІ, 1111 пutмнr.· 
ВІД зnІІчnіішrх дnосторошrіх трудових до•·овор1в, Д(' у nр,tвовutІІО 
СІІІІRХ фіrуруJОТІ. ЛJІШС ДПП )''lfiCIJJIКR - npnЦ,lПJШK тn pOOoТOДRRN\h. 

!J.ЛJІ J(!ШЩnro JЮЗуМіІІJІЛ ПОІІЯ'М'JІ 38ІІUЗІІ 'J('ІІО1 11рnці r ttt•oбxL'\ 
ІІІІМ ПJІ3Пn'ІІ'ІІІІR cyfi't IC1'in ТfJУДОПОГО ПJ)RПll, ЯІt і UІІСТ~'ПІ\ЮТЬ ) \fnC• 
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