
б сІ'Ь вЖС МІ\С ДІІСЦІІІІЛІІІЩШС C1'Ш'liCliHSJ) Я"Щ С.ПVЖ OD ~ r ..., О nlcл 
• х .,.,ходін nоруІІІСІІІІН щюдовжуєтьсst, то дср...,r. st 

coonюt .... . •.-.авноrо 

б може бyrtt зntльuсно; 4) нсрсnнщеннн СЛУЖбов.. C'Jry~ 
~~ · . цХnоа 

ЯІ<ЩО ВОНО ІІС МІСТ1ІТЬ СІ<ЛМУ ЗЛО'ІІ!Ну nбо адМІІІJс 4. 
жень, . r:) . :ТpattJa 

OnopyurtШІJЯ - 3111JІЬІІеНІІЯ; ;) ІІСІІ~ЮІ'ГГSІ ll<'JICД/);}ЧCJ{ , 1 прав . . . ІІх аа~ 
ОДl·в щодо усуІІЄUШL I<OUфл.lli'l'Y 1111'Сресш - ЗDЇЛІ.щщ • ~ 

зu . ~.~ 
шеиІІЯ об..,1ежень щодо участІ держnаного службов,.., t 

~ : -rь чому uроцеС1, 811зuаченнх вt~бор•шм законодаnствоr..: _ ЗВІЛЬІ!еJІuа 
7) порушення пр.авпл внутрІшнього службового poзnopSIJUry _ <::4: 
,,.11ащенuя (у раз1 незначного nорушення), догана, сувора ~ .. б . дОГіJJЦ 
(якщо державшш служ овець вже .мас дисцнплшарне стягnап . 

,\ • V •• ""JII!), 
8) поруПІення правил nроч>есшноІ етики дepжanrtoro сдулtбоаци _ 
зауваження (у разі незu:1чного порушення), догnuа, сувора доrащ 
(якщо дсржавв11й сдужбоnець вже має дисциплінарне стяrпепп. 
та у разі злісного порушепшr правнл професійної етнкн Д('ржавu(). 
го службовця - брутальне поводжеnnя з колег:1мп, громадянаип, 

що звернулись до державного службовця, конфліктувавня, не­
цензурне сnL"Ікувапня); 9} прогул - сувора догана або звільuеІШJІ; 
10) пояна державного службовця па робочому місці у нетвереЗО)!()' 
ставі, у стані варКОТІІЧІІОГО або ТОКСПЧІJОГО СП'ЯJШШЯ- сувора Д(). 
rана або зuільпенвя. 

Перелік крвтеріїв класифікації дисциnлінарuнх простуnt:ів 

державнJІх службовців не є ВІГІерпвим, оскільки нn практtщІ ха­
жуть проявлятися й інші критерії, які ма1оть правове зваченu 

ддя застосувания певного дисццuлінарного стягнення. 
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ПРАВО ІІА НАЛЕЖНІ, БЕЗПЕЧІІІІ ЗДОрОВІ 
У1\10ВІІ IIJ) АЦ1 

6. Пpnno ІІа ІІ:utежш, безпеqні умови праці в шшнй дt'р$1\ІІІ ~t­
~Lшoru рuзrтrдаєтм:я ІІауковцІrми як право Jtкe JІLtUІ ІІPJI)(T..,.. 

'МJІLІ<ІІ Jtn прарів І • • ' (ti"' А '''с 
' ІІІІ<ІІІ, "КІ nрацюють на :\>'Noвrax трудов 

oupy, Якщо дослі n І) rІJ t 
~JІТJІ ::s.1конuдnuство УкраіuІІ ПJЮ oxuJЮ1 . .-
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Р8111 ІІ • ро охоро11у nраці•, то І\ІОЖІ18 
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ФnІсторn:.UІ mci щщподsІть до щ.Іробшtчо:о тrшnr.•nтІJзму, Jщ. 
"'СрСД С пор~•ШСІІШІ ВІІJ>ОбJІІІ1J01 1 ТJІУДОВОІ ДJІСlЩІІЛЇfІJІ, ВltMOr 

Cntdl• • "" (і 
бr~Jni'JШ орnці під •1nc сжсплуатnцн n ншдшшня, устnткуоrumя. •е. 

хnнізміn, допуск до poбo·r•Jt без вnочnнuя : r1 nсревірІш знань 3 охо­
роІІІІ npnцi, nідсутІІЇС'ГІ• _nбо HCДOCKQIIfiJI.ICTJ. СJІСТСМІІ УDJІtІВЛІЩІЯ 
охорОНОІО нрnці, JІC:JIIД~JШlЬHn ОРІ'ZШіЗСЩІ~ ІJИрОбШ~Ц'І'Ва, ІІІІЗІ..ЮІІІ 
ГЇDСJ!Ь DЇ;\ПОВіДМЬІіОСТl За безnеку П_!JllЦl, ЯК Kl'pJBf11tК.1 .rпдnplf. 

C"'u тnк і прnцюючаtх. ВтrробmtчІш трnnмnтизм с здебІЛьшого 
см • • б . об 
иnСJІідtсом недолікіn і ~·пущеuь У ро отІ Р отодавціп та фахівців 
із о"орошJ праці. 

Важлнвою rnрnптісю захисту npnnn ІJраціnшшn нn нnлежн.і, 
безnечні та здорові умовн праці с Hllj'\RІПISІ праціnrшку іuформlЩіі 
про умови прnці нn робочому містtі. 'Гак:1 інформація поnашиn ва. 
дnщ1тнся nершому, sш nід час прпі'rпяття на роботу, тю~ і під •ІСІС 
всіс1 iioro трудової діяльності. 

Під час уклnдаnня трудоnоrо договору роботодавець 

зобов'яаnппй проінформунатп прnціnшrкn rтро наявні ІШ майбут­

ньому робочому місці шкідливі Т<\ небсзпе•ші впробшrчі фаяторп. 
які ще ue усувеnо, іі водпочас nоnідомити npo можливі шкідлn· 
ві, nеrnтавпі паслідtш їхпього вnлипу пn ііого здоров'я, а також 
озюнїомнтn з правом нn відповідні rтіJІьмr і компенсацію зrt роботу 
в таких умовn..х. 

В свою чергу nрацівипкп також повпипі дотрпм~·ватnся 
обоv'язкіn, щодо дотрпмапnя норм о,соропп праці. Зокрема, вomr 
мають дбnти ПJЮ сnою особисту безпеку і здоров'я, nтакож про 
безnеку і здоров'я оточуючІtХ людеіі n процесі ІшконnІтя будь­
люІХ робіт чл nід чnІ' nеребування нn Тf'рпторії nідпрпє.мствn; 
знатн і nнконуяnтн ІІІІМОГІ І порматпппо-nрnвовпх актіІІ з охоронп 
праці, вакопуватн trрІІІшла поводжетrя з маmnпамн, механізма· 
мп, устатк~·вания та іншимп засобамtr nпробющтnn. r<ОРІІС'Т)'Ватп­
ся зnсобамн колективного та івдн11ідуnльноrо захttС'Т)•; npoxoдnтtr 
У встановленому законодавством порядку rronepeдш та nерІодачні 
МСДІІЧІd ОГЛSІДJІ ТОЩО. 

Рсз~му1очн внщеnrrклвдепс, безnсІІні тn здорові )•мовн nр:щІ 
ІІОІІІІJІНІ забсзrrечувnтнсл шляхом: nоліrІШІ'ІШЯ інформ~'НІІІІІІд, нn· 
rrчnmrя та ~'nівробіттщтвn працівnиr<іn тn роботодавців: удоскОІІІІ· 
ЛСШІJІМ І'І!СТСМІІ 38ПО6ЇГ8Нtf.Я НСЩ8СНІІХ ВІІПfІДКRХ 111'1 ІІІІрО(ЇНJЩТІІІ 
та ЩЮфсСLЙ1ШМ 31\ХRОРЮІ\1\ЩlЯМ; ОрЇСІІ'!'уП:НШЯ роботодаtЩtІ\ ll\\ tu\· 

ХОДІ! 3 безnеки Та МІ'ІСНІІ Праці ЯК 311СООЇП JІідВНЩІ'ІІІІІІ ІІJЮ:\) J<TJIB· 
ІІОСТІ ПРRІtІ: iдf"IIT1fфfкnrtiю та ОЦЇІІКУ МОЖ!ІІІDІІХ ІЮПІІХ JІрофІ'СІі\• 
ЗUІ\ 



ІІаІІКіu; t(ОО[ЩІІІНЩЇІо ді JІЛІ•ІІОСТЇ ІІ<'Ї.Х cyfi'ct<тiu npІUJOnlД' ІІО" 
1111~ р · · . -..ШІ 
у rфt•pi б!'ЗllСКІ! 'Гfl l'lГ~Ciflt 11р3щ; удОСІСОІІnJІС/11/Jі ТІІ СЩІОЩРІШЯ 

щtтІІn11нх докумеnтtв. що регулюють nідносшш у сt]Ісрі бЄ'зnс-
ноР • 6 • • . . 
а<ІІ ,.і гігіснн прrщ1 ШІ ро очо.му МІСЦІ. Г1,цщ }'MDBІt CІfJllцi, тnкож 
nonнnrti злбс:тсчу_uатн оцтимал_ьне фі~ІІ'ІJtе і розумове здоров'я ШІ 
роботі тn nд_nптаt~І1О умоn nрац1 до фlЗИЧІІІJХ і розумових можл11 • 
гостей нр:щ1nmtюв. 

Оліііtщ._ R.!\1., 
acnipam Сумського дсржавпого університету 

(м. CyJІUr, jrкраіна) 

ВІДМЕЖУВАННЯ ТРУДОВОІ'О ДОГОВОР:\' 
ВІД ЦПВІЛЬНО-ПРАВОВПХ ДОГОВОРm, ПОВ'ЯЗАНИХ 

З ПРАЦЕЮ 

Hnfka трудового nрава вже багато роtйв користується цпві­
лістmпnmf иадба.пuнм, тобто вчеЮJям про договорп, розроблеnпм 

науковцямп в галузі WІВільноrо права. Пrедставнпкц цивілістич­
ної науt<п і сьогодні стверджую1'ь, що прn переході до рпнкової 

еконошки, формування р:иш<у nраці вс~ виразніше проsшляють 
тoвapnnif характер відносхmn, ЯІ<і виRНка.rоть з nрпводу 1'РУдової 

ді.я:тьпості moдпmt, тому ці відносюrи повпнпі входnТІІ до пред­
мета цивільного nрава і регуЛІоватпся nідповідшrмп підрозділамп 
ди:в.ільвого ЗЗJ(О!1одавства [1, с. 96] 

Цпві;rістпчпn теорія про дorolJopп дає додатковий імпульс су­
часІшм вчеmtм-цпвіліст8.1\t розглядатп трудовmvr договІр як договір 

rщnільnого права та nостуnово впроваджув::~тп цю ідею в правосві­
домість вауковоr спільвот:п. Мабуть настав тпіі час, кomt треба nе­
рег,'Тяву'Ти цю доктрпну 11 аспекті cyqacnoгo стану трудоnого права 

та ,.'\еr.tщ{ратпзаціІ nравоnого етаповища громадян в зв'язк~· з реа­
лі32.ціЄІо суб'єктmшоrо nрава ва npnцJo. Мп ввnжасмо, що треба 
no1 однтись з висвовкамн Н. О . .М:ельн11чук upo те, що нn сьогодні 
іі досі ne порутуnалося і пе 11нсnіт.'ІtОrшлося питання загnльноі ха· 
рактсрцсntюІ договору, ііого ролі й місця в регулюванні трудовшt 
відносни і значення для rro6vдorщ цідіспої пн)rтрjцшьоJ СТР>'КТ)'J>И 
~равов()rо М!:'хаnізму регла~снтуваннн наіі~аної npnІ~i. Не зна· 
шuло ІІідпоnі,длої уnагн nчеnюс-трудоnиків і ПІІТRНІІЯ С)"І'ІІості та 
:11.1 ~'ІСІІІtJІ уюшдаrшя трудс)ОІ1Х дпгош>ріІ1 будь-якого рівня :J по:ш· 
/(ІІІ П(>ІІІЩІІІ1ЇD трудn-прSІПОІЮЇ ДОІСТрІІІШ (2, С. 7J 
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