
кІ'теrорі.t вlдНОСJІ'І'ЬСЯ разом з ~яп{ск!"ІкаІПІ ВІІІЦ;ах.,. 
хnічВИХ 11аsчальипх заклад1в ИІП1 особи, акі •n8para11Pa~ 
~ або прац10JОТЬ sa першому робочому міеціІQJ а Ро;:"ІІіі~ 
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[t NDC цр:шо зnсто~оuущІтJІ дщщшtJаінарні стягнення. За LPOr 
;t~ІШ • • П '""'Т 

l'icN днсцпnлшnрш І"-"' уmщ державних СJІУЖбо•ці• по .. :. 
NJ11f1'(' • • -ЛІІТІІ zm: 1) ,nнсцІшлшnрш нростуtаюs за n•ншеuuя яких, r:тяrвева 

~ зnстосовуІІRТJІСЬ безпосередшм начальником: ПPQry.n; по•аа 
;.tO$ бо б • • 
дcpжnVJJOГO СJІУЖ ВЦЯ Jl? ро О'ІОМу МІСЦІ у ІІе'r]ІЄJХ'~ОМУ С1'8ІІJ; 
nорушсnнл 11рnвил вuутрtwньоrо c.ІJyжfionoro ро;JПорядку; ВІ!ВІІ­
J<ОнnІІнп або нсн:vхежне внкоШІння пос8.qових обов'.я3к1в; 2) да'С· 
цІІnлінnрні nростуnки за. вчинення ЯІ<ИХ стягнення може застосо­

в~·zrІІтІІсь або u<>зuосередшм ІІ3чальmtком, або вищестоящим: 8JUhl 

ІІf.'пounnt до державних сІtмволів У~ра:іни; н~виковання або вева­
лежис »HI>OJJDJJHJJ В :МЄЖІUС ПOCS!ДOBJfX обов'Я3кіВ рішень держаа­
ІіttХ органів та/nбо орган..ів влади Автономної Республіки ІСрвм, 
uа~-:взів, резпоряджень та дор}"Іеm. керівнІІків, наданих у 11ежu 
і.хніх ІІовnоважень. 

Крім того, вв::tЖаєм:о. що о~<ремі тrтання можуть вЩааатвеа 
на розr.пяд спсцімьким дnсциnлінnрпим комісіям веаалежвим від 
кt>рівuнr.:ів державнn.х органів, а рішення ІШХ коаdсій ІІ&t бути 
обов'язковим для суб'єкта призначеиия. Так, до таких дисфШJІі. 

ntІpmrx rrpocтymci.в сдjд віднести: порущення правІVІ npoфecfiЬrol 

f.'ТІІКІt держnввоrо службовця; перевищепня службових поавова­

жень, якщо воно не містить складу 3Лочнну або ммfвістратв•~ 
правоnорушення; невжиття передбачених законом заходів щодо 
УС)'непня копфдікту інтересів; порушення обмежеn щщсо JUCI'f 
дерЖ1ншоrо едужбовuя у виборчому процесі, в113118'ІЄВІІХ JUdІар­
чнм законодавством. 

За~онодn.вчоrо з8.1Сріnлеmr.я має набути к.nасифЬt•цJа, І 8ldl 
ПOCДJJaJJO дм крптеріІ, 1lJ( 38 ступенем тяJfUCOC'1'i. 'І'8Х .і 18 • ..,. 
JUtcnшrлinopнoro стяrнеmrя, що мае аастосоВуааТJІСІt 6.0 ~ 
1'() СЛУЖООJЩЯ. у зв'ЯЗК)' 3 ЦJDf, npOltOll)IЄ1110 3AJCOBO)IP'IO ІІІUQІішn'ІІ 
так)' систему дпсцпп.лінарних проступків державuх щ.Ь'tІ.: 
1) »ttяu aterюunrи до державних сИ'М110пів УараЬпІ- ІІІІfІdІ....,; 
2) tteвикounwtя або неnалежвого ькоnІПІВ в мesas JJOCaA08IIX 
о6ов'я3ків pimem. державних орrавів таjабо ор1'8111» ~ ._.. 
Jtor.шoї Ресnуб.пікп Крим, вакааіJІ, ро:шо~ 'І'а АОИ',... _.. 
І:ІІRІІИtсіи, nада~rих у межах Іхніх nоввОВ8JІС81По- _..... .,.. 
~ornna, поnсреджеввя про вепоаІІУ спумеІоІІУ ._,....,ее- 01 1 ІІІ 
nopyUJemt~ мас t:истем8'і'ВСUІ1ІЙ xapa.xtrep); •кщо • *" 16 . ; ,В• 
ІIJtx 3ахоД111 порушеивя продо~. '1'0 48P .. І8!fd aJQ J І і 
може бути anun.пeнo; 3) вевmсовавu ado ...,.. ltWO 11111 7 1 •• 
nосадових обоа•яакіа - доrана, CJ180p8 AUf'IID (.ііаіІІО •> n • -



б еІ'Ь НЖС .МІlС ДІІСЦІІІІJШІlІРНС С'І'Ш1Іf''ІІЛЯ) JlltЩ 
С.д}'Ж QU ~ r О lttt 

.... за•·одіr• ІJорушсннн продоnжусться, то дnр...... llJI 
совnюІ... .. ··-euof'(; 

G ... оже б•М'lt звільнено; 4) псрсuнщсншr f!nu...бoв 
~~- J'" • -·J- Q~ 

SІ"ЩО DODO НС МІСТ11ТЬ СІtЛ8ДУ ЗЛОЧИНу rtбo адмlІJІ ll 
>ІtCHI>r " r:) CТfr.l'rlf 

оруше!ШЯ- :JIIlЛЬlleHJІSІ; ,) НСІІЖН'М'Я ffCJЮдfJ:tІfCJIJ В , rrpnвon 
1

, • • • ІХ 3aJ!",., 
n ОД1. В ЩОДО усуН<ШШІ KUШ"JlШ'I'Y Ш'І Cj)ЄC11J - ЗОіЛІ,UСUІ . -~п 

з .. х . I.Si, G) t . иun общш<ень щодо учnста держnаного службо ...... 
рушс "" . .._. У ВІ:r 
чому щюцесі. 811знn'ІСШtХ ВJ~борчим заиоuодапством _ звіпьn,. ~ 
7) порущення правІІ.n внутрІшнього c.nyжбonoro розпоряlU:у :u:· 
унаженuя (у разі неЗШ11ШОГО nорущснпя), дora11n, С}'ІЮра • 

~ б . дoriJQ 
(якщо державrnщ служ овець вже мnс днсцпптнnрне cтnrne 

ф . ~ .. ІІІЦJ: 
8) порупtепня nравнл 11р0 eclJШOl С'Гнкл держаnного СЛ}'жбоз~ _ 
зауJІажсuнл (~· разі незначного nорушеН"Вя). дornнn, С}"ВОра :!ОГііВJ 
(пкщо держnвtшіі с.nужбовець вже має дисцинпінарuе cтnrneІIJЦ 
тn у разі з.nісного порушення праnнл nрофесійної етнкхt д!!PJfttU!Ue>­

гo службовцн - брута.тtьпе поводження з ко.nеrамп, rроuадлв.шn, 
що зверuу.щсь до державного службовця. коuф.'ІіRТ}·ваmщ ие-­
цеnзурпе сnL"Ікувашrя); 9) прогул - сувора доrапn nбо звL"ІЬ!Ш!лs, 
1 О) поява дсржавtІого службовця нn робочому місці у нетверезому 
CTilПl, у Стані uаркОТІІЧ І! ОГО або ТОКСНЧtІОГО СП' ЮІІІШЯ - C}'t!Opa ДСІ­
rава або звіnьпен1нt. 

Пере:Ііи крнтеріїu к:rаснфіющії д11сцлп лiunpшtx пpocтynt:u 
держа.внttх службовців не с влчерпnнм, оскількІІ нn прш-rnщt хо­
жуть nроsm.лятнся іі інші критерії, які мають правоnе зпnчевu 
длЯ застосування ПІШНОГО ДІІСЦJІП.ЛЇПОрНОГО СТЯГlІЄШІЯ. 
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ПРАВО ІІА ІІА.ТІЕЖШ. БЕЗПЕЧІІІ І ЗДОрОВІ 
}'.МОВІJ ІП1АЦ1 

G ЛраDс') 1111 JІІt.nежт, бс:"JПеqні умоои nраці n нnшfіі Дl'pJf\з•l ~ 
~ЛЬWОГО fJ03ГЛ11ДfiCTbcst HllYKOBЦSIMІI ЯК ІlpllBO JI I<L' ІІОWІІРІІ"!('Т 
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