
~) ram'Cl 1\ІІ"!І'R ІТОJІІН'RІ' ':{ з'sн:уоnІІІІІ r•тrщу ЗДОров'я t 
fljt, JICtlбXiДJІOI'O Д:ІЛ Bl!KfJIIRIIJIII UІ"fІ(Ї()ю ІJОКЛПД(ЩОІ nn t 

фУІІІЩІf (ІСЗ 1ІОГІJНПf'RІІЯ D МRІІGутщ.ому; 
:н КОЛО ЩНІЦШІІІІКШ, ЯКІІМ ІІОТрt(ЇІІО JІрnходtІТИ обо 'я ІЮВІ! 

МІ'дІІ•нJІІіі огляд. окrєс:-.люсть<'n зnконодnnстnо:.s; 

1} уклnд•чшя трудового доrоІІОJtу, :ііого трsrва.,ість, змі 1 Ч1І 8 
J'll.'li nрІІПІШСІШЯ МОЖуть 3ІІRХОДІІТІІСЛ [І 3/UІСЖНОСТJ ВІД rv>->yJtloi • .~ rrnтtв 
.:~н•.дІІ'І~Іоrо огляду ~ацюючоm, JІЮ: (~) дщоть мож.nиuість прrsІіня-
тн ocouy нn роботу; (о) продовжуrІІІТІІ н; (11) УІІ~'МОЖЛІІDлюють ІІродо· 
вжснІІЯ роботи зn даною сnсцІnт.настtо, І<вnліфікnцісю ЧІf посnдою. 

до модІtчtпrх ознак розrлядуnnно'і nроцедури мoжrrn відпnо 
стп: 1) устаповлення кош<ротпоrо д1nrнозу щоде> наяnності аахnо­
рювnnня nбо конетатадії ііого nідсутпості; 2) ВІШШІ nІJробшrчого 
процесу нn рівень здоров'я працівникnм; З) вирішення шrтаrшя 
cТO<.'ODIJO !'110ЖЛПВОСТЇ прОДОВЖОІПf Я , змjни ЧП пpmnru(!ЛJJЯ особою 
трудової діяльності; 4) профілактика захворювання йоrо своечас­
не виявлення і ;'Іікування з метою оздоровлеRЮІ пра.цююtrого fi не­
доnущення попmрення; 5) здііІсІrеtшя безпосередвьоrо коnтролю 
за ставо:-.1 працюючого населення . 

Отже, пропопує~о доповиитн ст . 169 Н:Зnll України, а також 
ст. 278 проекту ТК України дефініцією •медnчюtіі огтtд•, яке 
розглядnстьсsr ях механізм фіксnції ставу здоров'я npnu.inшtxiв, 

що є обов' язковnм для проходжепня у зat<pinлeiOlX з<tконодnв­
ством в~шадках і в порядку. що проводJtться ЛПЗ з мстою встn­
новлсІшя ступеня відповідності cтarry здоров'я Ви::І4огам професії, 
слеціальnості, кваліфіJ<адії ЇІ виявлення захворювань. результат 

якого вnливатиме на виникнення трудового правовідвошеввя. 
ЙОГО роЗВІІТОК ЧП прИШІНСНПЯ. 

Крас.юк Т.В .. 
канд. юрид. наук, ас. кафедр1r трудового права Паціонnльuого 

уnіверснтсту • Юридична академія ~'країни 
імl!пі. Ярославn 1\tyдporo• 

(.м. Харків, Укрnїнn) 

ПРОБ.тІЕ:\ПІІ АСІІЕКТІІ ПРАВОВОГО РЕГУ ЛЮВАІШЯ 
ВППЛАТП НАдБАВОК ТА ДОПЛАТ 

ІІА~'КОВО-ІІЕДАГОГJЧНІІМ ПРАЦІВНИКА1tІ 

Оплата праці науково-педагогічпих працівників І t'ЬOroдnl 
зn.пншnється однією зі складних fІробпсм правового peryJJIOB&H· 

ЗІ9 



ша. Цt." пmання Д()СJІІдЖУІІіlЛtІ тrщі ІІІІУІ<оnці, sщ, В. Л. Г(·йх:маІІ, 
р 3 Ліt~шнц, 'l'.II . .!\lітіль. Н.П. ІІаGТ)'хов, JІ.Ф. Петренко, 
н:?\1. Хуторян та ІІІІІІі, але ir досі lJOfiO JJCДOCTllT/JLO ро:ф_?блснс 
1щу1,010 трудоuоа·о прав:~. Дана [!робдсмn Н_?бувnс осо6;шn~І .акту­
ольності у :1в'я3ку з р<'формуваншrм юІu.tOJ освІТИ . в УкраJнt, .. як_е 
передбачає nідинщt'ІІІІЯ рівня ос.ві·а·н 'І'а ~кти.ьіоs«.ІЦ~ю на~ков~І дl· 
яльпості у ВПЗ. Про це свідч.итt. 11 Зttконотворчн дшльнІсть. Гзк. 
у Закоuі Україшt •Про пр1орJІ1'етш нuарямtш розвнтку науки 
і тсх1rікn• :від 11.07 .200lp. }.А::! 2623 Зf}~рвепо ynn.гy ва ~бережен­
н.я 11ауково-теХJ.І.ічuого nотенціалу та uауко:внх шкі;а, які будуть 
задіяні в реалізації пріоритетного напряжу. у свою чер.гу в ст. 

2 ЗІU<опу України •Про пріоритетні наrrрямки інповадіііnої ді­
яльності в Україні• від 08.09.201lp. М3715 зроблено акцент ва 
ТОМу, ЩО пріОрlіТСТНЇ наnрями ЇІШОВЗЦЇЙВОЇ діЯЛЬНОСТІ 8 Україні 
- це паУJ(ово й економічно обrрунтовапі та визнаtrеві відповідно 

до цьоrо Закону наnрями nровадження іпноваціїшої діяльності. 
спрямовані ва забезnечення екавомічної бе:шеки держави, ство­
рення високотехводогічвої конкурентоспроможної еколоrіч:во 
ЧJІСТОЇ прОдУRЦії, Н:l,ЦаНRЯ :ВПСОІ<ОЯКЇСНИХ ПОСЛуг та збідЬШЄ.'Н.ЮІ 

еиспортного потенціалу держави, з ефекти:внлм внкорпстанням 

вітчизняних та світових науково-техвічвд:х досяrнеuь. 

Накмом Міnістерства освіти і паукп, молоді та спорт~· Укра­

ївn від 07.06.201lp. М 535 затверджено nepellЇI< trа.іШажлn:вішnх 
тематuчшrх напрямків пауковn.х досліджеJІЬ і розробок ВНЗ Ш-ІУ 
ріввів акредитації та наукових установ, яюrіі nоиладає обов'язок 

на всі такі заклади і науt<о:ві уставовп здіїтсшоватu паукові дос:Іі­
джев:яи. 

Оплата nраді вшсладачів і науковців відбувастьсл шляхом ви­

плати відповідноУ заvобітnої плt\ТІІ, JШа повmnнl забезnечувати 
достатні матеріальuі умоnи для ефеІ<тиввої творчої діяльності т..t 
nідвцщенвл npecтlfжy їх професії та стm.rулюватІІ до задучення 
талановJtтої молоді до пауІ<ової та пауково-педагоrічлої роботи. 

У ч. 2 ст. 23 Закону України .Про uаукову тс.~ ннуково-те~-ніч­
пу діяльність. передбачеs.о, що заробітна nл.ата складається з nо­
садових окладів (ставок), премій, доnлат за наукові ступені, вчені 
звання, падбавюі за стаж науJ<ової (наукоnо-педагогічноі) роботи 
та іншJіХ надбавок, доnлат та :винагород за наукову (науково-псда­
гоrічttу) діяльність, nередбачених закоІJодавством. 

Відповідно до ч. 2 ст. 57 Закону України •Про QСВіту• держа· 
ва забезпечує встановлення посадових окладів (стаРок заробітної 
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о.тrатІL) ІН\Уl<ОUО-ІІСДНГОrіч ІІНМ ' rlf 'ДIIl'OrЇ ' І ШІМ 1'!\ j llllJ I!M КІ1ТСГО!)ЇЯZ4 
uрацUІШІІ<Ї Іі павчnльшrх за ІоtРдІu 't'fl yt:TI\II()Jj Dсвітн 110 ОСН()DІ Єдн­

nої •1•11р11фної <:і'І'І<Л D nор.н,цку, ВІІ?Іm•ІІЧЮму J-~nбil:fcпJм МіШС'Іріn 
Укра(щt. Розщри І~осадоuих OJ<:ІJ~ІJJ JrayY.oвo-rreдar-ori•mим nрnціІ:· 
пикам затверджеш 11111<азом Мннстерс·rва осnіти І науки 'Украіни 
від 26.09. 2005 р. N~ 557 «Про nпорядкувUJrшІ умов 011лати upaцj 
та заtnердzкснuя схем 'l•арпфних розрядів nрацlВшtків 11aв•ta..1 ~.m1x 
закладів , устnuов освіти та наунових уста.lІОв•. Зuуважи:.«о, що 
розмір заробі'!'вої плати науКово-педаrогічmtх прІЩівnикш також 
регУлюєт.ься паказом Міп~с'l'ерс'1Іва освіт~! України від 2.04.1993 р . 
JІй90 «Про затвердження Інструкції про оплату nр:щі та роз~jри 
ставок заробітно1 плати nрофесорсько-викладацького складу вu­

щих навЧй.ЛЬЮDС закладі.н» в частині, яка не суnеQечить вищезга­
дано'Му наказу М 557. Згідно з ЄдиноІО тари:фноtо сіткою розря­
дів і :ttоефідієнтів з оплати. nраці nрацівників устав.(>в , закладів та 

оргавізацій окремих талуз~й. б19джетпої сфери в додатку 2 цього 
ню~азу вс.тановлено та.кі тарифні розряди: ректор 23-24 розряд11; 
диРектt:>р філіалу 19-20 розряди; декан 20-22 розряди; завідувач 
кафедри (професор) 20-21 розряди; професор 20 розряд; доцент 
19 розряд; старший викладач 17 розряд; викладач, асисте:н:r 

16 розряд; викладач-стажист 15 розряд. 

Kpil\~ посадового ОІ.І:ЛадУ, нау:ково-nедагогlчюtм працівникам 

установтоються й інші 1нrди оплати праці: надбав1щ за впслу­

гу років, за nочесні званnя., доплати за nаукові C'I'Ylleпi та вчеві 

звання. Окремо слід звернути увагу на та.кі важJШВі фор:мп сти­

мулювання праці, .як Rадбавки, про які йдеться у цьому наказі. 
Вони призначаються в розмірі до 50 відсотків посадового окладу 
(с'І'авки, заробітної nлати, тарифної ставки) за: ІШсокі досягпен­
ня у nраці; в:иконав:н:я особливо важтшої роботп (на строк іІ вn­
~онаrmя); складність і напруженість роботи. Трад1rчnпП розмір 
зазначених надбавок ддя одного працівника не rrовивен nepeвn· 

щуватц: 50 відсотків поса.до'Іlого окладу. T.vce об:межепня не- пошn­
рюєтz.ся ва nраці.впиків. національних закладів (уставов). у разі 
несвоечасnоrо вИЕонанnя завдавь, погірmенuл якос·rі роботи й no­
PYIПe1liLЯ трудової дисцишzіви зазначені надбавки скасовуються 
або зменшуються: за нат<азом ректора. Що стосується керівюtків 
вузів, то такі надбавки їм nризначає в!ІЩестоящий орrаи. 

У наказі Міnістерстваосвjтп і пауки Y.кpaЇJJU від 26.09.2005 Р· 
М557 •Про впорядкування умов оплати праці та затвердж~ІІ­
нn схем тарпфrшх розрядів працівників навчальних занлад1в, 
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. JJ:'ІУІtоІІІJХ уг1 lІІюn • nr.тnноnлено доплnтн за 
) І'ТІНННІ ОСDІ'ГІІ тn <J • - у l'f)nii i i'IJIOMY роЗМІрі 33 BfдCOTKJI 
ІІЧ('ІІС ЗООІІJІН: про(ІССОІ:ІІ зnробІТJ\01 ПЛtlТІІ); ДОІ1СІІТtІ, СТlІрП10ГО 
ocnnouoгo окладу cтuu · 2r: ·1в 11 .. б n у ГJltiiiii'IIIOMY pOЗMlpl '' DІДСОТІ. 

нn)'Іtового сщnро І(ТсІ~~:кн-зnробітноІ nлІlти). Зnзнnчснn доппатn 
посnдового ок;нІдУ . · <І 
ІС1'1\ІІОВІІЮС1'ЬС':Я npnцiuІІifK(\111, ЯЮЦО ЇХ ДlЯJJЬПН:ТЬ 3n ~рО НЛ~М 
~jдJнн•і~ає Ух шІявmrм учешІм :tnrшнsrм:. Якщо за:шntн~ш npaцtn-

- ка uq"UJJX зн·шь доплата встnновлюсться зn f!ІІКІІ MfiiOTb ДеЮЛЬ " · ' ' , 
( •• ) ЗBflliHJIM Тобто існує ПСВВС об:.tСЖЄ!ІІПЯ 1 ВОНО, ОДІІІ С'f Вl[ЩІІщ ' · • б 

н:І шш1у думку, не с обrруuтовnшsм, У_ разІ , якщо щ осо и ви-

копу1оть свої обов' язки за дво мn сnР.цшльвостлм и, а отже nо­

тр~бус І<оректпого уточнеuuл. ~ . . ~ 
Також у щ,ому наказі визнnченrш poзr.np доnлnт :за нnуковrш 

ступіпь: доктора паук - у грnnичному розмірі 25 відсотків поемо­
вого окладу ( ставкп заробітної nлnтн) та кандидата наук - ':! rра­
ннчномv розмірі 15 відсотків посадового ок."Іаду (стnвки заробіт­

ної платп). Така доnлата встаuовлюсться працівюrкам, srnщo їх 
дія.тrмІість за профілем: збігаєтьсл 3 наявним uауковнм ст~:певем. 
Зn щtяБності у працівnлків двох наукових ступеюв доплата вста­

nе>nл tосться за одR'им (вищим) науковим ступепем. Відnовідність 
ученого звання та каукового стуnешs профілю діяльності nраців­

ІП І"n tНІ3rІачається керівшшамн пnвчальвnх закладів, устапов 

освІтн та Н8УJ\ОВПХ установ. 

У пракТІЩі застосування цнх падбаnок nІПІПКас ПІtтапня, ЯJ<ІUІ 
чшtом слід підтверджувати відпоnідність вченого звання та вa­
)'J:onoro ступеня профілю діяльності працівнпка? Пn нашу думку, 
при впрішевві цього mtтаввя слід керувnтнея Персліком nayкo­
nJІx сnеціальностей, за яким здіііспюсться nідготовка наукових 
кадрів, проводяться зnхuсти дис€'ртnціtі па здобуттп тt~·ковІІХ 
cтyne11 in капдидата наук і доктора наук, nрисуджуtотІ,ся ttn)·кon i 
ступені і прясвоюються вчені звnння, та nаспортамн відповідних 
слсnіальnостей, які затверджено накааом Міністерстnа освіти і па­
уюt, молоді та спорту УкрnїнІІ від 1-1.09.2011 р. ~НО57 (зі змінаr.ш 
і доnовпеппями). Cвorn <~асу всі nа<'nорти сnеціалІ>постеn були за­
тnt•рджсио_ Лt1езид~є~ ВАК. у такому паспортj визначається фор­
мулn спецІальпостІ 1 пnпрямкІІ діяльності. Крім того, <'.Лід о3на­
fіомити<:11 3 nосадовою інструкцією викладача. Обсяг обов'лзків 
DІІКJІRДачів встан~влюється відnовідtrо до nаспорта сnеЦіальностІ, 
адже викладач ЗJUЙснює науково-nедагогічну діяльність вІJtповід­
ІІО до фopмyntt сnеціальпості та наnрямків доспі.цжеnпJІ, у практІІ· 
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н\ пу.ІЇІІ ЇІІО)\~ 1"{1:\ПЛНЮ"tt.r.н ІІІІІЛДКІІ, ІtОЛІ! КЛІІДІІДn:r ф 

1160 cot~lmюrl'ttшx наук 1111 кJІnJ~I\ інозсr.tну z.tony. Зrщ 
1 11 

11111UІмn'lt Hf! r.r.ають пр:нш нn отрrtмnшш щщбоnон 
1 

.....,_,11 j 111 •• llcJHJ\ttO особа, шtn зnІімn у ВНЗ 11oeonu вч 
"' ' J ~ , •v 1'11 О У.рс-
тnрЯ. І'.ІІІС t.rn}'l{otнш стушш, нnндидnта nію донтора ll }К. р м 
З TliM о6011 ,n:.НШ В'ІеПОГU СІ'ІtРСТtІ(Щ ІІС :збігаються З fl 

. • ПОР'J" 
сn••ціnльностt _за_л-клм6 nрnцІВІІІІІ< отрtsмл.в длnл'>м доктор п УІ, 

і 11 дnному раз1 внr не уде о•rрнмуІІn·rи tщл.ба.вну 33 11а:,'КОtщй сту. 
rrirrь. Тпкс стnвленяя зtшонодпш-tл до цьоrо иитання спщ nнзна­
'ГІІ t1pl\fHJJrbПИM, МЖЄ НО 111\уJtООО·ІІедаГОГЇ'ІlІОГО trpnцiпtllll'tl ШСJІЯ 

nрtrсу.цжеш-Ія наукового С'l·уnсІІя і авt.ІІПІя поRлnдаr.тt.сл псnnии 
обов • язок - не припиняти, n продоuжувати свою дtялмrlс-tь nідпо­
відно до nаспорт-а спеціальності. Тож дЛJІ О'tримаппя нnдбnвки 38 
нnуковІfй ступінь с1tід викоunт~t цю вимогу. 

1\Іетод визвачевня стажу роботи для отримання падб::~щщ 38 
nедnrогічвий стаж вс:rапозmостм~я • Поряw.ом виплати надбавок 
за внедугу років педагогі•шrtм і науково-педагогічшn.s nраціnпп­
кnм n:lвча.львих закладів і устапов освіти•, затверджспнм Поста­
поnою Кабінету Міністрів Укроїrш від 31.01.2001 р. Х• 78 •Про 
penлi;JAЦiJo окремих nоложеrп, чnстяtщ першої стАтті 57 Зn~tону 
У'Кроїна tПро освітуt, чоС1'НІнt nершої ста-тті 25 Закону УкрttїнІІ 
.про заrмьпу середню ocnjт}'•, •racтrmlf друго]' стзпі 18 і 'Іастп­
нп nершої статті 22 Закону Україпп tllpo позаmкільІІ}' освіту• 
(далі - Порядок). 

Дія Порядку nопnrрюється нt\ працівв:иків, які ааіімnють по­
сnдн згідно з переліком, nптвсрдженпм постаповою ~біnеТ}' 
Міністрів Україmr від 14.06.2000 р. N-:! 963, і в.а яких поШJtрюють­
ся умовп оплати nраці працівонкіn нав-чальІШХ закладіn і )'СТаuов 
освітп. 

nідповідно ДО п. 4 Порядку можmtnість ВК.ЛЮ'ІСІІІІЛ nідповід­
ІІІІХ n<•ріодів тру_цово! дlялЬFrості nраді11впкu до педаrогічІІого стn­
жу, якнй дnс право на отрпмnнпя шщбавюr за таюtіі стnж. зn­
-'1сжіть nід того, на Яl<.JJX yмonttx працював працівпІfк: ІІа умовах 

nогодинної оnлати праці ~111 зn схемою посnдовпх омадш. 

Так, ирацівккка.'І<f підцриємств, уставов. орrанjза.ц.Ій • .акі крім 
ОСПОВІІОЇ роботи ЗаЙМалИСЯ ВІІКЛВ.ДІЩЬКОЮ роботоЮ У ІІt\ІJЧІUІЬІІПХ 
ззк.t~адnх обеягом не менше ніж 180 годин на каачальнпй рі:к. 
до r:тажу neдarotiчnoї роботи для виплатn надбавки ЗА вnCJIYI") 
рок[в зараховуються місяці, nротигом икп.х здііІснювмась ІІИ· 
кпадn~І.кn робота. 
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'І' . У ІІ І І ІщІІщІtу llfІJШ•'Іf!lю, що ПJJПЦlІІШШВМ шднрн· 11111
::;;,1111011• орІ•nнізrщІіі. JtKi крім uсионноІ роботн нр~щюunли 

с.м:~~~~ІІІЩТ1l~'.t llll IIOCUДRX ІІІІУНОDО•UеДlІГОГЇЧІІІІХ .1100 rІСДІ'lГОМ'І· 
ЗІ\ " ( б 11 МСUШС ШЖ 0 2!) ПОСйДОВОГО ШІХ IIJtllЦIUIIII\(JВ З о(ЇСJІГІ!М ро ОТJІ О ' о6от 
оклад)' (ст:lDКІІ зnробітІ((Н пла~rr), до стажу neдnrorJ•ІJJOJ Р JJ 

для вннлnтн надбанкн за DІІСJІУІ"У роюв зараховусться пср1од rюбo· 
Tlt ШІ ЦІІХ ІІОС8Д8Х. • • 

Ми не можемо ІІОІ'ОДІІТІІсн з думкою деяких ~а.хшцш про те, 
що нnдбnвкn зn внелугу років- це nадбавка за •ВІдсиджувІНШЯ•. 
Вважn<:мо, що такий 1шд нnдбnnок стимулює науково-псдаrоrl•І· 

них праціnннків до ОJ<тнuної тривалої праці та покращус 1Х r4атс­

рІnльtшіі стан. 

Висвітлені проблемні аспекти nравового регулюваnня ОПJІатп 

nраці tщуІ<ово-педагогічншс працівників, безумовно, потребують 
як nоглибленого дослідження паукоnців, так j увал1 законодавЦSІ. 

Л)'l<'ЯПЧJІКОВ о. ;\1 .. 
.каRд. юрид. нау.к, впкладач кафедри ЦИ»L'1ьно-правовпх 

дІ1СЦІІnліJІ, господарського та трудового nрава Харківського 

uаціоналмtого nедагогічного у11іверслтету імfШ.і Г. С. Скоsородн 

(м. Харків, Україна) 

СПІDВJДПОШЕІ ПІЯ ІОРИДПЧ А Их КОНСТРУІ~ЦІЙ 
tОПЛА1'А ВІІМУШЕІІОГО ПРОГУЛУ• 

ТА •ВІДШКОДУВАІІІІЯ УІІУЩЕНОЇ ВШОДІl• 

ДосJtіджеuня проектів Трудового кодексу Украіlш дозволнло 
зробити вnсвовок про те, що в жодному з них не простсжувало­
ся концепції матеріадьної відnовідальності сторін трудових від­
носtш, лкn б підnовіда.'Іа умовам сьогодення. Економічні рофор­

ми, nроведені в державі, й зміна суспільао-nолітнчноі формації 
дІІктують необхідність nерегляду й nереоцінки цілого ряду як 
теоретичних, та.к і nршстичшtх nоложень щодо .мnтсріальuої від· 
nовідаJІ.ьпості. 

Одним з основних критеріїв розмежуваиJІЯ матеріnльно1 вjд­
nовідапьності у трудовому праві та майнової відповідальності 
У цивіль11ому праві є те, що у трудовому праві упущена вигода 
не ВІдщкодувується. Така думка є вірвою тільки у тому випад· 

ку, якщu uоріаuюватаt матеріальну аідnовlдальuість uрац1вuиків 
та ~айнову відповідальність у цивільному праві, оскільюt у ч. 4 
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