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Проблема уnравденн.н 'l·рудом неразрЬІВuо связана с І 
.. аботll1ікамu нх upaua ua учаспІе u уuраолепин ОJІt"'~н~. 

CJI Р .. "1Н13:Іr ••. .. ющес росс1шсt<ое законодате:tьство ие Устана ····m~:J 
Д ~н сТВ У в;n,88 • 

160 особсl:lНОСтеіі рса.sшзацин указанного rJpaвa д ет ta. 
юrx-m w нс1а11 

.. п работннкамп. Однако данньш вонрос заслу жива...... ЦІtо11• 
НЬ1•UІ~ б б '"' ОТдс:t 

зу .. еnJІЛ 11бо такие осо енпости о 'ЬеКп1вно об"С."'о · Ь!!{І. 
rO 11 -. r z " Вдt:Uц 

остью дистанциоuюих работuиков o•r работодател Уда. 
леви н:, а та. 

Ь1сокой стеnевью шrднвидуализированnостн их труда "Т ~ 
в . '"'овс.а 
очередь порождает uроблемЬІ вьtявлеаия интересов ТЗІ<'-'" ОІV 

.. б ...... Работ 
нш<ов, их взан:r.tОО'І'НОШешtи с инЬІМи ра ОТІІ1n<ами и, как C:te · 
ствuе обесnеLfе.ния nредставительства интересов зтой ка · д· 

• теrора•ц 
работников в отпошениях социального партнерства. 1\ак """" · 

б б - ..... дстав. 
ляется соответствующие про лемьх могут ЬІТЬ разреwе..-.. 8 ' ...... 1\0.1-
лективном лnбо в иuдивндуальпом трудоном договоре, прптом что 

ТІ~ РФ, устаuавливая особенности регулирова:вnя труда дІСТд.lЩп­
онпьrх рабоТНl.І.КОВ, исходит 1-rз ра~_ширения сферw договорвоrо ре. 
гулировани:я трудовьrх отпошеюп1 с ІІХ участием и звач:итеJІЬной 

свобоДЬІ усмотрешrя сторон трудового договора о дистаІЩltОІПЮй 

работе .в определевип условиіі труда. 

Rра.вцов Д.)І., 

каnд. юрид. паук, доц. кафедри трудового права НаціоШJJІЬ· 

ного універсптету tІОрпдична а.каде~ія Yкpanm 
імені Ярослава Мудрого• 

(м. Харків, ~·кршна) 

ЩОДО TJIYrt1A ЧЕННЯ ТЕРМІНУ 
.. НАЛЕ)ЮlА ПРАЦІВІІИКУ ЗАРОБІТНА ПЛАТА• 

У квітпі 2013 року КонстJtтуційний Суд України відJСРІІІ 
конституційне провадження у сnраві за коиституційJDІІІ зВЄР" 
ненпям: громадяuки П. щодо офіційного тлумачекия oOJIO' 
жень частини другої статті 233 КЗnП Україв.и, статей 1,12 Sa· 
І<оцу Україпи •Про оnлату праці• від 24 березня 1995 ро!СУ 
N~ 108/95-ВР зі змінами. у paiJI 

Звернсuпя громадянки П. до Копституційвоrо СудУ у:раїs• 
було обумовлене неоднозначністю застосування судамн -~ .. dl 
nоложень вищезазначений статей. Так, Франківський paмu--
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суд JІt, Львови ІндмииІ_rи у зuдо~ІОЛt'ІІІІІ ІЮЗОІІІІШt ІJІІМОІ 1 ІЮ с:тяrнсн­
нн C}'J\1 З<lбОрІ'ОІІіІІІО<:ТІ ІЗ заробІТІІОІ 11110 r И 30 ВІІZ.tУШСІІІІІІ ІІ""'-"іі 

. , """" • • І Н С 
;.1 ВІІІШ npaцlВUl\Ka, У 38 1ІЗК~ 13 СІІІІІІІJОМ CT}JOKy ПОЗОВІІОІ ДІІВІІОСТ1 

(дана правова ІІОЗІІщ.н ГJула пщтрщщшu Ансляцtsш11м <..удо~ Льв1В­
t:ько1 області), ІІОСНЛLНОЧИСЬ Н3 'l'()JІ фак·r, ЩU ІJІД ІJОІІЯ'М'ЯМ •ІІёІ· 
JJcжua nраді6ШН\У заробітна .rrлата. мuс розу~-tітнсн JІИШс та <тла­
та nраці робі'J'ІІИІ<а, J>ll<Y було ftaiJaXoDatІO, але ще не щшлn•Існо. 

Постає UІtташІя, ~і суми слід вuажатн па.дежuоw ІІР<щlвюнtу 
заробітною платою: вс1 виплатJJ (суми), я.кі ;\tuю·rь бу!'ІІ 11nраховаш 

11раці.вnику па nідставі пр1шисів зnкоuів (зокре~а норми 1 гарантu 
в оплаті праці), або лише окремі ВІІПдати, які вклю•tсlІІ у структу. 
ру заробітної nлати'! 

В ·rрудовому законодавстві України для позкачеtІШІ ІІІшагоро· 
ди, яJ<У роботодавець rшплачує nрацівникові за виконаnу ШL'\1 ро­
боту викор:истовуІотьсSІ два терМllш: •заробітна плата• тu •оnла­

та праці•. На думку більшості вчених (nаприклад, Ротавь В. Г .• 
Пршum:ко С. М., Ярошенко О. М.), з точкn зору nрав і обов'язків 
сторіІІ трудового договору ці поняття с сnнонімічнш.tn. З цієї 
прпчини в багатьох нормативво-nравових ВJ<тах при вuзначенні 

одuієї з категорій sикор:истовуєтhся інша і n:авпаки. Проте, між 
ними є різниця, яка nолягає в тoNJy, що пон.цття заробітноі плаm 

акцептує yaary на об'єкті правовідносиn між працншнком і влас­
ником, а категорія оnлати праці зазначає на дію в:шсника, яку 
він nовинеJі здіііспити в силу наявності трудовпх nравовідвосин 

(оплатитв ІJрацІО). Можна стверд>.J<увати, що з огллду па права 
і обов'язки сторіп трудових nравовідиосшІ, умовn їх реалізації, 

наслідкиневиконання обов'язків, лідстави для розмежування ЦІІХ 

rrоІІять аа даний чао nідсутrні. 
Визначення заробітної nлати, u:nведене в ч. 1 ст. 94 КЗпП 

'Укра.lіш та ст. 1 Закону України •Про оплату праці•, дещо об­
межено трактує зміст цієї nравової категорії: •Заробітна плата -
це винагорода, об•шслена, як правило, у грошовому виразі, яку 
власник або уnовноважешtй ним орган вшJЛачує uрацівwакові за 
ВІІІ<Овану ним роботу•. Вопо не охоnлює навіть всіх тuх виплат, 
нравовий режим яких визначається Гщtвою VII КЗ11П Укра.їни, 
що назваuа ~оплата праці•, не кажучи вже про визначення, що 

міститься у Конвенції МОП N~ 95 •Про захист заробітноі WІати•, 
що була ратифіковаuа Україною 04 cepnuя 1961 року і яке є зва­
ЧJІО ширшим за змkтом; •Заробітна плата означає, нсзаJІежио ВІД 
назви іі ме'tоду обчиСJtенвя, будь-яку виnагороду або заробіток, 
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які мnЖУ'J'Ь 6y·r11 об• ІІІ!' Лf'ІІ j R 1'(1QІШІХ, і ЛС'ГЗJЮВІІf~ІІЇ 
. vroдok1 ЦЇОІІІ\ЛЬІІ1ІМ :4:1К()110ДІ'ІІН'1'80М, Щn ІХ )JОбОТОДСІSN•І П. fl(io І!• 

. ' ' 08ІfІ!~ ч• 
ТІ!ТІІ, Іtn ПЇДСТSІВІ ПІ1СІ>МОR0ГО 1160 УСНОГО ДОГf.ІВОру Про J! lf 38ll1Ja. 

послуг, працівнш<оні зn працю, яку виконано, 'ІИ J.Іar: б а!іьtаа1111 
нано, або зn norлyrи, котрі rurдttffo, чи має буrи нnдаr,· Y'rJs BI!F.(). 

Як вка:11нt0 у 11. 1.3. .Інструкції зі стRтист11 .... о. .. ....н 3flpO{j 
плати•, затверджено І паказом Державного комітРту 1ТНо 

- . 13 . 2004 ""· 5 · СТ4ТІІСТJ•ь УкрSІНІІІ ВІД Cl\fШI року J~ , ДЛЯ ОЦШКИ розмір . "'·11 
~ · • У Зар061 ної платп нанманІfХ пращвнuкш застосовується показюtк Т· 

оnлати праці. При цьому, до фоnду оnлати праці ВКЛІО• ФОя.цу 
u • 18~8 

нарахування В811МЗRТІМ nрац1впикам у грошовій та натур 

формі (оцію>nі в грошовому вираженні) за відnрацьоваmп-. а.льІ!ііj 
u у • • • та Re· 

відnрацьоьа~юІ час, як пи. пщлЯl'ає оп лаn, або за викопацу Р<Ібоrу 

незалежно в1д джерела фшансувавня цих виnлат. Тобто вс·1 . , вn. 

nлarn, що ветановлет Главою VII КЗnП "України. 
В залежпості під харак'Геру діяльності працівmrка та правової 

підстави для виплати впнаrоро;щ, фонд оплати праці скnадається з: 

- фонду осповпої заробітпоі: плати. Це - винагорода за вm:о­
напу роботу відnовідно до ветаnовлених норм nраці (нормu часу, 

виробітку, обслуговувашт, посадові обов'язки). Вона ВС'І'аповто· 

ється у вигляді •rарпфних ставок {окладів) і відрядних розцінок 

для робітппків та nосадових окладів для службовців; 
- фонду додаткової заробітної плати. Це- ви:нагорода за працю 

попа,цустаuоnлепі пормп, за трудові успіхи та вmІахідЛП1ІіС'І'ь і за 
особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантій· 
кі і компеnсІщійні виnлати, передбачені чинпим за~<оподавствоv; 

премії, пов'язані з виконанням виробн:пчпх завдавь і функцій: 
- інmпх заохочувальних та компенсаційних виnлат. до RІІХ 

належатьвІmлати у формі винагород за підсумками роботІІ за Р!к: 
премії за спеціальними системами і положеннями, компепсаціІІПІ 
та інші грошові і матеріальні виплати, які не nередбачені ~aND 

евt за· чинпоrо законодавства або які nровадяться поnад Е!СТІІRОВЛ 
зпачепимn актами норми. . 

01 Вищезгадапn Інструкція відпосить до додаТJ<ової за~tтна· 
• у nраЦlВІІРІ< 

nлати, серед шmих, виплати за невідпрацьованІІИ 12 
ми ча~:, зокрема, оплату простоjв ве 3 вини працівника, а C'f· ,_0 
Закону України •Про оnлату праці• відносить таку ~яnла'І'f oJC 

мінімальнnї державвої гарантії в сфері оплати працІ, :~ро­
реалізації якої визІІачений ч. ст. 113 КЗпП Україия: • 8~е віJІ 
стою ne з виІІи nрацівJІика оплачується 3 розрахуяк>• яе пяж 
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тре1'НІ1 тарШj>ПОЇ СТ!lВІ<fІ SСТflІtОВЛЄГ!()ГО ІJТ)ІІnіDІПІІ<ОRЇ J>О3р!Іду 
двох 

(оt<лnдУ) • · 
вuходлчи з ІНtщевІ<азаного, вважаємо, що оnлат<\ проr.тою не 

и:нн працівпика є частиnою його заробітпо] плати, що в}(люча-
з в о . б" ється. в її структуру. тже У •належну працІВн.ику заро 1тну пла-

• термін, ЩО BJn<OPUCTOB:YЄTЬCSI У Ч. 2 c•r. 233 К3ІІП Українu, 
ту, . ( ) . б . 

ють вJ<Лючатися вс1 виплати суюr , яю мають ути параховащ 
ма . . . . 
. випла•сеп.і працівни.ку на п1..qст.ав1 приписІв заковІв, зокрема пор. 
1 • . 
мп і гарантії в оплатІ nрацІ . 

:КулачоR-Тітова Л. В., 

кавд. 10рид. науr< , доц. , доц. кафедри державпо-правових 

дпсщmлін ХНУ імені "В.Н. Каразіва 

(м. Харків, Україна) 

СОЦІАЛЬНІ ПРАВА ЛЮДИlШ 
В МІЖНАРОДНО-ПР АВОВИХ ДОКУМЕНТАХ 

Сучасний nерелік осноnвих праз людини включає визнані світо­
вою спіЛРнотоJо та забезпечені системою захисrу на національному 
і JІrі.жкt;tраднаму рінях фундаментальні драва і свободи. Цей пере­
лік не є сталим., наnоnнення цієї системя прав зміmоється відпо­

відво до соціальних, е~tономі'ПІИХ -ra nолітичних змін у коз:кретній 
державі та в цілому у світі. На національному рівні, безnеречно, 

найбільш вагаМРІМ т.а nовним нормати:вnим а.J<.том, що міс'І'ИТЬ ви­

знааl та гарантовані державною права JUOДЛНJ'f, є :конс'І'Птудін, нк 

ак1' народllого волев},{.цвлення:. Наразі, б.nизьRо 90 nідсотків сучас­
них конетитуціП визнали mодинУ найnn:щОІо цінністю, а забезnе­
чеІЦІSІ їі прав і свобод- пріоритетним зобов'язанням для держави. 

Серед міжнародно-правових джерел найбі1rьm значимим вида­
єтьм МіжнароДн:иіf; білль про права люwnш, нкнfІ О61ЄД1lуЄ нан­
більш значимі в цій. царині а.J<.ти: Статут ООН (1945 р.), 3агаль­
ну декларацію nрав л.юдини (1948 р.), nрийки:ті nізніше аа їхній 
основі у 1966 році :Пакт npo громадянські та політичні nрава та 
ll8.J{т npo економічні, соціальні і І<ультурні права, які визвачи.ли, 
хрі~ переліRу Jl!>aв і свобод людини, механізм контролю за вИІСо­
нан:н.ям взятими державамп зобов'я:зань за реалізацію положень 
пакт. Логічним продовже'FІНям '\'а деталізацією цпх актів є вор­
матпвщ докумеFrти, нt<і регулюють захист окремих категорій осіб, 
окремих nрав, наnрямків захисту прав людини. 
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