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· G . " певен зn виr. 
окремих осІ : nрацІВrшки органів !3С Ук а.їІН С • -"Yl"Y рокЬ 
цюрнстіs балс'l'У тощо. Р 1• БУ, судц1в, тан. 

Крім цього, необхідно розrючати rrpoцe .. . .. 
nept·ctщiї загальної ·га спеціальної oeucuШ: rармоJІмацн та коп­
доnомогою nершого, можна буде усуну't х систем Укранш-:-зt; 
що виuикають у празозастосоnній ПР'"'ТІЩи ~ядрпР<>:ал~н. колJзн1, 

~ 1. єаJІІ:sаЦJя др'""' 
ДОЗВОJU1ТЬ З6Лl13l1ТИ ЗU.Гадьну TU СПСціал.ьuу пе ·.. . J• vГО, 

• • u • HCUUJ.l системи 1 усу-
нути ДІlСКРНNШАЦІИВ} ПОЛОЖСUНЯ ЯКІ' СЬОГ • . - . • однt дискреди"tуЮть 
nснсшну систему 1 позбавляють їі рис соЦІ·"' ... 80·1· с .... ..., праведливостt. 

Гончар4!вко В. М .• 
ас. кафедрп трудово~о npasa Націопального університету 
t!Орuдичнn аю1дсмtн України імен1 Ярослава Мудрого. 

(м. Харків, Украша) 

ДЕЛІСІ ПИ'І'АlІ1ІЯ ПЕІІСІЙІІОГО ЗАБЕЗПЕ'ЧЕНllЯ НАJ'КОВО­
ПЕДАГОГІ~ІІІІІХ ПРАЦІВІШКШ 

Відповідно до Копституції УкраІна є соціальною державо10, 
у stкiii права люДJmи та іх гарантії визначають зміст 1 спрамо­
вuність діяльuості держави, а утвсрджеввя і забезоечевва орав 

людини є rоловни .. "d обов'язкоr.. держави. Соціальний захвст ва­
селсшtя с однією із наііваж;шьіших фуШ<ц.ій держави. 

CтnТ'l'Jt 46 КопституцН' України закріплює право rром8ДJІІІ на 
соціnлЬІШЙ захист, що включає право на забезоеченвя h: у pa:u 
nовної. •1астковоі абQ тим•шсової втрати прлцсздатності, втрап 
roдyB!IJIЬIHtKll, безробіТІ'J/ :J llL'ЗIJJIOЖillfX вjд JJHX обстаJUUІ, а ТIUCQ8 
у старості та в iuiii.JtX ВJШuдках, uсрсдбачсних закоuом. 

Складовою частиною соІtіальноrо захисту є певсіІве аабеапе­
чсІІІІJІ. На сt.оrодІІі в Украіні діс чиt.~ало норматиано-uравоаu ак 
•t·io, JІКЇ p<!J'}'JIIOIOTЬ nенсіЇІНС 380031\СЧСННЯ громадІІІІ і, ІІОІСр8118, 
З<1ИОtt Yиp1нusr .про ttuyкouy тn науково-технічну АІ•n .. нісn.• аІА 
l:J.l2.1991 р. (аі змінамІІ). 

Пpnuoon рсrулюьаІІІІЯ ІІt'ІІСІІіІІиrо звбезІІDЧеннJІ JІаукоаu та 
НауКІJІІО·ІІf•Д:\І"ОІ"І'ІНІІХ npatttHIIIІKiD t' ІІt!,ДОСКОІіаJІИІІ та М8 ..с5еа 

ІІІ 



•іr.ть нay1tonfJi Іf!ІІІІ~і 1'11 1111 ~'І·нмулюr• <'ІІt:тсмnти•щс 
tеЧ\'4'; ІІ{JІ'~ТІІЖІ• . 

' • \1"01111х кnдрін. Сл щ зпунажн·rи, що налсжн~ нрам. оІІОНЛСІІІНІ НІІ_,."' • .. • 
,., 1111 ·rt>Удnвнх тп nІ'!nснІІrпх nnnn науновщс лрnцннщ. 

ІН' aau~:\IIC'I<'If • . . , . 
. 1,...1 11с тілr.кІІ шдвнщн t'lІ pliJGIII• га сфсктиnшстL П~t-
ю 11 доаnоЛІ • • .. б· · 

ЛІ."''....". nn3nofioк а п cпp1ts1TI1MP. ста 1льпоr.·л трудовнх 
yt(0141)·,1t0f' " ".~ , . І' • . • 

. ,.. (''l>"ni 11ауюt та даст•· змогу rrрнлинити штrтснsну \11}\llOCІtll ~ ' '' І ' . -· 
,.,,tшrпсть nш·ottoiн•re.ncк,.ynлмrшt нnуІшвнх ющрtа у зnруtнж111 

щщ іп 11 • • • • •. • _ 
у рnдяпсм<.ОМУ. а гпзпнле 1 n укращськnму neнcttпro1.ry З<~· 

коІІодавС'l'Ві, що рРrущоuало вrttІJtfi'I'H у розподільчіlі пенсійщіі 
гщ~теJ\tі, осноІшt1МН умояnt\JИ пабут·rя npann RA одержанпsr nелеііі 
було досs•rнРпнп лРпсіііноrо si1<y чп Іrnстмrня nевних nодііі (juва­
лідність, втрnт:.1 rодувальюt:ка та іл.), а тнкож наявnість внзяа­
чепої трпвалос1·і трудоuого стажу. у сучnспій страховій солідар­

Іtііі пенсіІінііі снстемі прnво аа пспсіїmі RІшлатп. Окрім вnщеа­
гадnннх умов, наnрю'>rу nов'язапо із персоnіфіко-ванuм факто~r 

снлатн страховнх внесків до Пенсійпого фопду. Це передбачспо 
тпщкою nщ.\м ~~акопу Укр?.\п>t •Про заrальnообов'язкойє держав­

не nепсіііпе стра..-хущншл•. Але всі nерелічені умови стосувалися 
будь-нкоr•о rро·мадятшn, в тому ч11слі і пауково-ледагоr]чногп 

nр1щівиика. ЯІ<що копкретязуватп ni умовrr, то пенсіі'tmnї віж 
(зnrмtьmtii) l.'t<Лaдnn 55 та 60 РОІ<іn niдnosiдno длsr жіttок та чo­
Jtonit<iв, l'рудоnнй С'N\Ж - 20 та 25 років відnовlдпо. До Умов 
nрнзІщчеrщл щщсі1 з:-t nІком науково-пРд~rогічІlІrм прt~цівmrкаіІІ 
дощ1.nсл не тільки стрnховиГr стаж (ne мenroc 5 років), ме ЇІ коs­

І<ротn:зуnnnся сnеціnльшrІ~І (пnукоnшї)- 15 та 20 років відпові;що 
д,Jш жінок і чоловіків. 

За такнх умов можна стверджувnтн, що пенсія нnу-ково-педа­
rоrічнпм nрюфтпкnм е ПРnсія зн віком, о ne зn висл)ту років. 

Якщn це так. то не зразуміло, чому для •tолоnіків за Зано· 
пnм Украіни еПро зnr<\JІьuообов'язкове державне nенсійне стра­
.хуn(ІІІПЯ • (зі зміtшми пn О 1.10.201 1 fЮІС)') пР збільmРпа nencil'tnиi1 
11і1< t60 рокіІІ), :1 длл •tолnніків - науковців збільutеио до 62 років 
(3:\' • Прn :щхnдІІ ЩІЩn зnкnnnдnnчoro зnбсз1t~ч~нІІя реформувnннп 
ПІ'ІІСЇЇПІОі <'ІJC1'PJYII\ • ). 

1'\nnж:н~мо, пю цІJ дІІскримішщійна нормn статті 24 Закону 
Уt<раіШІ •Прu наукову І ІІІІуково-технічну діяльність•, .яка по­
оІІІІІІІ\ буrІІ llpiiRt'ДCI/11 у RІДПОRідІt\сть ДО 3.АГ8ЛЬІІОЇ ПОрМН СТ8ТТІ 
21> а111ншу УкрtІЇtщ • Про зnгnльнообов'язковс дepжnвtrf' nencii\нc 
t~prlXYBilІIIIЯ•. 
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I 'r. о()І'рунтnнуІ'Т1·С~t ЩР. ЇІ тнм, щn rrp:щsr пnуІt 
~ . . ошrх тn нау~0 СДНІ'ОГіЧІІІІХ 1ІJНЩІ1ІfШЮВ MfiC ОГ.ОGJJІtВИЇІ Xllpll ' • 

110·11 . • r • • • • ктср, nосдн;ую. 
о rобІ як пcrrx1 ню-нерпоВІ, так 1 неню ,.,.1311чні "'І " . .. . . І' ІІnntштnжсння 

11 iJІf1\l tJ\CIItiЛ ЛСІІСІНІІОГО ВІКУ 83:\t'f\J/1 ДШІ ncix lflly ' 
n . .. • JC<mиx npaitІD· 
rнf:ЇR ~оже npH.)BPCTJi ДО ВТрати 1JC.ВJJOJ 'UJCTJflШ ЇНТ"Л 
' .. " СК'І'умьпоrо 
нотr.нціnлу Украшн. 

Днскрнміиннііtною f: і та нормn стnтті 2~1 Закону 'Укn" 11 . . . . ,.alHJt • ро 
наукову 1 наукОJю-техючну дІЯлt.шстьt яка позб·•влnс • . . . • • ,. 1181'1-•ово-
nсдзгоrl'ІИОrо прnцtвпнка щсля nнходу на пенсію 38 умощ 

б . 1 про •• о-
вжr.rшя ро отн о~.рнм~ват~ пспсJ.ю І~<tуково-nедм-о1 i•moro npaЦJв-
Jtlii<O, пnpnxonaяot у вtдпоюдпостl з иоrо зnробітt<о:-.r. 

Corarrя 22 Коuстнтуції України з:жріпшос, що •сJРп upш'iшrrrJ 
по1шх зnкопів або внесепні змін до чинних законів пе допJ·скається 
звуження змісту тn обсягу іспуІочих прав і свобод•. Л прnво атрп­
мувати пеnсію n nоваому обсязі для пауково-педnrоrі•шоrо пра­
ціnУшка було зnкріплено Закопом України •npo наукову і науко­
во-техні•шу діяльнjсть• ще :з час)• iioro прпйннтrя 13.12.1991 ро. 
ку. Вважаємо, що ця порма пазваnоrо За.копу потребус :внесення 

відnовідпих змін. 

Внеловлеnі nропозиції сnриятнмуть удоскопалсrпrю закону та 

зnб~зпе•rеmпо недоторканості пепсійншс прав rромадяІІ, rаравто­

ваrпrх Koncтrгryцir:ro та чинним законодавством Укрлfнп. 

Каnтар А .• 
nспстепт юридн'!ноrо факультету Чернівецького 

шщіонnлt,пого уnіnерсптету імені Юрія Федьковича 
(м. Чернjвці, Україна) 
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fінМРГІ1 pІfiii<PROI Р.КРІІОМЇКІІ ДІ!КТ)'ІОТЬ nnтребу ЧІТКОГО ОСІІПІС• 
JН'ІІІІН 11:щсмодії t•t<OJto:vtiчюtx фш<торів із соціальИІІМІt, адже ПО• 
ІІІ)'Іt t•·rs1бiJІІoiiiiX фЇІІІ\ІІСОRИХ ДЖРJ1Р.Л і фnрмуВRІШЯ ІІІ\ іХ ОСНОві 88• 

ІІі lll/VJ CHCTPMJf MllTІ'pjJ).ЛЬJJOJ'O 31\б<'~ІІІt''ІСІІШІ С НадЗВИЧаЙНО 118Ж.ІІU• 
1\nJ() ПJIOUЛC:vtfl/0 ДJШ будh·.ЯІ<ОЇ Лt'J>ЖІtnll. 

ПоnВІІ nuпл-ri'JI н·<щіnльнніі рн:щк• і ііtІГО транІ.'форМАІ\ЬІ У по­
шt'І'ТJІ •<:трахnшrіі n11 пn,1m(• rнш'яз:ші з ~тппом р<»ІШТК) рJ•и• •• 
JІOUIIIЩTII{l, Ї:J IICJ)CTUOJ>CIIІHIM JЮбО•ІtІІ СІІЛІІ '/ 'І_'ОВІ\Р І ВідІІО8ідНО :18 

роіі1 t'llnt nлn·m n 01. 11 nІІІІІ' джсрNІО :.nroбtn дn ІСІІ)'"""""· д ІІ баrа-
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