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му nідпрнсмmщ.тва. . 
Реорrаиізація як екопоно~Ічие яваще uредс-rапляє_собою noвn}· 

nбо часткову за.міlіУ власШ1к~в корпоратив~ •!.~а~ пщпрнсмст_ез, 
зміну орrаиізаційпо-nравов?І ФОР_М~f оргашзацu б1зиесу, ліквІДn. 
ці.ю окрешtх структурnнх mfФОЗДlЛІВ або створеш1я на базі одnоГQ 
nідприємства кіл~кох., наслщко~ чо:о с передача або пршrшnт;J 
uого майва. коwтtв, прав та обов язкlВ nравопастунником. Ріmев. 
ня, пов'язаuі з рсоргапізацісю nідnрпємства відпосятьсп до сферn 
стратегі"Іного .менеджмемту. ОсsІОВШІ.М11 причинамн здіііr1ШШR 
реорганізації діючого підприєtdСТВа є: СУ'J.'ТЄВе розJuиренвя діJU1ь. 
ності підnрнсмстна та йоrо розмірів; згортання діялмrості иідnрп. 
ємства; необхідність nроведення фінансової са.І:І.uції; необЩа.ість 
зміни повпоти відnовідальності власників за зобов'язанпm.m ш,ц. 
приємства; диверсифікація напрямків діяльності; nодаткові мотп­
вп; nеобх.ід11ість збіпьшевня власного капіталу (nокрпТ'І'Я потребІ! 
в капіталі 1'11 nідвнщенnя рівня кредитосnро.можuості підприєм­

ства). (1) 
Реорганізація логічно прпзводить до змін в організадії вп­

робппцтва і nраці. Г.С. Гончарова цілком слушно зазначає. шо 

змjюt в організаціі вuробющтвn і npaцj - це об'єктивно необ· 
хідні дії власuика або уnовuоваженого ним oprauy, обумовлені, 
за загальНlІМ правилом, впроваджеавям нової техніки. нових 
техноло-гій, nдоскоnалев:пям структури nідnрпс.мства, устано· 
ви, орга.пізації, режІІму робочого часу, уnравлінської діяль· 
ності, що сnрямовані на підвищення продуктивності праці, по· 
ліnшевкsr економічних та соціальних показнJІків, зaпoбirlUlHil 
банкрутству і масовому звільuешrю nрацівників та збережеввв 
кадрового nотенціа.nу в період тимчасових зуnинок у роботІ та 
приватизації, створення безпечних умов праці, поліпшення са· 
ютарпо-гігієнічних її умов. [2] 

Правові форми реорганізації суб'єt<та госnодарської діяльнОС· 
ті визначено як у Господарському, так і у ЦивІльному кодексаХ 
- це злиттн, приеднаннн, поділ, перєтвореппя. ОскІлькІІ У про­
~ссі господарської діяльності засоби виробництва поєдвуJОТЬС• 
ІЗ виробtшчими силами, то реорганізація у більшоста випІІд"і' 
D?зunчаєтьСJІ ащ кадровому складІ пІДnриємства, установи, upra· 
шзацн . 
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. скет лнстn 11D'lШІncтьcst з фршнt •Іt<'J)<'Н<'Д<'ІІИЯ е те Щ" ~КШЬКJІ Т • ' ~ 
"'ГОДІ! ПІІЛЦіnJШКn• . anнtrtlllfiO , псрсnсдІ"ШІЛ ПPnl.llDHHJUl G РІІМRГіІС" , 

ІІОІ'О t~год ІІ нсможл sшс (ч. 1 ст. 32 ІСЗпПJ, але пn цьому nоступ Ті 
ще 111, будусться снмn прnnом конструкцm пер~всдсв~. 3nгалм10• 
відомо , ЩО ПС,Іt'lІ('ДІ'! ІІІІ 11 - І ~С дору'ІСІІJІ11 І1РСЩІЛІІИКОD1 роботи, ІІІ> 

об)•мовлепої прн пршІщtтт~ н_а ро?,~ту (·roб:ro, роuотн . по ілmзіі про. 
фесії, спеціnльності . І<Мmфшnцн, nor:nд_І). 1\plr.~ того, пс мо;t na 
погод11тнсь і з тнм. що •nрн перстnорсню дсржшдпрнсмства в LlY.· 

ІJ,іонерне, колектнвне, орсuдне мають місце фnктичнn ліквідаwл 

од1юго підпрпсмстnn і сmорсння нового, тому псрсведеrшя пра. 
цівшtків на тnкс uовостворепс rJіднрнсмство вимагає обов'язково1 
їх зroдrt. Треба одержnти згоду й іnrпої с1'оропн - роботодавця•. 
ЯІ< вже зnзнnчnлосл , підnрІrсмстно , що р~орrnні:JустІ.сл. Jte може 
водночас ісауватtt у двох формах. 

1'ісї щ ПОl>ШЛЮІ прппусттrnсл і nл~пум Верховпого Суду }Ткрзі· 
ІШ , який в абз. 3 n . 19 постmtоnІІ N ! 9 від 6.11.1992 р. •Про nрак· 
т11 ку розгляду судамн трудовІfх сnорів• зnзначив: .nря ліквіда· 

ціі nідпрнє~стnа. (устннозп, оргапізацїі) правила п. 1 ст. 40 КЗnП 
можуть застосовуватись і в тих .виrтnдках, холи nісля npnшrнemrя 
ііого діяльнос·rі одночасно утворюється нове nідnриємство•. 

У цьому сепсі rrpoфeciйmme внглядnс позиція Міn'юсту ~'кр.1· 
їни, вІІкладенn у роз'яснеR.Н.і • Гарантії працівників у разі .'Ііюu · 
дarJ,ii або реоргані3ації nідnриємства, уст3ноnи, оргnпізацn•. за· 
тnердженому 25.01.2011 р. заступннком .Міністра юсnщіl' :,rкрашІІ 
Л.М.Горбуrrовою та n.o. директора Деnартаr.rепту соцімьноrо, тру· 
дового та гуманітарного законодавства І. В. Солодкою.[4) У дьо· 
му докумеRТі nослідовно впкладаються усі деталі мехаШз.му ре­
організації nідприємства, його ВІІДJІ, правові паслі,цюt. Та зарадn 
об'єктивності спід від3ПЗЧJІТИ nеточпість, що закралася J у дей до­
кумент. Там зміна форми В.."Іасності підприємства ставІІТЬСJІ поряд 
з ліквідацією, реорганізацією nідnриємства как можлива підетt\88 
:шільнсшш прнцівІшків, що протtrрі•пrть •1. З ст. Зб КЗпП Украtвн. 

Аби не порушувати заков, роботодавець nід •rac реорrанізаціf 
мnс керуватися правилом, встановленим ч. 2 ст. 40 КЗпП Украіни: 
:JnІльнешІя У рnзі рсорrапізації підприсмства, установи. opraвJaa· 
ці1 доnускаєтм•-JІ, якщо неможли•о переВf'С'r'И працівника, аа Aoro 
~rодою, пn іншу роботу. Інша робота означає роботу аа будь·ІПСОІО 
•••шою штатною одипицею, до викоnаІrв.я .якоr прида'І'НаІ праці• 
ІІІІК, що ваtвільшоється у разі pcnprarrlмцІr. Тому працІаRИJСоаІ. 
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