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у an'•t.rкy а ЦJІ ;\І nндастt.сл. що нnнмnm_ пр:щ.шшrюr також можуть 

('І\М('ІІ:Тііінn 3BCIНI)~fi ІCJt ДО суду :111 RІ!fНШСІІІІЯМ КОЛСКТІІВІJОГО тру. 

011ого спору. Вкuзnщ) категорія cnpan вІІрі шустм:н nпсляційнимн 
~·дn,111 • Лрн цьому нсобхідпо зnутmж r rТІІ , що судощrіі f><>'Ігляд забо­
р~шr стрзіh<у не рРг\•ЛЮС'l'ЬСЯ цJmiлмrrrм процесуалf.ІІНМ кодексом. 

Закон nередбачnt обов' язок сторі 11 І<олективrюго трудового 

спор\' здіііснюватп пошуку шляхіn nнрішення колективного тру­
дово~о спору під час nроведепня стрnііку. Національна служба 
посереднrщтва і прпмирення рекоменду( здійснюnnтп це шляхом 
проведенnя nереговорів, а т111<ож створеІШя узгоджувмьної комі­
сії. Закон також ue регулює питання ухалення від участі у цих 
процедУрах. у цьому контексті пеобхідн:о т111<ож передбачити ма­
теріальну відповідальність сторін спору. 

Необхідно вставовитn т111<ож відповідальність сторін кодектпв­
вого трудовоrо спору за необІ'рунтоваве затягувапня прампрн:их 

процедур у тому ч·ислі і під час проведення страйку. 
Вnдається, що уся система відповідальності за порушення за­

конодавства про вирішення І<Олектл-внтrх трудовnх спорів повинна 

бутп реформована у напрямку розшІІренnя застосувашtя матері­

альвих санкцій, а не адмівістратпвннх, дисцпплінnряих чи кри­
мінn.JЬнпх. 

Право на страйк має важливе не лише правове, але і соціаль­

но-політичне значення. а тому його правова регламентація має 

важлпве значення. Недосконалість його правової регламентації 
прпзводить до порушення прав як nрадіввщ<ів так і роботодавців, 

а тому nостала необхідність во:вої редакції заІ<ону • Про порядок 
впріmевня колективвих трудових спорів (конфліктів)•. 
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ного університету •Юридичва академія України 

імені Ярослава Мудрого• 
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ДО ШІТАННЯ 3АСТОСУВАІІПЯ СТ. 42 КЗпП УКРАХни 

1. Практrта розгляду трудових спорів судамІt загальвої юрис-
дик . .. . 

цн переважно ВІдображає ст1щ додержання законів Украіни, 

----------------------------------------------------~141 



• 
1
. 

110 
до І\онr.1•11туції fІ]ШІ'JІ~ розвиватися і аміцнюватися 

янn Dlд1101 1Д ці'lJІьна і upnнo1нt держава, де наіfбільw повно 
Дc:-.tOI<p<lTII'IlHl, СО • . . • 

як · уться ІJрава і свободн праwвниюв 1 rюботод4ВЦІn 
зnбезпсчунатим . . 

, . з ЦlL't судоuніі захист ·rрудоuих праu СТОJШІ трудОВJ!Х 
У зв '13ку nотребує nостійної уваги на науковому рівні. 
nравовщноснн . . _ 

2 р . аuвн 1·рудово1·о договору з шщ1ативн рооотодснщя 
• ОЗlРВ . . . . 

в разі змін в організації виробющтва 1 прац1, в _тому чисnІ_ткві-
··· еоргаш.·зації бсwкрутства або nереnрофtлюванпя шдпри-

дацн, р • • . 
ва '-·станови організації, скорочення чисельпосп або штату 

ємст ' J • •• • 

nрацівштів в ршrкових умовах належить ~о наипошuрешших 

і одночасно вайскладнішиХ nри застосуваню норм трудового за­

конодавства, як для nрацівників і роботодавців, та:к і суддів під 
•tac ви.ріlnевня ними •rрудових справ. 

з . Особливу складоість при звільuев:н:і працівmtків у зв 'язку із 
змінами в організації виробництва і nраці має nравильuе застосу­
вання ст. 42 КЗnП. Згідnо цієї статті роботодавець повинен вирі­
шити питання про переважне nраво працівника на залnшення на 

роботі, а при рівних умовах продуктивності праці і І<валіфіка.ції 

внріwити перевагу nрацівНИ}(а в залишенні на роботі. а суди ио­

nюнrі в судовому засіданnі nеревірити, чи вирішувалося nитання 
про nереважне право працівн.ика на залишення на роботі та чи 
з'ясовувалась nеревага працівtшка в залишенні на роботі. 

4. Переважне право працівНИRа ва залишення на робоrі за 
змістом ст. 42 КЗnП опосередковує взаємні виробничі інтереси 
роботодавця і професіlіві інтереси працівника. Роботодавець nри 
скорочешrі чисельності чи штату працівників зацllіавлениіі затr­
~.ити ва. впр~бництві працівників з більш високою кваліфікацією 
1 nродуктивюстtо nраці. Працівник з більш високою кваліфікаці· 
сю 1 n~одуктивщстю nраці вправі вимагати від роботодавця зали­
шити иоrо на роботі Таким ч 
пр· . · ивом • для визначення переважного 

ава праЦlВника ва. залишенвJІ на~--· 
два перозриаво nов'яза . ~'""uтl ст. 42 КЗпП встановлює 

НИХ М1Ж Собою Кр •.. б" 
кваліфікація і uродуктивці . птерu - це ІЛЬШ висока 
ченпя nереважвоrо nрава :ь nрацІ. Інших критеріїв для виз.на­
ва наведене вuажасмо nомил конодавець не встановлює. з оглЯдУ 

. ковою nрактик . . 
nраво nрацlВИИІ<а нn 3алиwен У судІв, JІКl персважне . . .. в я ІІа """'от1· ро ІІІших кри.т~>рнв, нuщтклад бе 1""' зширюють за рахунок 
ше утриманців, та інш. РуТь до Уваги наявність двох і біль-

5. Псрсuю'n u щ1щ1шсн . 
. щ на Р<>бот " • 

середкоаус СОЦlІІЛІ.ІІО-особист І 1 за ЗМІстом ст. 42 КЗІІП ono­
Іcu якостІ 
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JOPHДllЧUC ЗUОЧ СUІІЯ В :щJtИШ~ІІТІі ЩНІІІ,ШІІІІЩІ ІІ 'І J'f.Г.І .,.·1 . . ' • '" І • 11 то:.sу В~І· 
naдl.<Y , KOJUJ І tрfЩLВІіИ.К~1 SОдОДІІОТІ, ОДІІаКОНИМ ІІСJЩІІ<ІЖІІІІМ ІІраЖJМ 
на залх1шен.на uu робо·r1. 

6. Вважасмо , що 'l'ільки nрвцівuш<, нюш мас бl.іІІ.ш ви 
. h ' . . . CQKy 

квuл1!1.шац1ю 1 ~?дуктивюсть. прац1 _вправі нимагати ІІід робото-

давця З8.ЛИІ~ПL'1'1.1 ~!ОГО па pOбO'l'l .В разr CKOpO•ІCWlSI ЧИСЄ."1ЬUОСТі 'ІІІ 
uгNtтy прадU3НПКlВ. При цьому робо•rода.вець ue тіJІькн z.tnє щ1аво 
але й зобов'язаnий провести nерестановку (перегрунуаuвня) upa: 
цівtпrків. В111Ходяч.и з цього, ми не можемо поrодитись 3 nоложен­
ням ч. 4. n. 19 постанови Пленуму Верховного Суду Уt<раіш1 від б 
дистопада 1992 р. N~ 9 •Про nракти.ку розгляду судами трудових 
спорів•>, в якому стверджується, що суди ue пови.uні обговорюва­
ти питання про доцільність nерестановки (nерегрупування) я-кщо 
роботодавець де право ве використав. 

7. Не визна чен~ в законодавстві і до кінця ве ВІrрішенд.),Ш 
в судовій практи:цj є nитання, .mci. стосуtоться nовноважень щодо 
встановлення: п~реважного права nрацівника ва залищення ва ро­

боті і порядку його впзначе1mя. На наш погляд переважне право 
повинен визначати роботодавець. Перевірку правильвості ВІJзна­
чення переважJlого пра:ва на зали:mепвя на роботі зобов'язаний 

здійснювати ·rаІ<.ож виборний орган первинної профсnі.:1кової ор­

гаи.ізаціl при дачі ;лоодн на звільЕевнл, а також суд, JU<ICЙ роз­
глядає сnраву. При чому, коло взятих nоказників кваліфікації 

і продуктивності праці повинен бути однаковим як длн працівпп­

ків, які залишаються па роботі, так і для працівюn<ів, Ю<і звіль­
няються. Слід особливо зауважити, що проведення експертпан 

щодо встановленпя високої ква.ліфіка:u.іі і nро.цуктиввості nраці 
є аедоnустимим. 

8. Рівність пере.важв:оrо права працівника на зал11ШеНВя ва 
роботі, тобто рівність }(.Валіфікаціі: і про.дУКТШІВОсті праці повинна 
бУ'rи встановлеnа в рівних умовах праці. Стосо:вво встановлеввs 
рівних умов праці, то необхідно керуватись ст. ст. 85, 88 КЗпП. 
Так, с1'. 85 КЗnП внздачає, що ворЮІ nраці (нормя виробітку. 
часу, обслуговування, чисельності- встановлюються для праців­
Нt-tкі:в відповідно до досягнутого рівня тех.uіки, пхнuлuгі.ї, opraиl· 
зації .виробництва і праці, а ст. 88 КЗпП вка:Jує, що слід ро3)'МЇ7'И 
nід нормальНІІJІ;UІ умовами праці. 

9. Реформуваuня трудового законодавства обумовлює необ­
хідвість комnлексного nідходу до вирішсннп багатьох upuб.lreм, 
nов' язаn.и.х :li. зві.л:ьненuям праців11иків в разі змі11 в організа· 
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ЗМІСТ ПРАВА НА ПРАЦЮ У МІЖНАРОДНИХ АКТАХ 
ТА ЗАІСОІІОДАВЧИХ АКТАХ УКРАЇІІИ 

Право нд працю є одним із основних прав людипп. Стаrrя 43 
Конституції України встановлює, що кожен має право на працю, 

що вкmочає можливість заробляти собі па життя працею, яку 1Ііи 
вільно обирає або на яку вільно погоджується. Резолюцією Гене­

ральної Асамблеї ООН М 41/ 120 від 4 грудня 1986 року •Станов­
лення міжнародних етапдартів в сфері прав людпmн, яка визначає 

•керівні прлнциnп розробки міжнародних документів в галузі прав 

людини• , зазначено: існує розrалужена система міжнародних став· 

дартів в галузі прав людІmи, які ветаповлені ООН та П сnеціа.rrь1ПІ· 
ми органами. Здебільшого, ці стандарти закріплені в положеннях 
Зщ'альної декларації прав люwmи, Міжпародного пакту про грома· 
дянські та політичні права, Міжнародного пакту про економічні. 
соціальні та культурні права. ТЮ<, ст. 23 Загал:ьпої декларації прав 
л~д~ вка~ує ва те, що кожна людина має право на працю.~ 
:tльІmи впб1р_ роботн, па справедливі та сприятливі умови ~ 
а ~а за~ист вщ безробіття. у Міжнародному пакті про eкoso!lll'IIU. 
соцнtльш та культурні права зазначається що право на працtо ~ ne 
нраво І<ожnої людиnи па отримання мо~ості заробляти соба ва 
ЖІ11'ТЯ працеІО · . _ _". • яку ВІН в1льпо обирає або на яку вільно ПOIVW".., 
~"ться. Не останн . ...rJI]OвaJI" . ю роль в систем1 міжнаnnдних норм ре. 3 
ІІЯ ЛРІЩІ Відігр • ...-~ ~\" JJP0 
, а ють регtопальпі норми закріплені в JСоНВЄІІ~- _;І 

:м х 11 ст n а в • IICJ>I""" 
. ~ людщщ та основних свобод 1950 року евроnе і 

СОІЩІЛЬІtІЙ Х ·- ( ' J р · 
артн rr~регляrrутій від 03.05.1996). Не дареJІІ1ІО 
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