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восудию». Анализируются понятие доступности правосудия и его составные 
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На практиці дуже часто ви-
никають випадки розірвання 
трудового договору за ініціати-
вою роботодавця в разі появи 
працівника на роботі в нетве-
резому стані чи в стані нарко-
т и ч н о г о  а б о  т о к с и ч н о г о 

сп’яніння. Аналіз норм трудово-
го законодавства, наукової 
правової літератури й судової 
практаки дає можливість вия-
вити достатньо велику кіль-
кість проблем, виникаючих при 
застосуванні умов звільнення 
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за п. 7 ст. 40 КЗпП України. Ба-
гато питань потребують пог-
либленого вивчення й аналізу. 
Той факт, що працювати в стані 
будь-якого сп’яніння неможли-
во, є загальновідомим і безза-
перечним. При цьому працюю-
чий не може адекватно й кри-
тично оцінювати свої дії, втра-
чає почуття дозволеного й від-
повідальності [5, с. 11]. Усе це 
може призвести особу до не-
контрольованої поведінки, яка 
тягне за собою зіпсоване об-
ладнання, нещасний випадок 
на виробництві і навіть заги-
бель, як самого працівника, так 
і оточуючих. Тому поява праців-
ника на роботі у стані акоголь-
ного, наркотичного або токсич-
ного сп’яніння надає робото-
давцеві право звільнити того за 
п. 7 ст. 40 КЗпП. За загальним 
правилом звільнення працівни-
ка за наявності названного 
факту можливе незалежно від 
того, чи застосовувались до 
працівника раніше заходи дис-
циплінарного або громадського 
стягнення. 

Метою данної статті є до-
слідження правового регулю-
вання процесу звільнення пра-
цівника за п. 7 ст. 40 КЗпП Ук-
раїни і внесення пропозицій по 
його вдосконаленню.

Це питання було предме-
том розгляду значного кола на-
уковців, серед яких такі вчені, 
як В.С. Венедиктов, Н.В. Глевсь-

ка, Г.С. Гончарова, СМ. Прии-
липко, Г. Угрюмова, В. Щербіна, 
О.М. Ярошенко [Див.: 3-5; 7; 9; 
10] та ін.

Стаття 40 п. 7 КЗпП Украї-
ни зазначає, що трудовий до-
говір, укладений на невизначе-
ний строк, а також строковий 
трудовий договір до закінчення 
строку його чинності можуть 
бути розірвані власником або 
уповноваженим ним органом, 
якщо працівник з’явився на ро-
боті в нетверезому стані, у 
стані наркотичного або токсич-
ного сп’яніння. Зазначимо, що 
наука трудового права не виро-
б и л а  т а к о г о  п о н я т т я  я к 
«сп’яніння», але за основу мож-
на взяти погляди на цю пробле-
му авторів науково-практично-
го коментаря до Кримінального 
кодексу України [6, c. 55]. З їх 
точки зору, сп’яніння – це особ-
ливий фізіологічний (а не пато-
логічний) стан, який не може 
бути обставиною пом’якшуючою 
п о к а р а н н я .  А л к о г о л ь н е 
сп’яніння – психічний стан лю-
дини, що виникає внаслідок 
вживання алкогольних напоїв 
(алкогольна інтоксикація) і при-
зводить до фіз іолог ічних, 
психічних, вегетативних і не-
врологічних розладів. Людина 
з власної волі вживає спиртні 
напої або наркотики чим сама 
д о в о д и т ь  с е б е  д о  с т а н у 
сп’яніння, усвідомлюючи їх не-
гативний вплив на свою по-
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ведінку. Вона передбачає мож-
ливі негативні наслідки, не 
втрачає здатності усвідомлю-
вати їх настання. Усе це дає 
підстави вважати такого пра-
цівника винним у допущенні 
дисциплінарних проступків і 
притягати його до відповідаль-
ності. Ми погоджуємося з дум-
кою С.М. Прилипка й О.М. Яро-
шенка, які стверджують, що 
звільнення працюючого за на-
званою підставою є дисциплі-
нарним стягненням [7, с. 335]. 
Тому, ми вважаємо, необхідно 
застосовувати всі необхідні 
процедури які використовують-
ся і при застосуванні дисциплі-
нарного стягнення. 

Фахівці з кримінального 
права акцентують увагу на 
тому, що ступінь алкогольного 
сп’яніння поділяється на лег-
кий, середній і тяжкий [12, c. 
594]. Окремі напрацювання 
щодо цього питання можна зус-
тріти й у межах трудового пра-
ва, де зазначається, що навіть 
при легкому ступені алкоголь-
ного сп’яніння настає зниження 
сприяння оточуваного, гальму-
вання реакції. Чим більша кіль-
кість алкоголю на 1 кг маси тіла 
та його концентрація в крові, 
тим тяжче ступінь сп’яніння. 
Розмежування ступеня алко-
гольного сп’яніння залежить і 
від інших чинників: кількості й 
міцності алкогольного напою, 
часу, протягом якого вжива-

лась певна його доза, віку й ін-
дивідуальних особливостей ор-
ганізму, кількості та якості вжи-
тих харчових речовин, фізич-
ного і психічного стану людини 
в момент вживання алкоголю. 
На нашу думку, у взаємовідно-
синах між роботодавцем і пра-
цівником також потрібно врахо-
вувати різний ступінь сп’яніння, 
бо важливим є не кількість вжи-
того алкоголю, а те, що навіть 
незначна його доза, або інших 
препаратів, що призводять до 
одурманення, може призвести 
до негативних наслідків, втрати 
здоров’я і навіть життя. 

В окремих галузях госпо-
дарства (приміром, на транс-
порті) з їх підвищеною небез-
пекою як для самого працюю-
чого, так і для оточюючих стан 
алкогольного сп’яніння ре-
гулюється, наприклад, інструк-
цією «Про виявлення у водіїв 
транспортних засобів ознак ал-
когольного, наркотичного чи ін-
шого сп’яніння або перебуван-
ня під впливом лікарських пре-
паратів, що знижують увагу та 
швидкість реакції». Відповідно 
цього нормативного акта озна-
ками алкогольного сп’яніня є: 
(а) запах алкоголю з порожнини 
рота; (б) порушення координа-
ції рухів; (в) порушення мови; 
(г) виражене тремтіння пальців 
рук; (д) різка зміна забарвлен-
ня шкірного покриву обличчя; 
(е) поведінка, що не відповідає 
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обстановці [8; 2009. – № 79. – 
Ст. 2696].

Іноді на підгрунті того, що 
вживання спиртних напоїв пе-
реходить у залежність від них, 
людина почувається весь час 
хворою, у неї виникають такі 
захворювання, як біла гарячка, 
алкогольний галюциноз або 
психоз [6, с. 60] та ін. Така осо-
ба не підлягає ні дисциплінар-
ній, ні матеріальній відпові-
дальності, ї ї слід лікувати у 
спеціальних медичних закла-
дах, тому що в неї виник тимча-
совий розлад психічної діяль-
ності. Це психічне захворюван-
ня, що розпочинається рапто-
во, характеризується швидким 
розвитком, триває відносно не-
довго і, як правило, закінчуєть-
ся повним одужанням людини. 
На наш погляд це не правиль-
ний підхід, бо людина повинна 
нести відповідальність за свої 
дії, тим паче, що до цього стану 
вона доводить себе само
стійно. 

На практиці велике значен-
ня має медичний критерій, тоб-
то підтвердження алкогольного 
сп’яніння медичним висновком, 
а також іншими доказами, яким 
суд дає свою оцінку. Підкрес-
лимо, що не на всіх підприємс-
твах є медичний пункт де лікар 
міг би перевірити стан праців-
ника. Тому цілком природно ви-
никають питання: як саме і де 
здійснити медичний огляд, хто 

буде оплачувати таке обсте-
ження? Зазначимо, що тільки 
медичний працівник (лікар-нар-
колог),  зробвши відповідні 
аналізи, може визначити стан 
алкогольного сп’яніння людини 
та його ступінь. Але як напра-
вити її до медичного закладу? 
Право роботодавця на приму-
сове супроводження працівни-
ка на таке медичне освідування 
законом не перебачено, тобто 
примушувати його до проход-
ження цієї процедури в таких 
випадках незаконно. 

Є така думка, що потрібно 
подбати про вирішення цього 
питання, а саме – надати право 
роботодавцеві примусово суп-
роводжувати працівника на ос-
відування, якщо він добровіль-
но на нього не погоджується. 
Ми не погоджуємося з нею, бо 
на практиці це неможливо вжи-
ти. Вважаємо, що в деяких ви-
падках треба звертатися до 
згаданої Інструкції для вста-
новлення стану алкогольного 
сп’яніння працюючого, що здій-
снюється на підставі огляду, з 
використанням спеціальних 
технічних засобів, показники 
яких після проведення тесту у 
видихуваному повітрі мають 
цифровий показник понад 0,2 
проміле алкоголю в крові. 

Перелік закладів охорони 
здоров’я, яким надається право 
проведення огляду на стан 
сп’яніння водіїв, затверджуєть-
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ся міністром охорони здоров’я 
АРК, начальниками управлінь 
охорони здоров’я обласних, де-
ржавних адміністрацій, Голо-
вного управління охорони 
здоров’я Київської й Управління 
охорони здоров’я Севастополь-
ської міських державних ад-
міністрацій і доводиться до ві-
дома МВС України. Огляд може 
також здійснюватись у спе-
ціально обладнаних пересув-
них пунктах (автомобілях), що 
належать закладам охорони 
здоров’я і відповідають уста-
новленим МОЗ України вимо-
гам. Огляд щодо виявлення в 
людини стану сп’яніння прова-
диться лікарем закладу охоро-
ни здоров’я (у сільській місце-
вості за браком лікаря – фель-
дшером фельдшерсько-аку-
шерського пункту), який прой-
шов тематичне вдосконалення 
за відповідною програмою згід-
но з чинним законодавством. 
Можна зробити висновок, що в 
деяких галузях господарства, 
де існує підвищена небезпека, 
зовсім недопустимо вживання 
алкоголю (наприклад, лікарям, 
при проведені операції, водіям 
та ін. 

Особливої уваги потребу-
ють питання про медичний ог-
ляд людей, які вживають нар-
котичні засоби або психотропні 
речовини. За основу можна 
взяти наказ МОЗ України «Про 
затвердження порядку прове-

дення медичного огляду та ме-
дичного обстеження осіб, які 
зловживають наркотичними за-
собами або психотропними ре-
човинами» [8; 1998. – № 30. – 
Ст. 1156]. У даному випадку є 
деякі особливості проведення 
медичного огляду осіб, які вжи-
вають алкогольні напої. Особи, 
які незаконно вживають нарко-
тичні засоби або психотропні 
речовини, направляються ор-
ганами внутрішніх справ на ме-
дичний огляд до лікувально-
профілакичного закладу, який 
надає диспансерну нарколгічну 
допомогу. Медичним оглядом 
вважається освідування в нар-
кологічному закладі особи, яка 
зловживає наркотичними засо-
бами або психотропними речо-
винами, з метою визначення 
стану її сп’яніння. Його строк не 
повинен перевищувати 10-ти 
діб. Діагноз «наркоманія» чи 
«токсикоманія» встановлюєть-
ся лікарсько-консультативною 
комісією наркологічного закла-
ду, де провадиться медичний 
огляд. Особи, які ухиляються 
від добровільного медичного 
обстеження, в разі повідомлен-
ня про їх нез’явлення в нарко-
логічний заклад, на підставі 
постанови органу внутрішніх 
справ про привід з метою при-
мусового огляду чи обстеження 
підлягають доставці до даного 
закладу працівниками цього 
органу. Ухилення від медично-
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го обстеження тягне за собою 
дисциплінарну відповідаль-
ність згідно з чинним законо-
давством. 

Зауважимо, що іноді пра-
цівник сам вимагає від робото-
давця звернення до медичного 
закладу, щоб оспорити факт 
сп’яніння. На практиці існують 
такі випадки, коли інші обста-
вини призводять до стану, 
подібному алкогольному чи 
наркотичному сп’янінню (дія 
деяких ліків, перевантаження 
на роботі, стан здоров’я, емо-
ційний стан тощо). Г.С. Гончаро-
ва наводить такий приклад. 
Працівник знаходився на ро-
боті у хворобливому стані й 
приймав ліки з виразним запа-
хом алкоголю. Коли постало 
питання про звільнення його з 
роботи за п. 7 ст. 40 КЗпП Ук-
раїни, працівник пред’явив усі 
довідки, рецепти ліків, а його 
лікар підтвердив можливість 
такого прояву ліків, чим були 
спростовані всі сумніви щодо 
вживання особою алкогольних 
напоїв [5, с. 11]. Вважаємо слід 
зробити акцент на тому, що не 
треба доводити ситуацію до аб-
сурду й порушувати питання 
про звільнення так суворо, 
якщо в наявності такі факти як 
вживання ліків, або якщо вини-
кає інша реакція організму, яка 
може здатися хибною. Для цьо-
го потрібно уважніше стави-
тись до таких випадків, більше 

приділяти увагу своїм праців-
никам при прояві будь-яких 
симптомів алкогольного чи ін-
шого сп’яніння. 

Якщо ж вести мову про інші 
докази, то відповідно до ст. 57 
ЦПК України ними можуть бути 
будь-які фактичні дані, на під-
ставі яких суд установлює при-
сутність або відсутність обста-
вин, обгрунтовуючих потреби і 
протест сторін, а також інших, 
що мають значення для вирі-
шення справи. У практичній 
діяльності факт сп’яніння під-
тверджується актом, який скла-
дається роботодавцем у той же 
день, коли виявлено факт по-
рушення, і який підписується 
свідками. На практиці суд на-
дає перевагу таким обстави-
нам, як час складання акта й 
авторитетність осіб, які його 
підписують (посада, характер 
відносин з порушником тощо). 
Акт складається й підписуєть-
ся не менше ніж 2-ма працівни-
ками, які є очевидцями пору-
шення трудової дисципліни. У 
ньому описується стан праців-
ника й ознаки сп’яніння: відсут-
ність рівноваги, усвідомленого 
сприйняття, оточуючого сере-
довища, розпорошена увага, 
порушення координації рухів [1, 
с. 247]. До цих умов також до-
даються також незв’язана мова, 
неприродне блищання очей, 
почервоніння обличчя, запах 
алкоголю. На наше переконан-
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ня, було б доцільно, якби існу-
вав нормативно-типовий бланк 
токаго акта, законодавчо за-
кріплений для всіх.

Звернімо особливу увагу 
на наркотичне або токсичне 
сп’яніння. Важливим є те, що 
вживання наркотичних чи ток-
сичних речовин одразу можна 
й не помітити, тому поява на 
робочому місці в такому стані є 
тяжчим порушенням, аніж ал-
когольне сп’яніння. При постій-
ному вживанні психотропних 
засобів з’являється фізична за-
лежність від них в людському 
організмі. Наркоманія – хвороб-
ливий психічний стан, зумовле-
ний хронічною інтоксикацією 
внаслідок зловживання нарко-
тичними засобами. Прийом пси-
хотропних речовин призводить 
до виснаження організму й роз-
ладу фізіологічних і фізичних 
функцій. Наркоманія сама по 
собі не має характеру психічно-
го захворювання і, як правило, 
не виключає осудності. У нар-
команів знижується громадська 
активність, відбувається дегра-
дація особистості, що зазвичай 
викликає протиправну поведін-
ку [13, c. 44]. Токсикоманія зна-
ходить свій прояв у численних 
психічних і соманеврологічних 
порушеннях (зміна розміру зі-
ниць очей, розладдя пото – і 
слюновідділення, сльозовідді-
лення, серцево-судинної й не-
рвової систем та ін.) і супровод-

жується неадекватною поведін-
кою [2, c. 114]. Цей вид сп’яніння 
має схожісті з алкогольним, але 
при цьому присутній запах, 
подібний бензину або ацетону 
від одягу й волосся. 

Як бачимо, людину в тако-
му стані ні в якому разі не мож-
на допускати до роботи. Вона 
неодмінно потребує медичної 
допомоги, хоча б для того, щоб 
зберегти своє життя. 

Підводячи підсумок викла-
деному, можемо зазначити, що 
основні помилки, які виникають 
у судовій практиці при розгляді 
справи про появу працівника на 
роботі в стані алкогольного, 
наркотичного або токсичного 
сп’яніння, пов’язані з тим, що в 
законодавстві бракує чіткого 
порядку проведення звільнен-
ня з роботи працюючого за п. 7 
ст. 40 КЗпП України. Якщо ж 
справа все-таки призвела до 
розірвання трудового договору, 
у роботадавця обов’язково по-
винні бути відповідні докумен-
ти, щоб застерегти себе в разі 
виникнення судового спору, а 
саме: а) докладна записка на 
ім’я директора фірми з описом 
дисциплінарного проступку 
прац івник а  й  ре з олюц ією 
«звільнити»; б) акт про появу 
працюючого на рабочому місці 
у стані сп’яніння; в) протокол 
медичного освідування особи; 
г) наказ (розпорядження) про 
відсторонення працівника від 
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Перші кроки в науці
роботи; д) пояснювальна за-
писка останнього або акт про 
його відмову давати пояснен-
ня. Також бажано, щоб при ска-
данні акту про появу працюю-
чого на робочому місці у стані 
сп’яніння був присутній пред-
ставник профспілкової органі-

зації, чим суттєво будуть підви-
щені гарантії працюючого від 
зловживання своїх повнова-
жень з боку роботодавців.

Якщо дотримуватися таких 
умов, це дозволить ліквідувати 
труднощі, з якими приходиться 
зустрічатися на практиці.
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УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
ПО П. 7 СТ. 40 КЗОТ УКРАИНЫ

Бабенко В.О.
Проанализировано понятие алкогольного, наркотического и токсичес-

кого опьянения. Исследовоно правовое регулирование процесса увольнения 
работника по п. 7 ст. 40 КзоТ Украины. Раскрыта значимость понятия опьянения 
в системе трудового законодательства.
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UNDER POINT OF 7 OF ARTICLE 40 LABOUR LAWS CODE OF UKRAINE

Babenko V. O.
The concept of alcoholic, narcotic and toxic intoxication was analysed. The 

legal regulation of process of dismissal of the worker was iinvestigated of under point 
7 of article 40 Labour Laws Code of Ukraine. The author discovered the importance of 
concept of intoxication in system of the labour legislation.
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