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воsідпосяв. Так, <..'1'. 2 Трудового коде су Ро~іиської ~~дерації «Основні 
nри:нциrrи nравового ре~лювання ~удових ВJ~.~син и н~mях безnосеред­
ньо пов'я них з ними вJ.ДНосию> МІСТИТЬ в cвorn частанІ одну таку крас­

по овну отивацію: «Виходячи з загальновизнавих принципів та норм 
ЬtmapoДJioro права і у ві~~овідпості з К~Jнституцією Російсьхоі Фед~ра­

ціі. .. » [ 6]. Тим самим РосІиська Федерацtя nродемонструвала лоялLнють 
до сучасних міжпародних тенденцій трудового права падала осмисленості 
воєрідній програЮ розвитку відносин щодо праці. Також заkонодавець 
одвочасно вказав на урахуваНЮІ ним загально-правових (міжнародні , , між­
галузевих («nов'язані з трудовими») та галузевих (<арудові») особливос­
тей принциnів. Далі у статrі внІСЛадається nерелік з 19 принципів. 

Перейдемо до українського законодавсrва. 
· в аспепі давого дослідження є норма ст. 2-1 Кодексу за-

конів про працю У країни, в якій розхривається зміст та характер прИІІЦШІ}' 
забезпечення рівності трудових прав праціввmсів. При чому, хоч назва цього 
привцІmу в етапі зазна'Чена як «Рівність трудових прав громадян У країни.», 
положеВВJІ про забезпечеНЮІ такоІ рівності від імені держави прямо вказує на 
суrь цього прmщипу, що за своїм змістом постійно потребує практичного 
в-riлemu, тобто забезnечення. Наявнісrь такої окремої норми, що визначає 
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rо можна зробиm висновок, що в чинвому 1рудовому законодавсrві, хоч і не 
МЇСfИ'І"ЬСJІ перелі.к)'· принципів, проте окремо ·sакріплево принцип забезпече.нш 
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81ДD)СІІІІ)) [9], а Законі Украіни «Про збір та облік єдиного 
,.;І І, . : соціальне страхування>> [10], в 
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да 1 ідстави пристосувати оновл не труд ве ак н авеню країни . . . до 

1 реб нової економпси сучасних свпових вtянь у , лу j 1 рацj ·та уз ь-
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так, сr:·з проещ_ «~сновні з~ади правового реrуш ванвя рудоnих від-
н 1ю>) мастить, окрtм ~ шних, таю прин~ипи 1руд вого nрав :св б ди нраl . і 
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~- ;заборони примусової пранj· заборони дитячої nраці · н .· nущення 

· ··· у сфері праці та забезпечення ос1 бам, якj за Іаnи ак ї дискр _ 
· ї, права на звернення о суду про визнання факту ди крИмінацjї а п 

ус а тuож відшкодування шкоди, заподіяної вна л їдок дискрим ·нації; 
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