
чого навчання, та що роботодавець як сторона має право відмови-
тися від укладення трудового договору. Звідси особа, що уклала 
учнівський договір, здобуває статус найманого працівника не 
одночасно з успішним закінченням навчання, а з моменту укла-
дення учнівського договору. 

Таким чином, учнівський договір - самостійний договір про 
працю, що надалі на підставі складного правозмінюючого юри-
дичного складу, що встановлюється сторонами безпосередньо 
в учнівському договорі (успішне проходження навчання, видання 
наказу першого керівника про закінчення навчання й надання 
роботи з отриманої спеціальності) трансформується у власне тру-
довий договір. Трансформація полягає в зміні обсягу прав 
і обов'язків сторін учнівського договору. Так, працівник звільня-
ється від обов'язку проходити первісне навчання, роботодавець, 
в свою чергу, від обов'язку організувати дане навчання. 

Юшко А.М., 
канд. юрид. наук, доц. кафедри трудового права 

Національного університету «Юридична академія України 
імені Ярослава Мудрого» 

ЩОДО ПРАВОВОГО СТАТУСУ СТРУКТУРНИХ 
ПІДРОЗДІЛІВ ВНЗ 

Суспільний та економічний розвиток будь-якої країни зале-
жить від рівня і якості вищої освіти, створення умов для само-
реалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави 
у кваліфікованих фахівцях. 

Саме в процесі навчання у людей формується система знань, 
умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, що відповідають цілям суспільства, враховують перспек-
тиви його розвитку, а також перспективи розвитку науки, техні-
ки, технологій, культури й мистецтва. Тому в реалізації держав-
ної політики у сфері вищої освіти важливу роль відіграють на-
вчальні заклади. 

Закон України «Про вищу освіту» від 17 січня 2002 року № 
2984-ІІІ встановлює, що вищим навчальним закладом є освітній, 
освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до за-
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конодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії 
освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та 
освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, вихован-
ня та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтер-
есів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також 
здійснює наукову та науково-технічну діяльність. 

У статті 3 Комюніке, прийнятого на Всесвітній конференції 
з вищої освіти - 2009: «Нова динаміка вищої освіти і науки для 
соціальної зміни і розвитку» (ЮНЕСКО, Париж, 5-8 липня 2009 
року) наголошується, що заклади вищої освіти, через їх основні 
функції (дослідження, навчання і послуги громадськості), які 
здійснюються в контексті інституційної автономії і академічної 
свободи, повинні збільшити свою міждисциплінарну спрямова-
ність і просувати критичне мислення й активну громадянську 
позицію. Це сприятиме сталому розвитку, миру, добробуту і ре-
алізації прав людини, зокрема рівності статей. 

Підвищені вимоги ставляться й до викладачів ВНЗ. Так, Кон-
венція ООН про технічну і професійну освіту, прийнята 10 листо-
пада 1989 року, в статті 5 передбачає, що особи, які викладають 
у сфері професійної і технічної освіти, повинні володіти відповід-
ними теоретичними й практичними знаннями у своїх галузях 
професійної компетентності, а також відповідними навиками ви-
кладання, які відповідають типу й рівню занять, котрі вони по-
кликані проводити. 

А згідно з п. 75 Переглянутої Рекомендації про технічну і про-
фесійну освіту від 19 листопада 1974 року викладачам необхідно 
володіти особистими моральними, професійними та педагогічни-
ми якостями, які суттєво необхідні для виконання своєї роботи. 

Заклади вищої освіти повинні постійно інвестувати у підго-
товку викладачів і штату для виконання нових функцій у систе-
мах навчання і викладання, що розвиваються. 

Таким чином, основні цілі й завдання, які покладаються на 
вищі навчальні заклади, обумовлюють їх особливий статус по-
рівняно з іншими суб'єктами господарювання. Тому й структура 
ВНЗ істотно відрізняється від структури підприємств, установ, 
організацій, що не здійснюють навчально-виховної і наукової ді-
яльності. 

За Законом України «Про вищу освіту» (ст. 23) вищий на-
вчальний заклад є юридичною особою, має відокремлене майно, 
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може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових 
прав і мати обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді. 

Структурними підрозділами вищого навчального закладу 
третього і четвертого рівнів акредитації є кафедри, факультети, 
інститути, філії, бібліотека тощо, вищого навчального закладу 
першого та другого рівнів акредитації - відділення і предметні 
(циклові) комісії. 

Структурними підрозділами ВНЗ четвертого рівня акредита-
ції можуть бути також наукові, навчально-наукові, науково-
дослідні та науково-виробничі інститути. 

Вищий навчальний заклад може мати у своєму складі підго-
товчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та під-
вищення кваліфікації кадрів, лабораторії, навчально-методичні 
кабінети, комп'ютерні та інформаційні центри, навчально-
виробничі та творчі майстерні, навчально-дослідні господарства, 
виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, закла-
ди культурно-побутового призначення та інші підрозділи, діяль-
ність яких не заборонена законодавством. 

Відповідно до частини 3 ст. 65 Закону України «Про вищу 
освіту» для надання платних послуг у галузі вищої освіти та 
пов'язаних з нею інших галузях діяльності вищі навчальні за-
клади державної та комунальної форм власності можуть створю-
вати структурні підрозділи, які діють на підставі положення, 
затвердженого відповідно до законодавства та статуту вищого 
навчального закладу. 

Стаття 30 цього Закону зазначає, що структурні підрозділи 
можуть мати окремі права юридичної особи. На жаль, більш де-
тального визначення особливостей правового статусу таких під-
розділів законодавець не дає. 

Юридичною особою, за статтею 80 Цивільного кодексу Укра-
їни, є організація, створена і зареєстрована у встановленому за-
коном порядку. Найбільш поширеним видом таких організацій 
є підприємство. 

Відповідно до ст. 62 Господарського кодексу України підпри-
ємство - самостійний суб'єкт господарювання, створений компе-
тентним органом державної влади або органом місцевого само-
врядування, або іншими суб'єктами для задоволення суспільних 
та особистих потреб шляхом систематичного здійснення вироб-
ничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської ді-
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яльності. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене 
майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку 
• •• О • 1 • • о 

із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. 
Статтею 64 цього ж Кодексу визначено, що підприємство може 

складатися з виробничих структурних підрозділів (виробництв, 
цехів, відділень, дільниць, бригад, бюро, лабораторій тощо), а також 
функціональних структурних підрозділів апарату управління 
(управлінь, відділів, бюро, служб тощо). Функції, права та обов'язки 
структурних підрозділів підприємства визначаються положеннями 
про них, які затверджуються в порядку, визначеному статутом під-
приємства або іншими установчими документами. 

Підприємство має право створювати філії, представництва, 
відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питан-
ня про розміщення таких підрозділів підприємства з відповід-
ними органами місцевого самоврядування в установленому за-
конодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають 
статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, 
затвердженого підприємством. Підприємства можуть відкривати 
рахунки в установах банків через свої відокремлені підрозділи. 

Як вбачається з наведених норм, у сфері господарських від-
носин законодавець розрізняє поняття «структурний підрозділ» 
і «відокремлений підрозділ», надаючи останньому значно більше 
за обсягом коло повноважень. 

Що ж стосується вищих навчальних закладів, то Закон «Про 
вищу освіту» дозволяє будь-якому структурному підрозділу на-
давати окремі права юридичної особи. 

На наш погляд, можливість структурних підрозділів ВНЗ мати 
деякі права, притаманні, за загальним правилом, юридичній осо-
бі, базується на закріплених у законі принципах управління ви-
щим навчальним закладом на засадах автономії і самоврядуван-
ня, а також розмежуванні прав, повноважень та відповідальнос-
ті керівництва ВНЗ і його структурних підрозділів. 

Задля ефективної реалізації покладених на вищі навчальні 
заклади завдань та функцій, посилення їх автономії вважаємо за 
доцільне визначити на законодавчому рівні правовий статус 
структурних підрозділів. Для цього варто закріпити за ними 
можливість мати такі права юридичної особи, як-то: приймати 
на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших праців-
ників; мати відокремлене майно, яке б використовувалося для 
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забезпечення їх діяльності; розпоряджатися грошовими кошта-
ми, призначеними для розрахунків з працівниками та контраген-
тами; розпоряджатися рахунком у банку, де зберігаються кошти 

і • • • О • О ' • о • 

фонду оплати праці, та мати інші майнові й особисті немайнові 
права. 

Яковлева Г.О., 
канд. юрид. наук, доц. кафедри трудового права 

Національного університету «Юридична академія України 
імені Ярослава Мудрого» 

ПРАВОВА ПРИРОДА ДОВІЧНИХ ВИПЛАТ НАУКОВЦЯМ 

Ефективність діяльності наукових працівників цілком зале-
жить від тих форм та засобів стимулювання праці, які використо-

• о • • «_» • о • т т • 

вуються в тій чи іншій науковій установі. На сучасному етапі роз-
витку соціально-трудових відносин одне з провідних місць серед 
таких форм посідає заробітна плата. Розмір заробітної плати нау-
ковців залежить від наукового ступеня, вченого звання, стажу 
наукової роботи, складності виконуваних завдань, наявних шкід-
ливих факторів тощо. Особливе місце в системі стимулювання 
праці науковця посідають довічні виплати членам НАН України 
та галузевих академій наук. Так, відповідно до ст. 23 Закону Укра-
їни «Про наукову і науково-технічну діяльність», встановлено, що 
дійсним членам та членам-кореспондентам Національної академії 
наук України та галузевих академій наук встановлюється довічна 
плата, розмір якої визначається Кабінетом Міністрів України. 

Складність дослідження правової природи таких виплат по-
лягає в тому, що вона практично не розглядалась в науковій лі-
тературі. Для того, щоб більш точно розв'язати поставлене за-
вдання слід в першу чергу встановити, що собою становить На-
ціональна академія та галузеві академії як суб'єкти права, та 
звання «академік» і «член-кореспондент». 

Відповідно до п. 1 Статуту Національної академії наук Укра-
їни, затвердженого Загальними зборами НАН України 5 квітня 
2002 року, Національна академія наук України є вищою дер-
жавною науковою організацією України, що заснована на дер-
жавній власності та користується правами самоврядності. НАН 

219 


	Зміст
	Андріїв В. М. ДЕЯКІ ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ НОРМАТИВНОГО ЗАКРІПЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Венедіктов В. С, Салівон Т. В.
ДЕЯКІ НАПРЯМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА В КОНТЕКСТІ РОЗБУДОВИ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

	Куренной А. М.
ТРУДОВОЕ ПРАВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В XXI ВЕКЕ: СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ

	Лушников А. М.
ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА: К ПРОБЛЕМЕ ТИПИЧНОСТИ И НЕ ТИПИЧНОСТИ

	Процевський О. I.
ЧИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЧИННЕ ЗАКОНОДАВСТВО МОЖЛИВІСТЬ ПРОФСПІЛКАМ УКРАЇНИ РЕАЛЬНО ВПЛИВАТИ НА РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН?

	Процевський В. О.
ПУБЛІЧНО-ПРАВОВИЙ ХАРАКТЕР ПРАВОВИХ ПРИПИСІВ ЯК УМОВА ДОСЯГНЕННЯ НЕОБХІДНОЇ ПОВЕДІНКИ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Скачкова Г. С.
РАЗВИТИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИИ О ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

	Хныкин Г. В.
РОЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В МЕХАНИЗМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

	Чанишева Г. I.
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У СФЕРІ ПРАЦІ: ДО ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ

	Щербина В. I.
РОЛЬ ПОРІВНЯЛЬНОГО ПРАВОЗНАВСТВА В РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ПРАЦЮ

	Ярошенко О. М.
ДОДАТКОВІ ПІДСТАВИ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ: НЕДОЛІКИ ТА ШЛЯХИ ЇХ УСУНЕННЯ

	Жернаков В. В.
О НЕКОТОРЫХ ТЕНДЕНЦИЯХ РАЗВИТИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

	Ясинок М. М., Запара С. I.
ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ В УКРАЇНІ

	Лавриненко О. В.
О МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДАХ К ОПРЕДЕЛЕНИЮ (ТЕРМИНИЗАЦИИ) И КЛАССИФИКАЦИИ ОСНОВАНИЙ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	Томашевский К. Л.
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ ТРУДА: ЮРИДИЧЕСКАЯ ПРИРОДА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ

	Амелічева Л.П.
ДО ПИТАННЯ ПРО ВІДМІННІСТЬ ПОНЯТЬ «БЕЗПЕКА ПРАЦІ» Й «ОХОРОНА ПРАЦІ» У ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Апанасенко А.М.
ПРО ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ РЕЖИМУ РОБОЧОГО ЧАСУ ПРАЦІВНИКІВ ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ

	Божко В. М.
РІВНІСТЬ В ОПЛАТІ ПРАЦІ

	Бурак В. Я.
МЕХАНІЗМ ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Бущенко ПА.
ДО ПИТАННЯ ПРО ПРАВО НА ПРАЦЮ В СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ УКРАЇНИ

	Ветухова ИА.
К ВОПРОСУ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ УКРАИНЫ

	Вишновецька С. В.
МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ПРАЦЮ

	Волк Е. А.
СООТНОШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО И КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ТРУДА

	Гетьманцева Н.Д.
ЗАКОННИЙ ІНТЕРЕС В ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Гончарова Г.С.
ОСВІТА І ВИРОБНИЦТВО: ШЛЯХИ ІНТЕГРАЦІЇ В КОНТЕКСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ

	Єрьоменко В.В.
ПОНЯТТЯ КОЛІЗІЙ В ПРАВОВОМУ РЕГУЛЮВАННІ ТРУДОВИХ ТА ПОВ'ЯЗАНИХ З НИМИ ВІДНОСИН

	Зыкина ТА.
АКЦЕНТ НА МОТИВАЦИЮ ЛИЧНОСТИ РАБОТНИКА КАК ОСНОВА РЕФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ РОССИИ

	Івчук Ю.Ю.
УМОВИ ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ НА ЛЕГШУ РОБОТУ

	Кашлакова А. С.
ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКОВ НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ В СЛУЧАЕ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВА) РАБОТОДАТЕЛЯ .

	Коваленко О. О.
ОКРЕМІ ФІЛОСОФСЬКО-ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ВОЛІ ЯК ЧИННИКА, ЩО ОБУМОВЛЮЄ ПОВЕДІНКУ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Козак З. Я.
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ НАУКИ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Koлядa Т.А.
ФЕМІНІЗАЦІЯ ЗАЙНЯТОСТІ ЯК ПРОЯВ ДИСКРИМІНАЦІЇ У СФЕРІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Kpaвцoв Д.М.
КОЛЕКТИВНА (БРИГАДНА) МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРОЕКТОМ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	KyЗНІЧЕНКО О.В.
АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Лocuця І.О.
ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

	Лaгymiнa І.В.
ЗДОРОВІ Й БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ ПРИ СТВОРЕНІ «ЗЕЛЕНИХ» РОБОЧИХ МІСЦЬ 

	Meльнuк C. В.
ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ, РОЗПОДІЛУ ТА ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА ПІДГОТОВКУ КАДРІВ

	Moвчaн А. О.
ДЕЯКІ АСПЕКТИ УТИСКУ ПРАВ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ: НАЦІОНАЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО ТА МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

	Heyмuвaйчeнкo H.M.
ЩОДО ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

	Пaнacюк О. Т.
МЕТА ТРУДОВОГО ПРАВА ЯК ВИЯВ ЙОГО ТЕЛЕОЛОГІЧНОГО АСПЕКТУ

	Пapnaн Т. В.
ПРОБЛЕМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
ЩОДО ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В РАЗІ ПРОСТОЮ

	Пузирний В.Ф.
СВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД БОРОТЬБИ З «ТІНЬОВИМИ» ЗАРОБІТНИМИ ПЛАТАМИ ДЛЯ УКРАЇНИ

	Cвiчкapьoвa Я. В.
ЩОДО ЗАКОНОДАВЧОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПОЗИКОВОЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

	Cepeдa О. Г.
ДО ПИТАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКА

	Цecapcькuй Ф.А.
ЩОДО ДИСКРИМІНАЦІЇ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Щomoвa Ю. M.
ОБОВ'ЯЗКИ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Щукін О.С.
ПРАВОВА ПРИРОДА УЧНІВСЬКОГО ДОГОВОРУ

	Юшко А.М.
ЩОДО ПРАВОВОГО СТАТУСУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ВНЗ 

	Якoвлєвa Г.О.
ПРАВОВА ПРИРОДА ДОВІЧНИХ ВИПЛАТ НАУКОВЦЯМ

	Яковлєв O.A.
ТЕОРЕТИЧНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ СУДДІ

	Бuбa Н. M.
ДО ПИТАННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ІНВАЛІДІВ

	Banняpчyк H.M.
ДЕЯКІ ПИТАННЯ, ПОВ'ЯЗАНІ З РОТАЦІЄЮ НА ДИПЛОМАТИЧНІЙ СЛУЖБІ

	Гaвpuлoв E.B.
ВІДСТОРОНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ВІД РОБОТИ З ІНІЦІАТИВИ ОСОБИ, ЯКА НЕ Є СТОРОНОЮ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Kpacюк T.B.
СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

	Maкoгoн O.B.
НАСЛІДКИ ПРИЙНЯТТЯ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ» ДЛЯ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ
ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ-МІГРАНТІВ В УКРАЇНІ

	Paдioнoвa-Boдянuцькa B.O.
ПЕРЕВАЖНІ ПРАВА ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ У ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ
ПРАВ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Ciмymiнa Я.В.
ПРАВОЗМІНЮЮЧІ ТА ПРАВОПРИЗУПИНЯЮЧІ ЮРИДИЧНІ ФАКТИ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ: ОКРЕМІ ПРОБЛЕМИ

	Чepнoбaй A.M.
ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ «ВИКОНУЮЧОГО ОБОВ'ЯЗКИ» ЯК СУБЄКТА ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Швeць H.M.
ОСНОВНІ ОЗНАКИ СТРАЙКУ

	Aкaєв T. Ш.
ЩОДО СТАТУСУ Й РОЛІ РОЗ'ЯСНЕНЬ ВЕРХОВНОГО СУДУ УКРАЇНИ В МЕХАНІЗМІ РЕГУЛЮВАННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Бoxaнoвa I.A.
ОФОРМЛЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ: ПРОБЛЕМИ ТЕРМІНОЛОГІЇ І ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Гoнчapeнкo B.M.
ЩОДО ПИТАННЯ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ВИЩУ ОСВІТУ В УКРАЇНІ

	Iщeнкo H.I.
ПРАВО НА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНУ ВЛАСНІСТЬ ЯК ДОДАТКОВА УМОВА ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Кіт О.
ЗАГАЛЬНОВІДОМІСТЬ ЯК ХАРАКТЕРНА ОЗНАКА АКТУ СУДОВОЇ ВЛАДИ - ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

	Кононенко В.А.
ВИМОГИ ДО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОСВІТИ

	Селецький О.В.
ДИПЛОМАТИЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЯК СУБ'ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

	Сорочишин М.В.
ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ
ТА ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ

	Степакова Н.М.
СТАДІЇ ПРАВОЗАСТОСУВАННЯ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ:
ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ

	Яблоновська Г.Г.
ЩОДО ПОНЯТТЯ «ОСОБИ ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ'ЯЗКАМИ» У НАУЦІ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Авескулов В.Д.
ПЕРЕРВИ В РОБОТІ - ЧАС ВІДПОЧИНКУ ЧИ РОБОЧИЙ ЧАС?

	Білієнко Г. Г.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	Богдан І.А.
ТВОРЧОЗДІБНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРАВОСУБ'ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА

	Верес Ю. М.
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ЯК ОСНОВНИЙ ВИД ЛОКАЛЬНИХ
АКТІВ У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

	Волохов О.С.
ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ТРУДЯЩИХ-МІГРАНТІВ У АКТАХ РАДИ ЄВРОПИ

	Гураш В.М.
ПРАВОВА ПРИРОДА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У СВІТЛІ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ»

	Морозов С.В.
КОМПРОМІС, ЯК МЕТА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ УЧАСТІ ПРАЦІВНИКІВ В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ

	Прилипко О.С.
СПІВВІДНОШЕННЯ ПРИВАТНО-ПРАВОВОГО ТА ПУБЛІЧНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Пушкаренко С.О.
ПРЕДМЕТ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ У СФЕРІ ПРАЦІ

	Орлова Н.Г.
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ МОРЯКІВ ШЛЯХОМ РАТИФІКАЦІЇ УКРАЇНОЮ КОНВЕНЦІЇ ПРО ПРАЦЮ В МОРСЬКОМУ СУДНОПЛАВСТВІ 2006 РОКУ

	Puмap I.A.
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТРУДОВОЇ ПРАВОСУБ^ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА В ІНДИВІДУАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Cuдopeнкo A.C.
ВІДМОВА В ЗАХИСТІ ПРАВА ЯК СПЕЦИФІЧНИЙ НАСЛІДОК ЗЛОВЖИ¬ВАННЯ ПРАВОМ СУБ_ЄКТАМИ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Toкapєвa M.B.
МІСЦЕ ПРОФСПІЛОК У ЗАХИСТІ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Чepкacoв O.B.
ЩОДО СТЯГНЕНЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ
ДИСЦИПЛІНИ В АСПЕКТІ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

	Бeзкopoвaйнuй Б.О.
ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ

	Бuкoв A.B.
СТАЖУВАННЯ В ОРГАНАХ ПРОКУРАТУРИ 

	Boзгpiнa T. Ю.
ПОНЯТТЯ ТА СИСТЕМА ПРИНЦИПІВ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Гaмaнкo O.I.
ЩОДО ЗАКРІПЛЕННЯ ВИДІВ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ У НОВОМУ ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	Дeвiзopoв Д.С.
НАДАННЯ МОЛОДІ ПЕРШОГО РОБОЧОГО МІСЦЯ: СУЧАСНИЙ СТАН І ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ

	Дмumpiєвa K.I.
ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ

	Зінченко M.Ю.
ДО ПИТАННЯ РОТАЦІЇ КАДРІВ В МИТНИХ ОРГАНАХ

	Maкаpeнкo Ю.В.
ВИДИ ПРАЦІВНИКІВ ДИПЛОМАТИЧНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

	Mapyшeвa O.A.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ: ДОСВІД КРАЇН ДАЛЕКОГО ЗАРУБІЖЖЯ

	Pycaль Л.М.
ФІКСАЦІЯ ЮРИДИЧНИХ ФАКТІВ, ЩО ПРИПИНЯЮТЬ ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ, ЯК ВИД РЕCСТРАЦІЙHОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	Cuненкo C.B.
ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАСТОСУВАННЯ НАДУРОЧНИХ РОБІТ ДО ПРАЦІВНИКІВ ТРАНСПОРТУ

	Цapюк M.З.
РОБОЧИЙ ЧАС ЯК ПРАВОВА КАТЕГОРІЯ

	Xuмeнкo O.A.
ПРАВО РОБОТОДАВЦІВ НА СВОБОДУ ОБ’ЄДНАННЯ

	Яpчyк B.C.
ЩОДО СИСТЕМИ ОЗНАК ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ:ІСТОРІЯ ТА СУЧАСНІСТЬ

	ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Лушникова М.В.
О ДОГОВОРНЫХ НАЧАЛАХ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Мельник К. Ю.
ОКРЕМІ АСПЕКТИ РЕФОРМУВАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Прилипко С.М.
ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ЗМІСТУ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

	Федорова М.Ю.
РЕФОРМЫ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В КОНТЕКСТЕ КОНЦЕПЦИИ ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАВ

	Хуторян Н.М.
ПОРЯДОК ОБРАХУНКУ ТА ПЕРЕРАХУНКУ ПЕНСІЙ ПОТРЕБУЄ УДОСКОНАЛЕННЯ

	Благодир А.Л.
К ВОПРОСУ О РОЛИ ГИПОТЕЗ И КОНЦЕПЦИЙ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ НАУКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Кулачок-Тітова Л.В.
ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Кульчицька О.І.
ДО ПИТАННЯ ПІДВИЩЕННЯ ПЕНСІЙНОГО ВІКУ В УКРАЇНІ

	Москаленко О.В.
МІСЦЕ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ В СИСЕМІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	Орловський О.Я.
НАКОПИЧУВАЛЬНА СИСТЕМА ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ: ПОДАЛЬШІ ШЛЯХИ РОЗВИТКУ

	Рудик В.А.
ЩОДО ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ДОПОМОГИ ПРИ НАРОДЖЕННІ ДИТИНИ

	Сильченко С. А. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА В СОЦИАЛЬНО-СТРАХОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЯХ 

	Синчук С.М.
ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНІ СУБСИДІЇ»

	Скоробагатько А.В.
ПРО ДЕЯКІ АСПЕКТИ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Сташків Б.І.
ПРОБЛЕМИ КОДИФІКАЦІЇ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Чічкань М.В.
ЩОДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ІНВАЛІДІВ В УКРАЇНІ

	Шумна Л.П.
ОСОБИ, ЯКІ УТРИМУЮТЬСЯ В БУДИНКАХ-ІНТЕРНАТАХ:
ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	Волошина С.М.
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ
НА ВИРОБНИЦТВІ - ГАРАНТІЯ ЗАХИСТУ ПРАВА ПРАЦІВНИКА
НА БЕЗПЕЧНІ ТА ЗДОРОВІ УМОВИ ПРАЦІ

	Ласько І.М.
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНИЙ БЮДЖЕТ» ЯК ДЖЕРЕЛО ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ

	Шумило М.М.
ПЕНСІЙНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ТА ПРАВОВІДНОСИНИ В ПЕНСІЙНОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННІ: СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ

	Литвиненко В.М.
РЕАБІЛІТАЦІЙНІ ПОСЛУГИ ЯК РІЗНОВИД СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Соловйов О.В.
ЩОДО КОЛА ОСІБ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ ОБОВ'ЯЗКОВОМУ ДЕРЖАВНОМУ СОЦІАЛЬНОМУ СТРАХУВАННЮ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Вєннікова В.В.
ДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ КОМІСІЇ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ РОЗГЛЯДУ СКАРГ ГРОМАДЯН

	Іваночко О.О.
СІМ'Я ЯК СУБ'ЄКТ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

	Нискогуз Н.Б.
МАТЕРІАЛЬНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ПІЛЬГОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕНСІЯМИ ЗА ВІКОМ

	Шишлюк М.О.
ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В УКРАЇНІ

	Аркатов Я.А.
ЩОДО ЗМІСТУ ПРАВА НА МЕДИЧНУ ДОПОМОГУ 

	Зуб Г.А.
МІЖНАРОДНО-ПРАВОВІ СТАНДАРТИ СОЦІАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ СУДДІВ

	Караченцев С. Ю.
ПОВНОВАЖЕННЯ СУДОВИХ ОРГАНІВ У ВИРІШЕННІ СПОРІВ, ПОВ'ЯЗАНИХ ІЗ ВСТАНОВЛЕННЯМ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Погребняк О.Ю.
ЗМІСТ І ЗНАЧЕННЯ ДЕКЛАРАЦІЇ МОП ПРО СОЦІАЛЬНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ У ЦІЛЯХ СПРАВЕДЛИВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

	Поклонська Н.І.
ДО ПИТАННЯ ПРО СТРОКИ ЯК ЮРИДИЧНІ ФАКТИ В ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Головина С. Ю.
ТЕХНОЛОГИИ ФОРСАЙТА КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА


