JKUTTS, 3a0e3IIeueHHs MiHiMaJIbHOI 3apo0iTHOI IJIaTH i BXKMBAHHS 3a-
XO/IiB PO3IIIHPEHHS COI[1aJIbHOTO0 3a0e3IIeueHHA B IiJIAX HaJaHHA OCHO-
BHOTI'O IOXOAY YCiM, XTO ITHOT'O IIOTPedy€E, a TAK0K Ha BUPIIIeHHA 1HITTIX
3aBIaHb, IIOCTaBJIeHUX y Dinamenb(ilicbKill JeKkIapalrii.

3HaueHHA [leKjapallii mojsarae Takox y BUBHaHHi y CBiTi, 1110 cTae
yci 0iabIN B3aeMo3aJIe:KHUM i CKJIaIHUM, Ta 3 ypaXyBaHHAM IJ100aJIi-
3aIlil BUpoOHUIITBA OCHOBOIIOJIOMKHIX I[iHHOCTEH CBOOOIM, IiJHOCTI
JIOTUHHU, COIliaJIbHOI CIIPaBEeIJINBOCTI, 3aXUIIEHOCTI i 6e3neKu Ta He-
TONYIIeHHA JUCKPUMiHAIil OCHOBOIIOJOMKHUMU €JIEMEHTAMU CTAJIOTO
€KOHOMIYHOTO i COI[iaJIbHOTO PO3BUTKY Ta e(peKTUBHOCTI.

IToxaoncerka H.I.,

3mo0yBau Kaeapu TPyIa0BOTO IpaBa
HamionanbHOTO yHiBEPCUTETY
«IOpurnuna akazeMia Yrpainu
imeni Apocnasa Myaporo»

H0 ITMTAHHSA ITPO CTPORKMU AR IOPUIUYHI PAKTHU
B ITPABI COIIAJBHOI'O SABE3IIEYEHHA

3asBuuail CTPOKU y IIPaBi PO3rIALa0ThCA AK IOPUANYHI (paKTH, 3
SKUM II0B’sI3aHi ITPABOBi HACJIAKY Yy BUTJIAAI BUHUKHEHHS, 3MiHU a00
NIPUINHEHHA IPaBOBiLHOCHH. Pasom 3 TUM, CTPOK € BCTAHOBJIEHUM
3aK0OHOJABCTBOM IIEPiOIOM Yy Uaci, IPOTATOM AKOTO AJilOTh IEBHI IIpa-
BOBiJTHOCUHMU.

Y mpagi corlianrbHOTrO 3a0e3leUueHHs iCHYIOTh PisHi cTpoxku. Ma-
O0yTh, HAUIIOMINPEHIIINM 3 HUX € CTPAXOBUM CTaK SAK Iepiond, mpo-
TATOM SIKOTO 0Cc00a IIiIJIArae 3arajibHOOO0B  A3KOBOMY AEeP:KaBHOMY
COIliaJIbHOMY CTPaxXyBaHHIO Ta 3a AKUM Her abo Ii poboTomaBIileM
CILIAUYIOThCS BHECKHU Ha cTpaxyBaHHsA. CTaK € KJIaCUUYHUM IIPUKJIA-
JIOM i1 BITHOCHH Yy Yaci, OCKIJIBKYM CYTHICTh CTAXKY IIOJIATAE HE CT1/b-
KH1 Y 3MiCTi BiITHOCHH, CK1JIBKH B X Jil IIPOTATOM IIE€BHOT'O IEPIOAY.

AmnaJjisyiouu IIpegMeT IpaBa CoIliaIbHOTO 3a0e3IIeueHHsI, MOKHA
3HANTHU 1 iHIIII IPaBOBi ABUIIA, KOJIN IX TPUBAJICTD € He TAKOIO ICKPa-
BO BupaskeHoio. Hanpukian, HenpalesgaTHICTh K CTATUUHMNI I0PH-
INYHUT PaKT € IigCcTaBOIO AJIS BUILJIATH JOIOMOI'Y Ta HPU3HAUEHHS
mmeHcii. Aje HemrpamesgaTHICTb — He INBUAKOILIMHHIHM CTaH OpraHiaMy
JIOOUHN, OCKiJIBKM B il OCHOBI JIeKUTH XBopoba, II[0 TPUBAa€E IIeBHUH
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nepioz. Jlid BiZHOBIEHHS HAJIEXKHOTO (JOCTATHBOTO AK IJIS HOPMAaJIb-
HOTo (YHKI[IOHYBaHHA y mTOOyTi, TaK i AJid poOOTH) CTaHY 340POB’ A
IIOTPi0eH uac, i Ioro TPUBAJIICThL BUBHAUAETLCA (DAX1BI[AMU B raysi
OXOPOHU 3L0POB’ .

Binm TaxxKocTi XxBopoOu (cTyneHA BTpaTHU Ipalle3aTHOCTi) 3aje-
JKUTHh TPUBAJIICTD V Yaci IeBHOTO IOPUIUYHOTO CTaHy ocobu. SAKIIMo
THMYacoBa XBopoba HaJae IpPaBo HEe BUXOIUTHU Ha POOOTY Ta OTPUMY-
BaTU AOIIOMOTY Ha Mi/cTaBi JJiKapHSIHOTO, TO CTifiKi posJjiaau 340pPOB’ s
(TpuBaJii y yaci) maroTh IiicTaBU AJiA BUSHAHHSA 0cO0U iHBaNigOM i
OTPHMAaHHSA Helo IIeHclil mo iHBaJyigHocTi. TaKkuM UMHOM, IIPaBo Ha
IeHCiI0 0 iHBaJiTHOCTI (CcOoIliaibHUI-TIPABOBUM aCIIEKT) TeK TPUBAE
y uaci i mie cTinmbKM, CKiJIbKU ocoba mepebyBae y cTaHi iHBaJIiTHOCTI
(MegUUHUI acIeKT).

MennuHHIM Ta coIliaJbHMI aclleKTH HelIpalle3JaTHOCTi BI3HaUa-
IOTh 11 BMICT SK COILiaJIbHOTO PUBUKY, IO A€ IIPaBO 0co0i Ha MEeBHUM
BHUJ COIliaJIbHOTO 3a0e3neueHHs 3a 3aKOHOZaBCTBOM Y KpaiHiu.

3arajbHOBUBHAHO, 1110 IOpUANYHI pakTu (Y TOMY YHCJIi i iHBagi-
HiCTh) ITOTPeOYIOTHh HaJIeKHO1 Pikcalrii. CTyninb oOMeKeHHS ITpales-
TATHOCTi, IpUUMHA I Uac 11 HaCTaHHA, CTYIIiHb 3HM)KEHHSA JKUTTEI1-
SIJIBHOCTI JIIOAWHU, TPYIAa, 8 TAKOXK CTPOK, HA KNI BCTAHOBJIIOETHCS
iHBaJiAHICTD, 1 JaTa UePTOBOTO IIEPEOTIALY BU3HAUAIOTHCI MEIUKO-
coiianbpHOIO eKkcrepTHOIO KoMmiciero (MCEK) Ta ¢pikcytoTbes y axTi
ornany (popma Ne 157 /0, 3aTBepa:keHa Hakasom MiHicTepcTBa 0X0-
poHU 3M0poB’a YKpainu “IIpo 3arBepa:keHHA POPM MeIUUHOI 00JIi-
KOBOI JOKYMEHTAILil, II10 BUKOPHUCTOBYETHCA B MEIUKO-COITiaJbHUIX
eKcrepTHUX Komiciax” Big 19 TpaBusa 2003 pory Ne 224).

Komnnekc comiaabHMX BUILJIAT i TOCHIYT CYTTEBO 3AJIEKUTD Bif
NPUYNH iHBagigHoCcTi. TaK, KOJIN NPUUYNHOIO iHBAJIHOCTI € Hellac-
HHH BUIIALOK Ha BUPOOHUIITBI abo nmpodeciiiie 3aXBOPIOBaAHHS, TO
IMeHcia mo imBaiigHOCTi Oy/Ae Mpu3HaueHa BifIoOBiZHO 70 3aKOHY
Yrkpaiau “IIpo saraabHO000B’ I3K0BE JeprkaBHe colliajibHe CTpaxy-
BaHHS BiJl HEIITACHOTO BUNAAKYy Ha BUPOOHUIITBI Ta mpodeciiiHoro
3aXBOPIOBAHHS, AKi CIPUUNHUJIN BTPATY IIpame3gaTHocTi” . AKIMo K
IIPUUYNHOIO iHBAJILJHOCTI € 3arajibHe 3aXBOPIOBAHHS UM iHBAJIiHICTH
3 IMTUHCTBA ad0 KaJIiIITBO, He OB’ saA3aHe 3 poOOTOI0, TO IIeHCis 110
iHBaJILTHOCTI IPHU3HAUAETHCA BIAMIOBiAHO 10 3aKoHy YKpaiuu “IIpo
3araJibHOOOOB’A3KOBe Jep:KaBHe MeHCiliHe cTpaxyBaHHA .

IlokpaIlleHHA CTaHy 3J0POB’A B IEPiO MiK OTJIAZAMUT MOXKe IIPH-
3BECTH 0 NPUNNHEHHS IeHCiTHOTo IPaBOBiAHOIIIEHHA, OCKIJIbKU
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OJIVH 13 OPUANYHUX (PaKTiB (HasABHICTh iHBaJIiJHOCTI) IPUITUHAETHCA
Ha migcraBi mocTpokoBoro MeaunuHoro oocresxkenusa MCEK. Taxkui
BUIIAJOK Ma€e 00’ €KTUBHUI XapaKkTep, BiH He 3aJIe’KUTh BiJl MOBEeSIHKU
oco0u.

Ta npakTuKa CBIIUNTD, III0 CTAH iHBAJIIJHOCTI € JOPUANYHUM (paK-
TOM, AKUN He TiJIbKK HaJa€e mpaBa, ajle i Ipu3BOLUTH J0 1X 0e3mis-
cTaBHOTO oOMeskeHHs. Tak, poO0OTOLaBII He XOUYTh NIPUUMATH HA
pobOTYy 0Ci0, IKMM BCTAHOBJIEHO IPYTY, & TUM OiJblIlle, IEPITY IPYITY
iHBaJIiAHOCTI, AKi BOHM BBAsKAIOTh « HEPOOOUMMM » . SBUUANHO, HIIKNX
IOPUINYHNX IIiACTaB IJid TAKUX PiIlleHb Y 3aKOHOAABCTBI HeMae. He
OyBae «HepoObouunx» abo «podoumx» Py, i BUSHAHHA 0CO0U 3TaTHOIO
3a CTAHOM 3JI0POB’s BUKOHYBATH POOOTY BUBHAUAETHCSI BUKJIIOUHO
CIIiBBiIHOIIIEeHHAM (PidMUHNX KOHAMIIIN KOHKPETHOI ocoOu Ta BUMOT
10 BUKOHAHHA KOHKPETHOI TPyA0oBol (DYHKILII. AOM He HapasKaTUCs
Ha HEeIIPUEMHOCTI BiJ poboTomaBIliB, 0oco0a MoKe 3 BJIacHOI iHiIiaTm-
BU IIOCTABUTH IINUTAHHS IIPO JOCTPOKOBE MeLNUHE O0CTeKeHHA.

IIyuxTom 22 Iloso:keHHS IIPO IOPSAL0K, YMOBHU Ta KPUTEPil BCTa-
HOBJIEHHS 1HBaJIiTHOCTi, 3aTBepm:KkeHoro IlocranoBoo Kabdinery Mi-
HicTpiB Bix 3 rpyausa 2009 pory Ne 1317, BcTaHOBJIEHO, 1110 IIOBTOPHU I
OTJIAJN iHBAJILIiB 3 HECTIRKUMM, OOOPOTHUMU 3MiHAMU Ta IIOPYIIIEH-
HAMU (DYHKITil opra’HisMy 3 MeTOI0 BU3HaUeHHA e(PpeKTUBHOCTL peadi-
JIiTaIiiHNX 3aX0/IiB, CTAHY 340POB’d i CTYIIeHs COIliaJbHOI aganTaIrii
IIPOBOAUTHLCS Pa3 HA OAUH — TPpHU PoKu. IloBTOpHUN OTJIAL iHBATiAIB,
a TaKosK 0Ci0, iHBaJIiJHICTh AKMX BCTAHOBJIEHO 0e3 3a3HaueHHs CTPO-
Ky IPOBeIAEeHHs IIOBTOPHOTO OTJISANY, IPOBOIUTHLCA paHille 3asHaue-
HOT'O CTPOKY 3a 3asBOI0 TAKOTO iIHBaJIia, iIHIIIX 3aiHTEpPEeCOBaAHUX 0OCi0
Yy pasi HacTaHHS 3MiH y CTaHi 3M0poB’aA i mparie3gaTHOCTi abo 3a pi-
IITEeHHAM CYAY UM IIPOKYPaTypHu.

Y pasi BuUBHaAHHSA IeHCioOHepa, AKUH IPOMIIOB ITIOBTOPHUM OTJIAL
3IOPOBUM, II€HCis BUILJIAUYETHCS I0 KiHITA MiCAILS, 110 AKUIH BCTAHOB-
JIeHO iHBaJIiLHiCTh. 3MOPOBili JIOAUHI peaisyBaTu CBO€E IIPUPOIHE
IIPaBo Ha IpaIlio, rapanTorane KoHcTuTyiriero YKpainu, He TaK CKJIaI -
Ho. Bona cama B 3m03i o6paTu cobi nmpodeciio, pif 3aHATL, Miciie po-
0OTH 3TigHO 3 IOKJINKAHHAM, 34i0HOCTAMM, IIPO(eciiiHOO IiAT0TOB-
KO0IO, OCBiTOIO i1 YKJIACTU TPYAOBUM HoT0oBip. OcobaM :Ke 31 BHMIKEHOIO
IIpaIes3faTHICTIO 3LiMCHUTH CBOE OasKaHHA IIPAIIOBATH JOCUTH BAXKKO
0e3 CTBOPEHHSA HAJIEXKHUX YMOB IJId BUKOPUCTAHHSA 1X ITpalfi.

TakuM UMHOM, JIIOLKHA 3 00MeKeHOIo IIpale3faTHiCTIo Ma€e IIpaBo
BU3HAUUNTHU CBiHl IPABOBUH CTAaH — UM TO JOCTPOKOBO 3a BJIAaCHUM Oa-
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JKaHHAM OPONTH IIOBTOPHUM OTJISA Ta 3SBEPHYTUCS 0e3I10CePEeIHBO 10
MiAIPUEMCTB, YCTAHOB, OpraHisalii abo g0 Jep:kaBHOI CIy:KO0U 3a-
WHATOCTI IJid 3a0e3lleUueHHs IPaBa Ha IIpaleBJaaIlTyBaHHA Ta OILJIa-
yyBaHy Po0OTY, U1 TO UeKATHU 3aKiHUEHHS CTPOKY, Ha AKUI BCTAHOB-
JIeHO 1HBAJIiAHICTh, OTPUMYIOUM IEHCiI0 34 BiITOBIAHNM 3aKOHOM.
OcCKinbKM JIIOAVHA HAPOIKYETHCSA BiJIBHOIO i Mae IIpaBo Ha BLIbHUN
PO3BUTOK, BOHA Ma€ IIPaBo o0upaTu AJisd cede ;KUTTEBL IpiopuTeTn —
IIpaIloBaTy UM BUXOAUTH Ha IMeHCiio.



	Зміст
	Андріїв В. М. ДЕЯКІ ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ НОРМАТИВНОГО ЗАКРІПЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Венедіктов В. С, Салівон Т. В.
ДЕЯКІ НАПРЯМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА В КОНТЕКСТІ РОЗБУДОВИ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

	Куренной А. М.
ТРУДОВОЕ ПРАВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В XXI ВЕКЕ: СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ

	Лушников А. М.
ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА: К ПРОБЛЕМЕ ТИПИЧНОСТИ И НЕ ТИПИЧНОСТИ

	Процевський О. I.
ЧИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЧИННЕ ЗАКОНОДАВСТВО МОЖЛИВІСТЬ ПРОФСПІЛКАМ УКРАЇНИ РЕАЛЬНО ВПЛИВАТИ НА РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН?

	Процевський В. О.
ПУБЛІЧНО-ПРАВОВИЙ ХАРАКТЕР ПРАВОВИХ ПРИПИСІВ ЯК УМОВА ДОСЯГНЕННЯ НЕОБХІДНОЇ ПОВЕДІНКИ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Скачкова Г. С.
РАЗВИТИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИИ О ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

	Хныкин Г. В.
РОЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В МЕХАНИЗМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

	Чанишева Г. I.
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У СФЕРІ ПРАЦІ: ДО ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ

	Щербина В. I.
РОЛЬ ПОРІВНЯЛЬНОГО ПРАВОЗНАВСТВА В РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ПРАЦЮ

	Ярошенко О. М.
ДОДАТКОВІ ПІДСТАВИ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ: НЕДОЛІКИ ТА ШЛЯХИ ЇХ УСУНЕННЯ

	Жернаков В. В.
О НЕКОТОРЫХ ТЕНДЕНЦИЯХ РАЗВИТИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

	Ясинок М. М., Запара С. I.
ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ В УКРАЇНІ

	Лавриненко О. В.
О МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДАХ К ОПРЕДЕЛЕНИЮ (ТЕРМИНИЗАЦИИ) И КЛАССИФИКАЦИИ ОСНОВАНИЙ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	Томашевский К. Л.
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ ТРУДА: ЮРИДИЧЕСКАЯ ПРИРОДА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ

	Амелічева Л.П.
ДО ПИТАННЯ ПРО ВІДМІННІСТЬ ПОНЯТЬ «БЕЗПЕКА ПРАЦІ» Й «ОХОРОНА ПРАЦІ» У ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Апанасенко А.М.
ПРО ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ РЕЖИМУ РОБОЧОГО ЧАСУ ПРАЦІВНИКІВ ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ

	Божко В. М.
РІВНІСТЬ В ОПЛАТІ ПРАЦІ

	Бурак В. Я.
МЕХАНІЗМ ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Бущенко ПА.
ДО ПИТАННЯ ПРО ПРАВО НА ПРАЦЮ В СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ УКРАЇНИ

	Ветухова ИА.
К ВОПРОСУ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ УКРАИНЫ

	Вишновецька С. В.
МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ПРАЦЮ

	Волк Е. А.
СООТНОШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО И КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ТРУДА

	Гетьманцева Н.Д.
ЗАКОННИЙ ІНТЕРЕС В ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Гончарова Г.С.
ОСВІТА І ВИРОБНИЦТВО: ШЛЯХИ ІНТЕГРАЦІЇ В КОНТЕКСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ

	Єрьоменко В.В.
ПОНЯТТЯ КОЛІЗІЙ В ПРАВОВОМУ РЕГУЛЮВАННІ ТРУДОВИХ ТА ПОВ'ЯЗАНИХ З НИМИ ВІДНОСИН

	Зыкина ТА.
АКЦЕНТ НА МОТИВАЦИЮ ЛИЧНОСТИ РАБОТНИКА КАК ОСНОВА РЕФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ РОССИИ

	Івчук Ю.Ю.
УМОВИ ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ НА ЛЕГШУ РОБОТУ

	Кашлакова А. С.
ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКОВ НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ В СЛУЧАЕ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВА) РАБОТОДАТЕЛЯ .

	Коваленко О. О.
ОКРЕМІ ФІЛОСОФСЬКО-ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ВОЛІ ЯК ЧИННИКА, ЩО ОБУМОВЛЮЄ ПОВЕДІНКУ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Козак З. Я.
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ НАУКИ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Koлядa Т.А.
ФЕМІНІЗАЦІЯ ЗАЙНЯТОСТІ ЯК ПРОЯВ ДИСКРИМІНАЦІЇ У СФЕРІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Kpaвцoв Д.М.
КОЛЕКТИВНА (БРИГАДНА) МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРОЕКТОМ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	KyЗНІЧЕНКО О.В.
АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Лocuця І.О.
ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

	Лaгymiнa І.В.
ЗДОРОВІ Й БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ ПРИ СТВОРЕНІ «ЗЕЛЕНИХ» РОБОЧИХ МІСЦЬ 

	Meльнuк C. В.
ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ, РОЗПОДІЛУ ТА ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА ПІДГОТОВКУ КАДРІВ

	Moвчaн А. О.
ДЕЯКІ АСПЕКТИ УТИСКУ ПРАВ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ: НАЦІОНАЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО ТА МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

	Heyмuвaйчeнкo H.M.
ЩОДО ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

	Пaнacюк О. Т.
МЕТА ТРУДОВОГО ПРАВА ЯК ВИЯВ ЙОГО ТЕЛЕОЛОГІЧНОГО АСПЕКТУ

	Пapnaн Т. В.
ПРОБЛЕМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
ЩОДО ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В РАЗІ ПРОСТОЮ

	Пузирний В.Ф.
СВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД БОРОТЬБИ З «ТІНЬОВИМИ» ЗАРОБІТНИМИ ПЛАТАМИ ДЛЯ УКРАЇНИ

	Cвiчкapьoвa Я. В.
ЩОДО ЗАКОНОДАВЧОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПОЗИКОВОЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

	Cepeдa О. Г.
ДО ПИТАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКА

	Цecapcькuй Ф.А.
ЩОДО ДИСКРИМІНАЦІЇ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Щomoвa Ю. M.
ОБОВ'ЯЗКИ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Щукін О.С.
ПРАВОВА ПРИРОДА УЧНІВСЬКОГО ДОГОВОРУ

	Юшко А.М.
ЩОДО ПРАВОВОГО СТАТУСУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ВНЗ 

	Якoвлєвa Г.О.
ПРАВОВА ПРИРОДА ДОВІЧНИХ ВИПЛАТ НАУКОВЦЯМ

	Яковлєв O.A.
ТЕОРЕТИЧНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ СУДДІ

	Бuбa Н. M.
ДО ПИТАННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ІНВАЛІДІВ

	Banняpчyк H.M.
ДЕЯКІ ПИТАННЯ, ПОВ'ЯЗАНІ З РОТАЦІЄЮ НА ДИПЛОМАТИЧНІЙ СЛУЖБІ

	Гaвpuлoв E.B.
ВІДСТОРОНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ВІД РОБОТИ З ІНІЦІАТИВИ ОСОБИ, ЯКА НЕ Є СТОРОНОЮ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Kpacюк T.B.
СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

	Maкoгoн O.B.
НАСЛІДКИ ПРИЙНЯТТЯ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ» ДЛЯ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ
ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ-МІГРАНТІВ В УКРАЇНІ

	Paдioнoвa-Boдянuцькa B.O.
ПЕРЕВАЖНІ ПРАВА ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ У ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ
ПРАВ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Ciмymiнa Я.В.
ПРАВОЗМІНЮЮЧІ ТА ПРАВОПРИЗУПИНЯЮЧІ ЮРИДИЧНІ ФАКТИ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ: ОКРЕМІ ПРОБЛЕМИ

	Чepнoбaй A.M.
ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ «ВИКОНУЮЧОГО ОБОВ'ЯЗКИ» ЯК СУБЄКТА ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Швeць H.M.
ОСНОВНІ ОЗНАКИ СТРАЙКУ

	Aкaєв T. Ш.
ЩОДО СТАТУСУ Й РОЛІ РОЗ'ЯСНЕНЬ ВЕРХОВНОГО СУДУ УКРАЇНИ В МЕХАНІЗМІ РЕГУЛЮВАННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Бoxaнoвa I.A.
ОФОРМЛЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ: ПРОБЛЕМИ ТЕРМІНОЛОГІЇ І ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Гoнчapeнкo B.M.
ЩОДО ПИТАННЯ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ВИЩУ ОСВІТУ В УКРАЇНІ

	Iщeнкo H.I.
ПРАВО НА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНУ ВЛАСНІСТЬ ЯК ДОДАТКОВА УМОВА ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Кіт О.
ЗАГАЛЬНОВІДОМІСТЬ ЯК ХАРАКТЕРНА ОЗНАКА АКТУ СУДОВОЇ ВЛАДИ - ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

	Кононенко В.А.
ВИМОГИ ДО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОСВІТИ

	Селецький О.В.
ДИПЛОМАТИЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЯК СУБ'ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

	Сорочишин М.В.
ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ
ТА ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ

	Степакова Н.М.
СТАДІЇ ПРАВОЗАСТОСУВАННЯ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ:
ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ

	Яблоновська Г.Г.
ЩОДО ПОНЯТТЯ «ОСОБИ ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ'ЯЗКАМИ» У НАУЦІ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Авескулов В.Д.
ПЕРЕРВИ В РОБОТІ - ЧАС ВІДПОЧИНКУ ЧИ РОБОЧИЙ ЧАС?

	Білієнко Г. Г.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	Богдан І.А.
ТВОРЧОЗДІБНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРАВОСУБ'ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА

	Верес Ю. М.
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ЯК ОСНОВНИЙ ВИД ЛОКАЛЬНИХ
АКТІВ У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

	Волохов О.С.
ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ТРУДЯЩИХ-МІГРАНТІВ У АКТАХ РАДИ ЄВРОПИ

	Гураш В.М.
ПРАВОВА ПРИРОДА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У СВІТЛІ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ»

	Морозов С.В.
КОМПРОМІС, ЯК МЕТА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ УЧАСТІ ПРАЦІВНИКІВ В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ

	Прилипко О.С.
СПІВВІДНОШЕННЯ ПРИВАТНО-ПРАВОВОГО ТА ПУБЛІЧНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Пушкаренко С.О.
ПРЕДМЕТ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ У СФЕРІ ПРАЦІ

	Орлова Н.Г.
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ МОРЯКІВ ШЛЯХОМ РАТИФІКАЦІЇ УКРАЇНОЮ КОНВЕНЦІЇ ПРО ПРАЦЮ В МОРСЬКОМУ СУДНОПЛАВСТВІ 2006 РОКУ

	Puмap I.A.
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТРУДОВОЇ ПРАВОСУБ^ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА В ІНДИВІДУАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Cuдopeнкo A.C.
ВІДМОВА В ЗАХИСТІ ПРАВА ЯК СПЕЦИФІЧНИЙ НАСЛІДОК ЗЛОВЖИ¬ВАННЯ ПРАВОМ СУБ_ЄКТАМИ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Toкapєвa M.B.
МІСЦЕ ПРОФСПІЛОК У ЗАХИСТІ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Чepкacoв O.B.
ЩОДО СТЯГНЕНЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ
ДИСЦИПЛІНИ В АСПЕКТІ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

	Бeзкopoвaйнuй Б.О.
ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ

	Бuкoв A.B.
СТАЖУВАННЯ В ОРГАНАХ ПРОКУРАТУРИ 

	Boзгpiнa T. Ю.
ПОНЯТТЯ ТА СИСТЕМА ПРИНЦИПІВ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Гaмaнкo O.I.
ЩОДО ЗАКРІПЛЕННЯ ВИДІВ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ У НОВОМУ ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	Дeвiзopoв Д.С.
НАДАННЯ МОЛОДІ ПЕРШОГО РОБОЧОГО МІСЦЯ: СУЧАСНИЙ СТАН І ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ

	Дмumpiєвa K.I.
ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ

	Зінченко M.Ю.
ДО ПИТАННЯ РОТАЦІЇ КАДРІВ В МИТНИХ ОРГАНАХ

	Maкаpeнкo Ю.В.
ВИДИ ПРАЦІВНИКІВ ДИПЛОМАТИЧНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

	Mapyшeвa O.A.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ: ДОСВІД КРАЇН ДАЛЕКОГО ЗАРУБІЖЖЯ

	Pycaль Л.М.
ФІКСАЦІЯ ЮРИДИЧНИХ ФАКТІВ, ЩО ПРИПИНЯЮТЬ ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ, ЯК ВИД РЕCСТРАЦІЙHОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	Cuненкo C.B.
ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАСТОСУВАННЯ НАДУРОЧНИХ РОБІТ ДО ПРАЦІВНИКІВ ТРАНСПОРТУ

	Цapюк M.З.
РОБОЧИЙ ЧАС ЯК ПРАВОВА КАТЕГОРІЯ

	Xuмeнкo O.A.
ПРАВО РОБОТОДАВЦІВ НА СВОБОДУ ОБ’ЄДНАННЯ

	Яpчyк B.C.
ЩОДО СИСТЕМИ ОЗНАК ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ:ІСТОРІЯ ТА СУЧАСНІСТЬ

	ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Лушникова М.В.
О ДОГОВОРНЫХ НАЧАЛАХ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Мельник К. Ю.
ОКРЕМІ АСПЕКТИ РЕФОРМУВАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Прилипко С.М.
ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ЗМІСТУ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

	Федорова М.Ю.
РЕФОРМЫ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В КОНТЕКСТЕ КОНЦЕПЦИИ ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАВ

	Хуторян Н.М.
ПОРЯДОК ОБРАХУНКУ ТА ПЕРЕРАХУНКУ ПЕНСІЙ ПОТРЕБУЄ УДОСКОНАЛЕННЯ

	Благодир А.Л.
К ВОПРОСУ О РОЛИ ГИПОТЕЗ И КОНЦЕПЦИЙ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ НАУКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Кулачок-Тітова Л.В.
ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Кульчицька О.І.
ДО ПИТАННЯ ПІДВИЩЕННЯ ПЕНСІЙНОГО ВІКУ В УКРАЇНІ

	Москаленко О.В.
МІСЦЕ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ В СИСЕМІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	Орловський О.Я.
НАКОПИЧУВАЛЬНА СИСТЕМА ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ: ПОДАЛЬШІ ШЛЯХИ РОЗВИТКУ

	Рудик В.А.
ЩОДО ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ДОПОМОГИ ПРИ НАРОДЖЕННІ ДИТИНИ

	Сильченко С. А. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА В СОЦИАЛЬНО-СТРАХОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЯХ 

	Синчук С.М.
ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНІ СУБСИДІЇ»

	Скоробагатько А.В.
ПРО ДЕЯКІ АСПЕКТИ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Сташків Б.І.
ПРОБЛЕМИ КОДИФІКАЦІЇ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Чічкань М.В.
ЩОДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ІНВАЛІДІВ В УКРАЇНІ

	Шумна Л.П.
ОСОБИ, ЯКІ УТРИМУЮТЬСЯ В БУДИНКАХ-ІНТЕРНАТАХ:
ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	Волошина С.М.
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ
НА ВИРОБНИЦТВІ - ГАРАНТІЯ ЗАХИСТУ ПРАВА ПРАЦІВНИКА
НА БЕЗПЕЧНІ ТА ЗДОРОВІ УМОВИ ПРАЦІ

	Ласько І.М.
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНИЙ БЮДЖЕТ» ЯК ДЖЕРЕЛО ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ

	Шумило М.М.
ПЕНСІЙНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ТА ПРАВОВІДНОСИНИ В ПЕНСІЙНОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННІ: СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ

	Литвиненко В.М.
РЕАБІЛІТАЦІЙНІ ПОСЛУГИ ЯК РІЗНОВИД СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Соловйов О.В.
ЩОДО КОЛА ОСІБ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ ОБОВ'ЯЗКОВОМУ ДЕРЖАВНОМУ СОЦІАЛЬНОМУ СТРАХУВАННЮ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Вєннікова В.В.
ДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ КОМІСІЇ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ РОЗГЛЯДУ СКАРГ ГРОМАДЯН

	Іваночко О.О.
СІМ'Я ЯК СУБ'ЄКТ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

	Нискогуз Н.Б.
МАТЕРІАЛЬНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ПІЛЬГОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕНСІЯМИ ЗА ВІКОМ

	Шишлюк М.О.
ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В УКРАЇНІ

	Аркатов Я.А.
ЩОДО ЗМІСТУ ПРАВА НА МЕДИЧНУ ДОПОМОГУ 

	Зуб Г.А.
МІЖНАРОДНО-ПРАВОВІ СТАНДАРТИ СОЦІАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ СУДДІВ

	Караченцев С. Ю.
ПОВНОВАЖЕННЯ СУДОВИХ ОРГАНІВ У ВИРІШЕННІ СПОРІВ, ПОВ'ЯЗАНИХ ІЗ ВСТАНОВЛЕННЯМ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Погребняк О.Ю.
ЗМІСТ І ЗНАЧЕННЯ ДЕКЛАРАЦІЇ МОП ПРО СОЦІАЛЬНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ У ЦІЛЯХ СПРАВЕДЛИВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

	Поклонська Н.І.
ДО ПИТАННЯ ПРО СТРОКИ ЯК ЮРИДИЧНІ ФАКТИ В ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Головина С. Ю.
ТЕХНОЛОГИИ ФОРСАЙТА КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА


