Cymosi pimmenHs, BHeceHi 1o PeecTpy, € Bigkputumu aJjs 6e30-
ILJIATHOTO I1iJIoM000BOT0 LOCTYY Ha o(dimifiHoMy BeO-1IopTaJIi Cy10BO1
BJaAN Y KpalHuM — www.reyestr.court.gov.ua

Yumajia KiJIbKICTh APYKOBAHUX BULAHB, a TAKOXK oQiIifiHuii Bed-
IIOPTaJIiB OyJia CTBOPEHA 3 €IITHOI0 METOIO — JJOBECTHU JI0 BiJOMa IIITPOKO-
I'0 3araJjry 3MiCT aKTiB cymoBoil Biaaau. OnyosiKyBaHHs IX 3TiIHO 3 BU3HA-
YeHUMH V 3aKOHOAAaBCTBI IpoIeaypamMu, CIIpAMOBaHe HAa JTOCATHEHHS
CTaHy 3arajbHOI 00i3HaHOCTi cyD’€KTiB IpaBa 3 IIOJIOMKEHHAMU BiIIIOBi -
HUX aKTiB. A 11e, Y CBOIO Uepry, 3acBiiuye IXHIO 3araJbHOBiIOMiCTb.

OT:xe, 3araJIbHOBiJOMICTD AK XapaKTepHa 03HaKa IIuX aKTiB, € I11e
OJHIUM CBiueHHAM IXHBOI IpaBoBoi cuiu. HaTomicTs, 3abesneuene
Ieps;KaBoio oQilfifiHe OIPUIIOZHEHHA aKTiB CyA0OBOI BJIaAM i, IK Ha-
CJIMOK, Oi€eBe MJOBEIEHHS 1X 3MICTY A0 BifoMa IMHPOKOTO KOJa
cy0’€KTiB, BBA’Ka€MO CHCTEMOIO 3aX0/iB, AKi CIIPSIMOBAHI Ha AOCAT-
HEHHS CTaHy 3araJibHOBiJOMOCT1 aKTiB CyJ0BOI BJIaIM.

Kononenko B.A.,
ac. ka(enpu TpynoBoro npasa HaiioHaibHOT0O yHIBEPCUTETY
«IOpugnuna akagemia Ykpaiuu imeni fIpociasa Myaporo»

BUMOI'A 10 HAYROBO-IIEJATOI'TYHUX ITPAIIIBHUKIB
B YMOBAX PE©@OPMYBAHHA CUCTEMH OCBITH

Bumia ocBiTa Bizmirpae BupiniajbHy poJib y po30yL0OBi Aep:KaBH.
Came BOHa Ha CyuyacHOMY eTali pO3BUTKY MUPOBOTO TOBAPHCTBA MO-
cimae omgHe 3 MEHTPAJbHUX MiCIIh y IIPOIleci ryrobdajisarril mopsasm 3 Top-
riBjiero, iH(pOPMAIINHNMU TEXHOJOTIAMY, KYyJbTypPol0. bararosma
Iep:KaBaMu, y TOMY 4mcJIi i Kpaimamu €Bponeiicbkoro Coioasy, ocBiTa
COIPUUMAETHCA y MEPINY Uepry AK PaKTop, AKHUN BUPIIIyeE CTYHiHb
KOHKYPEHITII Ta IMHAMIUHOCTI PO3BUTKY €eKOHOMiKU AeP:KaBu, OZHUM
3 T'OJIOBHUX PECYPCiB AKOl € KaaApPOBUl IIOTEHITiaJI HAYKU, OCBIiTH Ta
BHCOKOTEXHOJOTIUHUX CeKTOPiB eKOHOMiIKU. X XI CTOJIiTTSA OroJ0-
nrexo JOHECKO «crogiTTaM ocBiTH» .

3 MeTO0 CTBOPeHHs B €BpoIIi caMol KOHKYPEHTHOI Ta ITMHaAMiUHOI
€KOHOMiKM OCHOBAHOI Ha 3HAHHSX Ta 3JaTHOCTi 3abe3mneuyBaTu eKo-
HOMIUHHUH PicT, KiJIbKicTh Ta AKicTh poboumnx Mmicuby 1999 p. oyna
nignucana bosoHCbKA JeKJIapallid, AKa IoJATa€ Y BIPOBAIKEH] €B-
pomIeliCbKIX HOPM 1 CTAaHZAPTiB OCBiTH, HAYIIL i TEXHIKMN.
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BrockoHaseHHA BUINOI OCBITH B Y KpaiHi mepeadauae mepii 3a Bce
3alPOBAIKEHHA IIePeIOBOr0 JOCBIAY PO3BUHYTHUX KpPalH CBiTy Ta 11
iHTerpaIrio y MiskKHapoIHe HayKOBO-OCBiTHE CepegOBUIIIE.

10 Bepecusa 2012 p. Ha 3acizanni Kabinery MinicTpiB YKpainu 0yJia
PO3IJISIHYyTAa Ta cxBayieHa HarionanbHa cTpaTerisa po3BUTKY OCBITH
B Ykpainu Ha 2012-2021 poku, AKY IPOIOHYETHCSA 3aTBEPAUTH BiLII0-
BimaUM YKasom IIpesunenTa YKpaiunu. JlokyMeHT po3pobeHO 3 METOIO
BIOCKOHAJIEHHA IIPABOBUX Ta OPraHisaIliiiHuX 3acajl OCBITH B ¥ KpalHU.
I1o po3po0OKU cTpATEril JOJMYUNINCS IIPAKTUYHO BCi OCBITSAHCHKI KOJIEK-
TUBH, TPOMAJICHKiCTh, BiJ AKX HATIHAIILI0 Mamke 6 THCAY IPOIO3UITiii,
3ayBasKeHb, 3BepHEHb. [JOKYMeHT 0yJ10 pOo3TJIaHyTO Ta cxBajseHoy 2011
p. Ha III Beceykpaincbkomy 3’1311 mparfiBHUKIB ocBiTu. Hamionanbua
CTpaTeris PO3BUTKY OCBITH B YKpalHi BU3HAUAa€ OCHOBHI HAIIPAMMU,
IIPIOPUTETH, 3aBAAHHS 1 MeXaHI3MH peasisalril Aep:KaBHOI MOJIITUKU
B raJjry3i ocBiTH, KQAPOBY i COIiaNIbHY MMOJITUKY i CKJIaa€ OCHOBY IJId
BHECEHHS 3MiH i JOIOBHEHDb A0 UMHHOTO 3aKOHOJZAaBCTBAa Y KpalHu,
YIIpaBJiHHA i piHAHCYBAHHS, CTPYKTYPH Ta 3MiCTy CUCTEMU OCBITH.

Ilep:KkaBa BUXOAUTH 3 TOTO, IO OCBITA — Ile CTpaTeriuHuii pecypc
COITiaJIbHO-€KOHOMIUHOTO, KYJbTYPHOIO 1 YXOBHOTO PO3BUTKY CYCIIi/Ib-
CTBa, IIOJIIIITIeHHA JOOPOOYTY Jitoeli, 3a0e3leueHHA HalliOHAJILHUX IHTep-
€CiB, 3MIITHEHHA Mi»KHAPOIHOT'O aBTOPUTETY 11 (DOPMYBaHHSA TOSUTUBHOT'O
IMIIKY HAIIOl Aep:;KaBu, CTBOPEHHS YMOB JIJIS CaMOpeaJsIi3ailrii.

B ymoBax kapAuHaAJIbHUX 3MiH, CIIPAMOBAHUX HA MiABUINEHHS
AKOCTI i KOHKYPEHTOCIIPOMOYKHOCTI OCBiTH, BUPIIIIEHHA CTPATETIUHNX
3aBJaHb, III0 CTOATH IIepeJ HalliOHAJbHOIO CICTEMOIO OCBiTH, 0CO0JII-
BOI aKTyaJIbHOCTI HaOyBa€e mpobJjeMa BAOCKOHAJIEHHS ITPABOBOI perJia-
MeHTAaIllil BIiZHOCHUH y c(epl BUKOPUCTAHHSA IIpalli, 30KpeMa mpariri
HayKOBO-TI€JATOTIUHNUX NPAIliBHUKIB.

Onmuum 3 MmexaHi3MiB peasisarrii HartionaibHOI cTpaTerii po3BUTKY
OCBITH € IOCUJIEHHA KaJAPOBOT0 IOTEHITiaJly CUCTEMU OCBiTH, AK 3a-
BIAHHA IIeIaroriuHol OCBiTH BKa3yeThCA 3a0e3eueHHs KBaJIi(pikoBa-
HUMH IIeJaroridyHuMY 1 HaYyKOBO-TIeZaroTiuHNMU KapPaMMu.

fk 3agzHauajyocda y mporpami ekoHomiunux pegopm ma 2010-2014
poKu 3a HanpaMoMm «Pedopma cructremMu oCcBiTH», cUTyalia y chepi
OCBIiTH XapaKTepu3yeThCsa TAKUMU IIPodJeMaMy: HEBiAIOBIAHICTD
AKOCTi OCBITH CyUYaCHUM BUMOTraM — ¥ KpaiHa He IPeCcTaBJIeHa B KO-
HOMY 3 OCHOBHUX MIKHAPOAHUX PEUTUHTIB HAaKpallliX YHIBEPCUTE-
TiB, 6;1113bK0 20 % poO6OTOmABIIIB YKa3yIOTh Ha HeBiAIOBiAHIiCTh KBa-
aigikalil npamiBHEMKIB 3aiMaHili mocani. Ha posmimpenol koJjerii
MinicTtepcTBa ocBiTu i Hayku Ykpainu mie y 2004 p. BkasyBajiocs Ha
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Te, 1110 e()eKTUBHICTD MisIJIHBHOCTI BUIIOI IITKOJY HEMOMKJINBA 0€3 Cy-
YacHOT'O KaJpoBOTo 3abe3lmeueHHs, ajie Ha JaHUU uac icHye 0e3Jjiu
IIpobJieM i B MUTaHHAX J000OPY Ta IPU3HAUEHHI HAYKOBO-II€IaroTiuHNX
KanpiB. Haanb, ocl iCHye HeraTuBHA NPAaKTHUKA NPUNHATTA
HayKOBO-IEeAaroriuuux NpamiBHUKIB Ha Hocaay 0e3 KOHKYPCHOTO
BimOopy, 6e3 HaJIeXHOI IIePeBipKU BiAIIOBiLHOCTI BUMOraM 3aKOHO-
maBcTBa. Tomy MiHicTepcTBO OCBiITH 1 HAyKHU ¥ KPalHU He pas HAroJio-
ITyBaJio Ha 0e3yMOBHOMY BUKOHaHHI ¢T.48 3akony Ykpainu «IIpo
BHUIIY OCBITY» IIOJ0 KOHKYPCHOTO 3aMillleHHA BaAaKAHTHUX II0CAT
HayKOBO-TI€JATOTIUHNUX NPAIliBHUKIB.

IIpaisa HayKOBO-IeIaroriuvHMUX NPAaIliBHUKiIB Ma€e cBOi 0COOJIMBOC-
Ti, TOJIOBHA 3 AKUX IIOJATa€ B TOMY, 110, IIEPII 3a BCe, Ile PiBHOBUL,
TBOPUOI IiAJbHOCTi, BUCOKOKBaJNi(hiKOBaHA PO3YyMOBA IIpaIld 3 HiJ-
I'OTOBKM Ta BUXOBAHHIO cIIelliajyiicTiB BuIol KBaJi(ikairii. Becsh me-
TaroTiYHUY IIPOIleC MIPOXOIUTh Y B3A€EMO/Ii1 31 CTyZeHTaMu, BUXOBAH-
Hi Yy HUX 1HHOBAIIiiHOTO MUCJIEHHA Ta KYJbTYPU, & TOMY HAYKOBO-
MmeqaroriuHi mpaiBHUKY IIOBUHHI OyTH BUCOKMUMU IIpodecioHaIamMu,
MaTU IIN00Ki 3HAHHA Y BiAMOBiAHiN rasysi HayK1 i aKTHIBHO 0BOJIO-
IiBaTH CYyUYaCHUMMU IIeJAaTrOTIYHUMU TeXHOoJoTigaMu. BifcyTHiCTH KBa-
JipikoBaHUX KaApPiB HAYKOBO-TIeAaroriuHuX IpalliBHIKIB, Heo0i3Ha-
HICTB iX 3 CyUaCHOIO IPAKTUKOIO, HE3JATHICTh YIOCKOHAJIOBATY 3HA -
HHS IPUBOIUTH 4O TOTO IO AeP:KaBHI OCBITHI HOCJIYTHY 3HAYHO I10-
CTYIIAIOThCSA CBITOBUM CTaHIAPTAaM.

TobT0, podiAUN aHaJi3 BCHOI'O BUIIE3a3HAUEHOTO MOMKHA TiATH
BHICHOBKY PO Te, II0 Ipald HAYKOBO-IIeAAaroriuHNX IIPAaIliBHUKIB
BIIMAarae HagBHOCTI JOCTaTHLOI BiANIOBiIHOI KBaJi(pikallii, meBHOTo
IocBizy pobotu. Kpim Toro, g0 1mux ocib BuCyBa€ThCs HAasBHICTH BU-
COKIX MOPAJIbHUX AKOCTEM, BMiHHA HOCTiIHO HABUATUCA Ta aJalTy-
BATHUCA 0 CYyUYaCHUX peasiii.

KM )Ke ToOBMHEH OyTU CyUYacHUM HayKOBO-TIeIaroriuHui mpaitis-
HUK, AKUH O BiAOBiIaB BUMOTaM BoJIOHCBKOTO ITPOIIeCY i UM iCHYIOTh
ITi BUMOTH Y CyYaCHOMY OCBiTHBOMY 3aKOHOIABCTBi YKpaiHu?

Ak 3asHaueno B PekomMeHgaIlil IPo CTATyC BUKJIALAIIBKUX KaapiB
BHS3, npuiinarii 'enepanbHoio KoH(pepeHnIiero Opraunisaiii
00’equanux Hariit 3 nuTaub ocBiTu, HayKu 1 KyaAbTypu (FOHECKO)
21 xxoBTHs-12 mucronaza 1997 p. moctyn mo npodeciiiHol JiAABHOCTL
y c(pepi BUIOI OCBiTU ITOBUHEH OyTH OCHOBAHU I HA BIMIIOBiIHi aKa-
ITeMiuHil KBaJri(pikaIrii, KoMIeTeHTHOCTI Ta JOCBii, a KpiM Toro OyTu
PiBHUM IJISI YCiX UJIeHIB cycIisbecTBa 0e3 sucKpuMiHallii. Kpim Toro
y PekomeHngaIrii BKasdyeThbcsa Ha HEOOXiTHICTEL TOT0, 1100 BUKJIaAIbKi
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KaJIpu 3aKJahiB BHUIIOI OCBiTH BU3HABAaJJU, IO iCHYBaHHSA 1X IIpaB
TATHE 38 cO00I0 0CO0JIUBi 000B’sI3KM Ta BiAIIOBiTaJIbHICTD.

Y 1.3 c¢T.48 3akony YKpainu «IIpo BuIly ocBiTy» 3asHaueHo, II10
Ha II0CaIU HAYKOBO-TEeIarorivHIX IIPAIliBHUKiIB 00MPAaIOTHCS 3a KOH-
KYpPCOM, AK IIPaBUJIO, 0COOU SAKi MalTh HAYKOBi CTyIIeHi a0o BueHi
3BaHHS, 4 TAKOK BUIIYCKHUKY MaricTpaTypu, acllipaHTypPu Ta JOKTO-
paHTypu. CTaTyTOM BUIITOT0 HABUAJLHOI'O 3aKJIALy MOKe OyTH BCTAa-
HOBJI€HO JOJZATKOBI BUMOTIH IO 0Ci0, AK1 npuiiMailoThCcA Ha IIOCALU
HayKOBO-TI€JATOTIUHNUX NPAIliBHUKIB.

I 151 peastizalirii mpaBa rpoMaIaH Ha 3aHATTSA HAYKOBO-TIeAATOTiUHIX
Imocan, KpiM sarajbHUX IIifcTaB, neperbauenux K3ull Ykpaiuu, 3a-
KOHOM Y Kpainu «IIpo BuIly ocBiTy», OyB nepemdaueHmnii 0CoOOJInBUM
MMOPAMOK YKJIaJEeHHS TPY/LOBOTO JOTOBOPY, AKUN mepeadauae KOHKYPC-
Hu Big0ip. MeToo KOHKYPCHOTO Bii0OPY € BigiOpaHHA KaApiB, KU
0 OiybINI 3a BCe BiAIIOBifga1 BUMOTaM OT'OJIOIIIEHOTO KOHKYPCY, TUM
BUMOI'aM, AKi BCTAHOBJIEHI 3aKOHOM, a TAKOK THM JOJATKOBUM BU-
MOTaM, AKi MOKYTh BCTAHOBJIIOBATHCS CTATYTOM BHUIITOT'O HABUAJIBHO-
ro 3akjaany. I1.4 IlonoxenHs Ipo OOpaHHA Ta IPUAHATTA Ha POOOTY
HayKOBO-IIeZaroriuyHNX IIPAIliBHNKIB BUIINX HABUAJIBHUX 3aKJaliB
TPETHOTO 1 UeTBEPTOTO0 PiBHIB aKkpeanTAallil BKa3ye Ha Te, 110 3asdBU Ha
yUYacTh Y KOHKYPCi MaloTh IPaBo MogaBaTU 0co0u1, AKi MaiOTh IOBHY
BUIITY OCBITY 1 3a CBOIMU ITPO(eCiiHNMU-KBATIPIKAIINHUMA AKOCTA-
MU BiZIIOBIIaIOTh BUMOTaM, YCTAHOBJIEHUM /10 HAYKOBO-IIeJaroTiuHNX
IpaIiBHUKIB 3akoHaMmu ¥ kpainu «1Ipo ocsiTy», «IIpo BuIly ocBiTy»,
Ta YMOBaMH OT'OJIOIIIEHOT0 KOHKYPCY.

Ha croropuimiuiit gens 0inbmricTio BH3 YKpaiunu 0ysiu po3pobde-
Hi Ta 3aTBEPIKEHi ITOJIOMKEHHS, AKi Peryjaol0Th IPoIeaypy oOpaHHs
Ta IPUMHATTS Ha poOOTY HAYKOBO-IIeZaroriuHuX IpariBHUKIB. B 1iux
TIOJIOYKEHHAX 3aKPIILJIIOIOTHCA BUMOTH 10 0Ci0, AKi IIOJaI0Th JOKYMEH-
TH HA yYacTh Y KOHKYPCi Ha 3aMiIllleHHA BAKAHTHUX I10CaJ HAYKOBO-
nemarorivHmux npariBHuKiB. BignosigzHo mo 1.4 IlososxkenHS 1po 00-
paHHA Ta OPUHIHATTS Ha POOOTY HAYKOBO-TIeAaroTiuHuX IIPaIliBHUKIB
BUIITUX HABUAJBbHUX 3aKJAAiB TPETHOTO i UeTBEPTOTO PiBHIB aKpeIu-
Talii AKIMo ocoba, AKa mogaja 3asaBy, He BiIOBilae BUMOTaM OT'0JIO-
IITEHOT'0 KOHKYPCY, BOHA HE JOIYCKAETHCA 10 YUaCTi Y HbOMY, IIPO IO
OTPUMY€ TUChbMOBY BigmMoBy. Ha posrian Buenol pagu BUIITOTO Ha-
BUAJILHOT'O 3aKJIaAy HAZAOThCS BUCHOBKY IIPO IpodeciiiHi Ta oco-
OMCTi AKOCTI IIOA0 KOKHOTO IpeTeHaeHTa. Bubopu mpoBOgsAThCA Ta-
€MHUM I'OJIOCYBaHHSAM UieHiB BueHoil pangu.
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3aszHaueHe CBiIUMTh IIPOTE, IO IIPalld HaAYyKOBO-IeAaroriuamux
NMpamiBHUKIB BUMarae O0iJIbIII peTeJbHOT0 Big0Opy NpPeTeH eHTiB,
BPaXOBYIOUM He TiJIBKU 1X KBaJi(pikaIiiini 3mo0yTKY HAsIBHICTH Ha-
YKOBUX CTYII€HiB Ta BUEHUX 3BaHb, a i 3aTHICTh 3a0e31leuyBaTu BU-
COKHI HAYKOBO-TEOPETUUHNM 1| METOAUUHNN PiBeHb BUKJALAHHS
IUCIIUILIIH Y IOBHOMY 00Cs13i OCBITHiX mporpam, IOCTiliHO IIiABUIITY -
BaTU CBil mpodeciliHnil piBeHb, KBaJi()iKkaIlio, Iegaroriuyuy Mar-
CTePHiCTh, OCOOMCTUM IIPUKJIALOM BUXOBYBATHU Y CTYAEHTiB MOBary
IO IIPUHITUIIIB 3araJIbHOJIIOACBKOI MOPaJIi, KYyJbTYPHO-HAI[IOHAJIBHUX,
ITYXOBHUX, iICTOPUUHUX IIIHHOCTEH ¥ KPAalHChKOTO HAPOLY, JOLEPIKY -
BATHCS NEIATOTiYHOI eTUKU Ta MOPaJii, HOBaXKaTU IiAHICTh CTyI€HTa,
BUABJIATU TypPOOTY IIPO HOro KyJbTYPHUN , IYXOBHUM i pisuunut
PO3BUTOK, BECTH 3JJOPOBUI CIIOCi0 JKUTTS.

fIK BICHOBOK MOKHA 3a3HAUUNTHU, 1110 IINTAHHS SKOCTL BUIIIO1 OCBIi-
TH B YKpPaiHi B TOMYy UmcCJIi IpodJjema 3adesneueHHsa KBaJdi(hiKoBaHT-
MM HAYKOBO-IIELArOTiUHMMHU KaApaMu B mepion pedopMu CUCTEMU
oCBiTH HaOyBa€e CBOT'O 3aTrOCTPEHHA Ta IToTpedye BupiieHud. SIK ogun
3 MeXaHi3MiB BUpillleHH ITiel TpobjeMI MOKHA BKasaTy Ha HeoOXiT-
HiCTBb O1JIBINI PO3HIMPEHOT0 Ta KOHKPETHOTO IIePEJIiKYy BUMOT IO IIpe-
TeHIEHTIiB Ha 3aHATTA HAYKOBO-Ilefaroriuaux mnocaf. Ili sumornu
MMOBUHHI OyTHU 3aKpillJieHi y JOKaJbHNX HOPMAaTHUBHO-IIPABOBUX aKTaX
BUITUX HABUAJBbHUX 3aKJIAJaX OCBIiTU Ta HEe CYIIEePEUNUTH JiI0UOMY 3a-
KOHOAABCTBY. TaKO0K CJIig Ha 3aKOHOAABUOMY PiBHI 3aKpidouTu Ti
IIPABOBi HACIIIAKHU, AKI MOKYTh BUHIKATH IKIIO HAYKOBO-TIeJAroriuHi
MIPAaIiBHUKY HE BIAIIOBILAI0OTh BUMOTaM fAKi JO HUX BUCYBAIOThCA, AK
Ha eTali NpuiHATTA Ha POoOOTY TaK 1 B Ipolleci BUKOHAHHS HUMMU
CBOIX TPYAOBUX (PYHKILIN.

Ceaenprkun O.B.,

BUKJaLa4 KadeIpHu TPYAOBOIO IpaBa Ta mIpaBa COIiaJbHOTO
3abesrneuenHA, YepHIriBCcbKU Aep:KaBHUN TeXHOJJOTiUHNHA
YHIBEpPCUTET

AUITJIOMATHYHI ITPAIIIBHURHA AK CYB’CRTH
TPYJOBOI'O ITPABA

IIig cy0’eKTamMu IpaBa B OPUANUHIN JiTEepaTypi po3yMiloTh yuac-
HUKIB CyCHiJIbHUX BiJHOCHH, AKi PEryJIOIOThCA Ti€I0 UM 1HIIOIO Ta-
Jy33i0 npaBa. Cy0’eKTU TPYAOBOTO IIpaBa — Iie YUaCHUKU iHAUBiIY-

273



	Зміст
	Андріїв В. М. ДЕЯКІ ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ НОРМАТИВНОГО ЗАКРІПЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Венедіктов В. С, Салівон Т. В.
ДЕЯКІ НАПРЯМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА В КОНТЕКСТІ РОЗБУДОВИ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

	Куренной А. М.
ТРУДОВОЕ ПРАВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В XXI ВЕКЕ: СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ

	Лушников А. М.
ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА: К ПРОБЛЕМЕ ТИПИЧНОСТИ И НЕ ТИПИЧНОСТИ

	Процевський О. I.
ЧИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЧИННЕ ЗАКОНОДАВСТВО МОЖЛИВІСТЬ ПРОФСПІЛКАМ УКРАЇНИ РЕАЛЬНО ВПЛИВАТИ НА РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН?

	Процевський В. О.
ПУБЛІЧНО-ПРАВОВИЙ ХАРАКТЕР ПРАВОВИХ ПРИПИСІВ ЯК УМОВА ДОСЯГНЕННЯ НЕОБХІДНОЇ ПОВЕДІНКИ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Скачкова Г. С.
РАЗВИТИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИИ О ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

	Хныкин Г. В.
РОЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В МЕХАНИЗМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

	Чанишева Г. I.
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У СФЕРІ ПРАЦІ: ДО ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ

	Щербина В. I.
РОЛЬ ПОРІВНЯЛЬНОГО ПРАВОЗНАВСТВА В РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ПРАЦЮ

	Ярошенко О. М.
ДОДАТКОВІ ПІДСТАВИ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ: НЕДОЛІКИ ТА ШЛЯХИ ЇХ УСУНЕННЯ

	Жернаков В. В.
О НЕКОТОРЫХ ТЕНДЕНЦИЯХ РАЗВИТИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

	Ясинок М. М., Запара С. I.
ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ В УКРАЇНІ

	Лавриненко О. В.
О МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДАХ К ОПРЕДЕЛЕНИЮ (ТЕРМИНИЗАЦИИ) И КЛАССИФИКАЦИИ ОСНОВАНИЙ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	Томашевский К. Л.
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ ТРУДА: ЮРИДИЧЕСКАЯ ПРИРОДА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ

	Амелічева Л.П.
ДО ПИТАННЯ ПРО ВІДМІННІСТЬ ПОНЯТЬ «БЕЗПЕКА ПРАЦІ» Й «ОХОРОНА ПРАЦІ» У ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Апанасенко А.М.
ПРО ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ РЕЖИМУ РОБОЧОГО ЧАСУ ПРАЦІВНИКІВ ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ

	Божко В. М.
РІВНІСТЬ В ОПЛАТІ ПРАЦІ

	Бурак В. Я.
МЕХАНІЗМ ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Бущенко ПА.
ДО ПИТАННЯ ПРО ПРАВО НА ПРАЦЮ В СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ УКРАЇНИ

	Ветухова ИА.
К ВОПРОСУ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ УКРАИНЫ

	Вишновецька С. В.
МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ПРАЦЮ

	Волк Е. А.
СООТНОШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО И КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ТРУДА

	Гетьманцева Н.Д.
ЗАКОННИЙ ІНТЕРЕС В ТРУДОВОМУ ПРАВІ

	Гончарова Г.С.
ОСВІТА І ВИРОБНИЦТВО: ШЛЯХИ ІНТЕГРАЦІЇ В КОНТЕКСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ

	Єрьоменко В.В.
ПОНЯТТЯ КОЛІЗІЙ В ПРАВОВОМУ РЕГУЛЮВАННІ ТРУДОВИХ ТА ПОВ'ЯЗАНИХ З НИМИ ВІДНОСИН

	Зыкина ТА.
АКЦЕНТ НА МОТИВАЦИЮ ЛИЧНОСТИ РАБОТНИКА КАК ОСНОВА РЕФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ РОССИИ

	Івчук Ю.Ю.
УМОВИ ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ НА ЛЕГШУ РОБОТУ

	Кашлакова А. С.
ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКОВ НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ В СЛУЧАЕ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВА) РАБОТОДАТЕЛЯ .

	Коваленко О. О.
ОКРЕМІ ФІЛОСОФСЬКО-ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ ВОЛІ ЯК ЧИННИКА, ЩО ОБУМОВЛЮЄ ПОВЕДІНКУ СУБ'ЄКТІВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Козак З. Я.
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ НАУКИ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Koлядa Т.А.
ФЕМІНІЗАЦІЯ ЗАЙНЯТОСТІ ЯК ПРОЯВ ДИСКРИМІНАЦІЇ У СФЕРІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Kpaвцoв Д.М.
КОЛЕКТИВНА (БРИГАДНА) МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРОЕКТОМ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	KyЗНІЧЕНКО О.В.
АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Лocuця І.О.
ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

	Лaгymiнa І.В.
ЗДОРОВІ Й БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ ПРИ СТВОРЕНІ «ЗЕЛЕНИХ» РОБОЧИХ МІСЦЬ 

	Meльнuк C. В.
ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ, РОЗПОДІЛУ ТА ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА ПІДГОТОВКУ КАДРІВ

	Moвчaн А. О.
ДЕЯКІ АСПЕКТИ УТИСКУ ПРАВ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ: НАЦІОНАЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО ТА МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

	Heyмuвaйчeнкo H.M.
ЩОДО ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

	Пaнacюк О. Т.
МЕТА ТРУДОВОГО ПРАВА ЯК ВИЯВ ЙОГО ТЕЛЕОЛОГІЧНОГО АСПЕКТУ

	Пapnaн Т. В.
ПРОБЛЕМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
ЩОДО ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В РАЗІ ПРОСТОЮ

	Пузирний В.Ф.
СВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД БОРОТЬБИ З «ТІНЬОВИМИ» ЗАРОБІТНИМИ ПЛАТАМИ ДЛЯ УКРАЇНИ

	Cвiчкapьoвa Я. В.
ЩОДО ЗАКОНОДАВЧОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПОЗИКОВОЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

	Cepeдa О. Г.
ДО ПИТАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКА

	Цecapcькuй Ф.А.
ЩОДО ДИСКРИМІНАЦІЇ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Щomoвa Ю. M.
ОБОВ'ЯЗКИ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Щукін О.С.
ПРАВОВА ПРИРОДА УЧНІВСЬКОГО ДОГОВОРУ

	Юшко А.М.
ЩОДО ПРАВОВОГО СТАТУСУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ВНЗ 

	Якoвлєвa Г.О.
ПРАВОВА ПРИРОДА ДОВІЧНИХ ВИПЛАТ НАУКОВЦЯМ

	Яковлєв O.A.
ТЕОРЕТИЧНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ СУДДІ

	Бuбa Н. M.
ДО ПИТАННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ІНВАЛІДІВ

	Banняpчyк H.M.
ДЕЯКІ ПИТАННЯ, ПОВ'ЯЗАНІ З РОТАЦІЄЮ НА ДИПЛОМАТИЧНІЙ СЛУЖБІ

	Гaвpuлoв E.B.
ВІДСТОРОНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ВІД РОБОТИ З ІНІЦІАТИВИ ОСОБИ, ЯКА НЕ Є СТОРОНОЮ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Kpacюк T.B.
СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

	Maкoгoн O.B.
НАСЛІДКИ ПРИЙНЯТТЯ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ» ДЛЯ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ
ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ-МІГРАНТІВ В УКРАЇНІ

	Paдioнoвa-Boдянuцькa B.O.
ПЕРЕВАЖНІ ПРАВА ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ У ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ
ПРАВ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Ciмymiнa Я.В.
ПРАВОЗМІНЮЮЧІ ТА ПРАВОПРИЗУПИНЯЮЧІ ЮРИДИЧНІ ФАКТИ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ: ОКРЕМІ ПРОБЛЕМИ

	Чepнoбaй A.M.
ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ «ВИКОНУЮЧОГО ОБОВ'ЯЗКИ» ЯК СУБЄКТА ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Швeць H.M.
ОСНОВНІ ОЗНАКИ СТРАЙКУ

	Aкaєв T. Ш.
ЩОДО СТАТУСУ Й РОЛІ РОЗ'ЯСНЕНЬ ВЕРХОВНОГО СУДУ УКРАЇНИ В МЕХАНІЗМІ РЕГУЛЮВАННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

	Бoxaнoвa I.A.
ОФОРМЛЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ: ПРОБЛЕМИ ТЕРМІНОЛОГІЇ І ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ

	Гoнчapeнкo B.M.
ЩОДО ПИТАННЯ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ПРО ВИЩУ ОСВІТУ В УКРАЇНІ

	Iщeнкo H.I.
ПРАВО НА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНУ ВЛАСНІСТЬ ЯК ДОДАТКОВА УМОВА ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

	Кіт О.
ЗАГАЛЬНОВІДОМІСТЬ ЯК ХАРАКТЕРНА ОЗНАКА АКТУ СУДОВОЇ ВЛАДИ - ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

	Кононенко В.А.
ВИМОГИ ДО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОСВІТИ

	Селецький О.В.
ДИПЛОМАТИЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЯК СУБ'ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

	Сорочишин М.В.
ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ
ТА ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ

	Степакова Н.М.
СТАДІЇ ПРАВОЗАСТОСУВАННЯ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ:
ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ

	Яблоновська Г.Г.
ЩОДО ПОНЯТТЯ «ОСОБИ ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ'ЯЗКАМИ» У НАУЦІ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Авескулов В.Д.
ПЕРЕРВИ В РОБОТІ - ЧАС ВІДПОЧИНКУ ЧИ РОБОЧИЙ ЧАС?

	Білієнко Г. Г.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	Богдан І.А.
ТВОРЧОЗДІБНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРАВОСУБ'ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА

	Верес Ю. М.
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ЯК ОСНОВНИЙ ВИД ЛОКАЛЬНИХ
АКТІВ У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

	Волохов О.С.
ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ТРУДЯЩИХ-МІГРАНТІВ У АКТАХ РАДИ ЄВРОПИ

	Гураш В.М.
ПРАВОВА ПРИРОДА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У СВІТЛІ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ»

	Морозов С.В.
КОМПРОМІС, ЯК МЕТА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ УЧАСТІ ПРАЦІВНИКІВ В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ

	Прилипко О.С.
СПІВВІДНОШЕННЯ ПРИВАТНО-ПРАВОВОГО ТА ПУБЛІЧНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

	Пушкаренко С.О.
ПРЕДМЕТ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ У СФЕРІ ПРАЦІ

	Орлова Н.Г.
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ МОРЯКІВ ШЛЯХОМ РАТИФІКАЦІЇ УКРАЇНОЮ КОНВЕНЦІЇ ПРО ПРАЦЮ В МОРСЬКОМУ СУДНОПЛАВСТВІ 2006 РОКУ

	Puмap I.A.
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТРУДОВОЇ ПРАВОСУБ^ЄКТНОСТІ ПРАЦІВНИКА В ІНДИВІДУАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ

	Cuдopeнкo A.C.
ВІДМОВА В ЗАХИСТІ ПРАВА ЯК СПЕЦИФІЧНИЙ НАСЛІДОК ЗЛОВЖИ¬ВАННЯ ПРАВОМ СУБ_ЄКТАМИ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН

	Toкapєвa M.B.
МІСЦЕ ПРОФСПІЛОК У ЗАХИСТІ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ

	Чepкacoв O.B.
ЩОДО СТЯГНЕНЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ
ДИСЦИПЛІНИ В АСПЕКТІ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

	Бeзкopoвaйнuй Б.О.
ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ

	Бuкoв A.B.
СТАЖУВАННЯ В ОРГАНАХ ПРОКУРАТУРИ 

	Boзгpiнa T. Ю.
ПОНЯТТЯ ТА СИСТЕМА ПРИНЦИПІВ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

	Гaмaнкo O.I.
ЩОДО ЗАКРІПЛЕННЯ ВИДІВ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ У НОВОМУ ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

	Дeвiзopoв Д.С.
НАДАННЯ МОЛОДІ ПЕРШОГО РОБОЧОГО МІСЦЯ: СУЧАСНИЙ СТАН І ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ

	Дмumpiєвa K.I.
ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ

	Зінченко M.Ю.
ДО ПИТАННЯ РОТАЦІЇ КАДРІВ В МИТНИХ ОРГАНАХ

	Maкаpeнкo Ю.В.
ВИДИ ПРАЦІВНИКІВ ДИПЛОМАТИЧНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

	Mapyшeвa O.A.
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ: ДОСВІД КРАЇН ДАЛЕКОГО ЗАРУБІЖЖЯ

	Pycaль Л.М.
ФІКСАЦІЯ ЮРИДИЧНИХ ФАКТІВ, ЩО ПРИПИНЯЮТЬ ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ, ЯК ВИД РЕCСТРАЦІЙHОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	Cuненкo C.B.
ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАСТОСУВАННЯ НАДУРОЧНИХ РОБІТ ДО ПРАЦІВНИКІВ ТРАНСПОРТУ

	Цapюк M.З.
РОБОЧИЙ ЧАС ЯК ПРАВОВА КАТЕГОРІЯ

	Xuмeнкo O.A.
ПРАВО РОБОТОДАВЦІВ НА СВОБОДУ ОБ’ЄДНАННЯ

	Яpчyк B.C.
ЩОДО СИСТЕМИ ОЗНАК ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ:ІСТОРІЯ ТА СУЧАСНІСТЬ

	ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Лушникова М.В.
О ДОГОВОРНЫХ НАЧАЛАХ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Мельник К. Ю.
ОКРЕМІ АСПЕКТИ РЕФОРМУВАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Прилипко С.М.
ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ ЗМІСТУ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

	Федорова М.Ю.
РЕФОРМЫ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В КОНТЕКСТЕ КОНЦЕПЦИИ ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАВ

	Хуторян Н.М.
ПОРЯДОК ОБРАХУНКУ ТА ПЕРЕРАХУНКУ ПЕНСІЙ ПОТРЕБУЄ УДОСКОНАЛЕННЯ

	Благодир А.Л.
К ВОПРОСУ О РОЛИ ГИПОТЕЗ И КОНЦЕПЦИЙ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ НАУКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	Кулачок-Тітова Л.В.
ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Кульчицька О.І.
ДО ПИТАННЯ ПІДВИЩЕННЯ ПЕНСІЙНОГО ВІКУ В УКРАЇНІ

	Москаленко О.В.
МІСЦЕ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ В СИСЕМІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	Орловський О.Я.
НАКОПИЧУВАЛЬНА СИСТЕМА ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ: ПОДАЛЬШІ ШЛЯХИ РОЗВИТКУ

	Рудик В.А.
ЩОДО ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ДОПОМОГИ ПРИ НАРОДЖЕННІ ДИТИНИ

	Сильченко С. А. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА В СОЦИАЛЬНО-СТРАХОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЯХ 

	Синчук С.М.
ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНІ СУБСИДІЇ»

	Скоробагатько А.В.
ПРО ДЕЯКІ АСПЕКТИ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Сташків Б.І.
ПРОБЛЕМИ КОДИФІКАЦІЇ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Чічкань М.В.
ЩОДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ІНВАЛІДІВ В УКРАЇНІ

	Шумна Л.П.
ОСОБИ, ЯКІ УТРИМУЮТЬСЯ В БУДИНКАХ-ІНТЕРНАТАХ:
ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	Волошина С.М.
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ
НА ВИРОБНИЦТВІ - ГАРАНТІЯ ЗАХИСТУ ПРАВА ПРАЦІВНИКА
НА БЕЗПЕЧНІ ТА ЗДОРОВІ УМОВИ ПРАЦІ

	Ласько І.М.
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНИЙ БЮДЖЕТ» ЯК ДЖЕРЕЛО ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ

	Шумило М.М.
ПЕНСІЙНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ТА ПРАВОВІДНОСИНИ В ПЕНСІЙНОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННІ: СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ

	Литвиненко В.М.
РЕАБІЛІТАЦІЙНІ ПОСЛУГИ ЯК РІЗНОВИД СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

	Соловйов О.В.
ЩОДО КОЛА ОСІБ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ ОБОВ'ЯЗКОВОМУ ДЕРЖАВНОМУ СОЦІАЛЬНОМУ СТРАХУВАННЮ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Вєннікова В.В.
ДО ПИТАННЯ ПРАВОВОГО СТАТУСУ КОМІСІЇ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ РОЗГЛЯДУ СКАРГ ГРОМАДЯН

	Іваночко О.О.
СІМ'Я ЯК СУБ'ЄКТ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

	Нискогуз Н.Б.
МАТЕРІАЛЬНІ ПРАВОВІДНОСИНИ ПІЛЬГОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕНСІЯМИ ЗА ВІКОМ

	Шишлюк М.О.
ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В УКРАЇНІ

	Аркатов Я.А.
ЩОДО ЗМІСТУ ПРАВА НА МЕДИЧНУ ДОПОМОГУ 

	Зуб Г.А.
МІЖНАРОДНО-ПРАВОВІ СТАНДАРТИ СОЦІАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ СУДДІВ

	Караченцев С. Ю.
ПОВНОВАЖЕННЯ СУДОВИХ ОРГАНІВ У ВИРІШЕННІ СПОРІВ, ПОВ'ЯЗАНИХ ІЗ ВСТАНОВЛЕННЯМ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	Погребняк О.Ю.
ЗМІСТ І ЗНАЧЕННЯ ДЕКЛАРАЦІЇ МОП ПРО СОЦІАЛЬНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ У ЦІЛЯХ СПРАВЕДЛИВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

	Поклонська Н.І.
ДО ПИТАННЯ ПРО СТРОКИ ЯК ЮРИДИЧНІ ФАКТИ В ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Головина С. Ю.
ТЕХНОЛОГИИ ФОРСАЙТА КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА


