3aIia Ha migcrasi crenudivHTX KpuTepiiB, J03BOIsAE OLIBIN AeTATBLHO
IPOAHANI3YyBATHU CYTHICTHL M CTPYKTYPY LBOTO Pi3HOBUAY IOPUIMUHOIL
BiiTTOBimaIbHOCTI y TPYAOBOMY IIPaBi.

Kapauenmnes C. IO.,

3m00yBau Kadeapu TPYAOBOro mpaBa
HarmionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApocsiaBa Myaporo

OBJIIK ITIPO®ECIMHUX 3AXBOPIOBAHB TA 1OT'0
3HAYEHH 1JII BCTAHOBJIEHHS 3B’I3KY
3 YMOBAMH IIPAITI

IIpodeciiini 3axBOpiOBaHHA y BCbOMY CBiTi € T'OJIOBHOIO IIPUYM-
HOIO CMEPTHOCTI, OB’ aA3aH0l 3 BUPOOHUYO AidabHicTio. Ha Bigminy
BiJl HEIITaCHUX BUMNAMKiB BOHU TPUBAJUI Yac 3aJUMIAIOTHCA HEIIOMiT-
HUMM, ajie Bil HUX I'MHe IopiuHo y 6 pasiB Oiablme Jrogei, HixK Bif
BUPOOHMUMX TpaBM. XapakKTep nIpod)3aXxBOPIOBaHb 3MiHIOETHCS, alKe
HAYKOBO-TeXHIUHUH ITporpec 30iabITye iCHY0Ui TOTrpo3u A 300pOB’ A
i mopomkyioTh HOBi. Ina mikyBamuA i iXx mpodisakTHKU MOTPiOHO
CBOE€UACHE BHUABJEHHA 1 00JiK Ipod3axBOpOBaHb. Y KOJUIIHLOMY
COI03i mpuiMaInch HOPMATUBHO-IIPABOBi aKTU (B OCHOBHOMY HaKasu
MinictepcTBa oxoponu 3g0poB’ss CPCP), aki moxkaamaau 0608’ A30K Ha
IeBHi oprauu ii 0co0u BUABJATH i 3aificHIOBaTH 00JIiK Impod3axBopio-
BaHb. Tak, 30.09.1986 p. 6yB Bumanuii Hakas MiHicTepcTBa OXOPOHU
s3nopoB’ss CPCP «IIpo BOoCKOHAJIEHHS CUCTEMH PeecTpaliii, poscaigy-
BaHHA, OOJIIKY ¥ amasisy mpodsaxsoprooBanb CPCP», y akomy 0yJo
HAaroJIOIlIeHO Ha HeoOXiMHicTh 3aIpoBaIKeHHS aBTOMaTHU30BaHOI CHC-
TemMu OO0JIIKY i aHanisy mpodsaxBopioBaHb (0TpyeHb). Ilum Harazom
OyJiu 3aTBep/sKeHi TaKi JOKYMeHTH AK «HCTPYKIliA Ipo MOPALOK II0-
BiJOMJIEHHSA, PO3CIiAyBaHHA ~ 00JiK mpod3aXxBOPIOBaHb», 3PA3KU J0-
KyMeHTiB (hopm), :KypHAaAJ 00JIiKy, KapTKU 00iKy ToIo. I1a cucrema
OyJia 3opieHTOBaHA He Te, 1100 JiKapi, AKi 3amigo3puan o3HaKku (CUMII-
ToMHU) Ipo(deciiHoro 3aXBOPIOBAHHSA, HeraliHO MOBiJOMJISAJIMN CaHeIi-
JeMCTaHIi1, AKi 3iICHIOIOTH KOHTPOJIb 3a Tpo()3axBopOBaHHAMU. 1]a
ingopmaiiis Oysaa moTpibHA A4 MJIaHYBAHHSA 3araJbHOJEPIKaBHUX 3a-
XO/IiB IIIOZ0 ITOKPAIIeHHs YMOB Mpailli, Ipo@ilakTUKN Ipod3axBOPIO-
BaHb i 3aIIPOBAKEeHHSA OiJIBIIT BLOCKOHAJEHNX METO/IiB 3a KOHTPOJIEM
3aXBOPIOBaHb. AHAJOriuHi HOPMATHMBHO-IIPABOBI aKTH OPUUHATI i B
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Yxkpaini. MizicTepcTBo oxopoHu 310poB’a YKpainu 10 giororo 1998 p.
Bugao Haxad Ne31 «IIpo yaocKoHaIeHHS aBTOMATHU30BAHOI CCTEMU
00JIiKy Ta aHaJi3y IIpods3axBopioBaHb B YKpaiHi» i B AKoCTi momaTka
3aTBEePAUJIO Pi3HI JOKYMEHTH 00 3BiTy IPO 3aXBOPIOBAHHA.

ITeit 000B’A30K He MOPYIINye NPUHIIAIHN JiKAapChbKOI TA€MHUIII.
Crarta 39 3akony Ykpainu Big 19 mucromana 1992 p., aKUM yXBaJIeHO
OcHOBHU 3aKOHOZABCTBA YKpaiHM IIPO OXOPOHY 340pPOB’s, 3aKpiIliioe
MpaBo MpaIiBHUKA Ha TAEMHUIIO IIPO CTAH 3J0pOB’d, IIPO (paKT 3Bep-
HEHHS 3a MEeJMWYHOIO AOIOMOTO00, IIPO AiarHos i BimomocTi, ogep:rani
npu oro meaumuHoMmy obcrexkenHi. Ctartsa 40 3asHAUYEeHUX OCHOB 3a-
KpiILIoe oAWH i3 HAWBaKJIMUBIIINX JEOHTOJIOTIiUHUX MPUHIIUIIIB — JIi-
KapchbKy TaeMHUI0. I[a meoHTONIOTIiUYHA MorMa OyJa 3akpimyieHa Iie
y «Kaarsi 'innmokpara». IIpo 1e #igeThea i B 6ararbox iHIUX HOpMA-
TUBHO-IIPABOBUX aKTax. Hampukiaazm, y crarti 21 3akony YKpainu
«IIpo imdopmariro» Bix 2 sxoBTHS 1992p. (B pexn. Bix 8 mumua 2012 p.)
Ne 5029 roBopuThcs, 110 3a00POHIETHCA He JInIle 30upaHHs, a i 36epi-
raHHsd, BUKOPHUCTAHHSA i mMomupeHHsa KoH(pigeHIIiTHOI iH(GOopM™MaIii mpo
0co0y 0e3 momepeaHbOI 3roi, KpiM BUIIAAKiB, mepeasdaueHX 3aKOHOM,
i snre B iHTepecax HaIioHAJIbHOI 6e3MeK’, EKOHOMIYHOTr0 J06pooyTy,
mpaB Ta cBobon gioguau. I[o KoH(DigeHIifiHOI iHQopMaIii HameKaTh
CBiueHHA IpPO cBOOONY, B TOMY UYHWCJIi I PO cTaH 370poB’aA. HuHHe
3aKO0HOJaBCTBO PO3MEKOBYE 2 TepMiHHU — JliKapchKa TaeMHUIA (Bigo-
MOCTi IIpo marmieHTa) i MmeguuHa ingopmania (iHdopmarlia aisa mamieH-
Tta). Ik sasHauuB B. AKomoB, MailicTepHicTh J03yBaHHA it Bubip Mome-
Ji indopmarii € BaKJIMBOIO JIAaHKOK (pOpPMyBaHHS B3a€MOPO3YMiHHA
i B3aeMOBiJHOCHH 3 MAI[iECHTOM. ¥ MiHHS IIOBIJOMJIATH XBOPOMY Te€, II[O
oMy HeoOXiTHO 3HATH, HA [YMKY BUEHOTO0, € IIPOSBOM JIiKapChKOT0 Ta-
JIAHTY.

ITT0 3% cTocyeTheda IpodeciiHUX 3aXBOPIOBaHb, TO TYT MeUYHA Je-
OHTOJIOTisA BUABJAETHCA B iHIIINX (popMax i He JuIlle B iHTepecax Toro,
XTO 3a3HAB mpodeciliHoro 3aXxBOPIOBAaHHS, a i B iHTepecax yciei mep-
JKaBU, IJA NPodiIaKTUKM NPo(d3axBOPIOBAHb i JIIKBigaIii mrigainBux
YMHHUKIB Ha Bcix migmpuemcrBax. Och YoMy 3aKOHOTAaBCTBO BUMATAE
Bim sikapiB, aKi samimospuau mpodeciiiHe 3axXBOPIOBAHHS, HeTalHO
HOBiIOMUTH caHiTapHO-eIIileMioJIOTiuHi opranu i HamMaraTucs Halpa-
BUTH XBOPOTO J0 iHIIMWX CHelliaJi3oBaHUX MPOMIATOJIOTIYHMX Oopra-
HiB. ¥ TakuxX BUMAAKaX, HaBOAKMW, HE MOKHA BTAEMHUYYBATU (aKTHU
BUABJEHHA O3HAK mpodeciiimoro saxsopioBanHsa. OKpeMo Tpeba mo-
BilOoMJISITH, IPO T'PYIOBi IpodeciiiHi 3aXBOPIOBAHHA (AKIIO IOCTPAMK-
Iajo ABoe€ i 6isibIire oci6). ExcTpeMasbHe TOBifOMIeHHA BifcUIaeThC
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3 TOTPUMAHHAM meBHOI ¢opMmu. Ko miaruos aMineHo ab0 yTOUHEHO,
HeoOXimHO HamicsaTu HOBe MOBimOMJIeHHS (MOKHA 1Mo TejaedoHy abo
teaerpagom). Take MOBiJOMJIEHHA HAACUJIAETHCA IIPOTATOM 3-X THIB
IicJiA BCTAHOBJIEHHS OCTATOYHOIO AiarHO3Y.

IIpo6aema BuABJIEeHHA i 00Ky TpodeciiHUX 3aXBOPIOBAHD yBaXK-
HO BiICTEe}KYETHCA CAHITADHUMY OpraHaMu Ii mepeOyBae B I[eHTPi yBaru
T'onoBHOTO caHiTapHOTrO JiKapsa YKpainu.

He cexper, 1110 B MUHYJII POKH iH(opMaIlia mpo abCoOMOTHY KiJib-
KicTh mpodecifiimx 3aXBOPIOBAHb OyJia 3aCEKPEUEHO00. a MiK iHIIIUM,
Yy meAKUX Aep:KaBax pobOTOMAaBII IPU BUSABJEHHI IMEPIIUX O3HAK IPO-
deciiiHOTrO 3aXBOPIOBAHHSA y TPYAiBHUKA BUILJIAUYYIOTH JiKapeBi BuHAa-
ropony. Pob6oTonaBiiesi e 06X0aUThCA OeIeBIlie, HidK MaiiOyTHI Bu-
mJIaTu ¥ KOMIeHcallii morepijomy.

CBoeuacHe BUSIBJIEHHA, 00JIiK 1 aHAIi3 cCTATUCTUUYHNX SJAHUX SO3BO-
Jisie BUABUTHU MIKiIINBUN YMHHUK, BHACTIJOK AKOTr0 BUHMUKAIOTh IPO-
deciiini 3axBOpOBaHHA y PiBHUX ranysax. lleil YMHHUK MOKe OyTHU
OIVH, a TiATU B AeAKUX TANy3aX 1 3aBAAKU CTATUCTUUYHUM JaHUM HOTO
MOJKHA BUABUTU.

BusaBienHs npogeciiiHnX 3aXBOPIOBaHb 3MiICHIOEThCS IIPU 0E3I10-
cepeIHBOMY 3BEPHEHHI XBOPOTO [0 JiKaps. AJle TaKe 3aXBOPIOBaHHSA
MOJKHA BUABUTU i B mpolieci megmuuoro oraany (obocrexenusa). Och
YoMy He MOKHa JOITycKaTu (opMaaisMy Ipu IIPOBedeHHI MeIUYHOTO
oriany. PesyabraTy MeZWUYHOrO OTJIALYy Tpeba TpuBaJuil yac 30epi-
ratu. Y mocrtaHoBi [epskaBHOI camiTapHo-emigeMiosoriunoi cay:xkou
Ykpainu i I'osioBHOTO fep:xaBHOrO caHiTapHOrO Jikapa Ykpainu «IIpo
BIOCKOHAJEHHA BUSABJIEHHS, O0JIKYy Ta mMpodilakTHUKu mpodeciiiHmx
3axBOpPIOBaHb B YKpaiui» Big 17 munaa 2006 p. Ne 28 HarosomyeTbes
Ha HeoOXiTHOCTI IPOBEIEHHA CUCTEMAaTUYHOTO aHali3y yCciX peuyoBuH,
110 BUKJINKAIOTh BUHUKHEeHHA IIpo(deciiHNX 3aXBOPIOBaHb i BXKUBATU
3axO0/iB, aJeKBaTHUX curyarlii. Ha Bigminy Big HelacHMX BUIIAJKIB,
AKI MOXKYTh HIKOJIM He HOBTOPUTHCH, MPO(P3aXBOPIOBAHHA MOKYTH
3HOBY i 3HOBY BUHHKATHU B IIEBHUX TajIy3dAX IIPU BUKOHAHHI BifmoOBif-
HUX pobiT mpu B3aemozii i3 mkrignmuBumMu peuoBuHaMmu. Och YoMy Tak
noTpibHi 06JIiK 1 aHaIi3 IPUUYMH Ta YMOB, 3a SKMX BOHU cTajaucs. He
MOJKHA IPUXOBYBATHU KOJeH (PDaKT BUABJIEHHS npodeciiHOTO 3axBO-
PIOBaHHA, aJKe Ie MOKe 3allIKOJAUTH 3aIIPOBAKEHHIO 3aX0/iB III0J0
30epesKeHHA 3J0POB’A TPYAAIIUX, IIPOBENEHHIO MOHITOPUHTY CTaHY
yMOB ix mpaiii Ta ctaHy ocobucToro 3m0poB’a. [lum mosicHIOIOTHCS Ha-
MaraHHSA JepPsKaBU IIOCUJIUTH KOHTPOJIb i BillToBigaabHicTh 3a 00JIiK Ta
aHaJi3 Tpo()3aXBOPIOBAHbB.
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Ane pobaeMy BUSABJIEHHA Ta 00JiKYy mpod3aXxBOpPIOBAHL HEe MOMK-
Ha B CyYacHHMX yMoBax BBakaTu BupimieHorm. Coxosmosa M. II., aka
JociaimKyBaJia IpobjaeMy BUABJEHHS i peecTpairii mpod3axBOpPOBaHb,
BCTAHOBUJIA, IO AeAKi 3aXBOPIOBAHHA JiKapi BBasKalOTh TAKUMHU, IO
BimHOCATHCA IO PyOpuKU 3araibHOI marosorii. Ile mpuBeso mo Toro,
10 B CiJIBCHKOMY T'OCIIOJapPCTBi MPAKTUYHO IIePecTaad PeECTPyBaTUCA
npodeciiiHi 3aXBOPIOBAaHHA. a (PAKTUYHO XBOPOOU PYK HOSPOK MAalOTh
npodecitiHui xapaktep. B YkpaiHi, AK i B iHmux KpaiHax, iCHYIOTH
HedopManbHi TPYJOBiI BiJHOCHMHU, XOUa IIPAIiBHUKU (PAKTUUYHO 3HA-
XOAATHCSA IMiJ BIJIMBOM Pi3HUX MIKiAJMBUX pedoBuH. Kpim Toro, 3ma-
YHAa KiJbKiCcTb 0Ci0 IIpaIffooTh TUMUYACOBO, HA PI3HUX IIiAIIPUEMCTBAX i3
MIKiAJIMBUMHA YMOBaMM, HA IKUX BiICYTHI MeIWYHi 3aKJIagu, i BOHU He
3BEePTAIOThCA CBOEUYACHO MO JiKapiB. a Misk TuM, y Koumenii 3arann-
Homep:xaBHOI mporpamu «3g0poB’sa 2020: YKpaiHCcbKUiT BUMip», cXBa-
JeHoi posnopamxkenuam Kabinery MinicTpiB YKpainu Big 31 KOBTHA
2011 p. Ne1164 zasHavaeThcd, 10 MeIUKO-AeMorpadiuna curyaris,
10 CKJIajJach OCTaHHIM yacoM B ¥ KpaiHi, CBiIUUTH ITPO HE3aJOBiIbHMI
CcTaH 3J0POB’ s HaCeJeHHs, AKUI IPOSBIAECTbCA YV HU3bKill HapoaKyBa-
HOCTi ITIOPiBHSAHO 3 BUCOKUM PiBHEM CMEPTHOCTI, HacaMIIepe Y0J0BiKiB
Ipanes3faTHOTO BiKy, a TAaKOK Y BUCOKOMY PiBHI HOIIUPEHOCTi XpOHiU-
HUX HeiH(peKIiMNHUX 3axBOpioBaHb. MaroThca Ha yBasi i mpodeciiini
3axBopoBaHHA. Ha 'Kajsb, cuTyarlia 3 BUABJIEHHAM IPo(3axBOPIOBAHD
3aJIMIIIAEThCA HEBTIIIIHOIO B ychboMY CBiTi. fIK 3asHaueHo y momoBinmi
MOII mo BcecBiTHBOTO AHA oxopoHu mpaili 2013, B mizomy 6iabIne mo-
JIOBUHU KpaiH He 30Upar0Th HEOOXiAHI cTaTUCTUUHI faHi Tpo mpodeciii-
Hi 3axBopioBaHHA. [[aHi, AKi €, TOPKAIOTHCA B OCHOBHOMY BUDOOHUYOTO
TpaBMaTU3MYy Ta HeIaCHUX BUIANKIB i3 cMepTeJbHUMU HACJTiIKaMU.
Binbiie mooBuHY ycix KpaiH CTATUCTUUYHUX JaHUX 1040 IIpodeciiHmX
3aXBOPIOBaHb He HAJAIOTh. a Mirpallis IoCUIIeThCA. [JId BUABIEHHA
i miarHOoCcTHMKU mpo@d3axBOPOBaHb NOTPiOHI (paxiBii 3i crmemiaapHIMU
3HAHHAMU 1 TOCBiloM, AKi y 6araThbox KpaiHax, II0 pO3BUBAIOThCS, B3a-
raui BixcyTHi. Ile Bce rasbpmMye HallioHaJIbHI MOYKJIMBOCTI 3AificCHIOBATH
KOHTPOJIb 32 CTAHOM 3/I0POB’A Ta IPO(DiIaKTUKM 3aXBOPIOBaHb. a IIPO-
deciiini 3aXBOPIOBAHHSA 3aJUMIAIOTHCSI « HEBUIUMUIMU» .

B 6ararbox KpaiHax BixKe po3po0JieHi i AifoTh HallioHaJBHI IIporpa-
MU IO BUABJIEHHIO Ta npodimaxkTuini npodsaxBopioBaHb. B Ykpaini
CJi TaKOK PO3POOUTHU TAKy Iporpamy, o0’eIHaTH 3YCUJIIA POOOTO-
IaBIIiB, JiKyBAJbHO-IPOPIIAKTUUYHNX YCTAHOB i IpaliBHUKIB, i TaKuU-
MU CIiJIBHUMHU AiIMU IIOCTYIIOBO IIOAOJIATU iCHYIOUi HEIOJIiKKU B opra-
Hisa1ii BUsaBJIeHHA 1 JIiKyBaHHA 1POo(h3aXBOPIOBAHbB.
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	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



