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Більшість науковців вважає, що ненормований робочий час 
(або день) означає неможливість нормування часу робочого про-
цесу протягом робочого дня. Така позиція, вважаємо, є помилко-
вою, бо вона, перш за все, ґрунтується на нормі п.1 постанови НКП 
СРСР від 13.02.1928  р. Але з  розвитком певних наукових досяг-
нень в галузі нормування праці та її оплати та практики їх упро-
вадження, треба розуміти, що на сьогодні будь-яку роботу можна 
внормувати виходячи з існуючих норм часу, норм виробітку, норм 
обслуговування тощо.

Тільки правильна організація роботи, її планування на май-
бутнє дозволить уникнути введення для працівників ненормова-
ного робочого часу.

Соловйов О. В.,
асист. кафедри трудового права 

Національного юридичного університету 
імені Ярослава Мудрого

ЩОДО ДОПОМОГИ З ТИМЧАСОВОЇ  
НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ У ЗВ’ЯЗКУ  

З НЕЩАСНИМ ВИПАДКОМ НА ВИРОБНИЦТВІ  
АБО ПРОФЕСІЙНИМ ЗАХВОРЮВАННЯМ

Допомога з тимчасової непрацездатності є самостійним видом 
страхового забезпечення. Як вид соціального забезпечення, допо-
мога характеризується в теорії тим, що має строго цільове призна-
чення, у нашому випадку — це часткове відшкодування заробітку, 
втраченого у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Така 
втрата може бути як пов’язана так і не пов’язана з нещасним ви-
падком на виробництві.

Пунктом 1 частини 1 статті 35 Закону України від 18.01.2001 р. 
№ 2240-ІІІ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страху-
вання у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витрата-
ми, зумовленими народженням і  похованням» регламентовано, 
що у разі настання такого страхового випадку, як «тимчасова не-
працездатність унаслідок захворювання або травми, не пов’язаної 
з нещасним випадком на виробництві», застрахованій особі нада-
ється допомога по тимчасовій непрацездатності «у формі матері-
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ального забезпечення, яка повністю або частково компенсує втра-
ту заробітної плати (доходу)».

Допомога з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним 
випадком на виробництві або професійним захворюванням ви-
плачується за весь період тимчасової непрацездатності застрахо-
ваного до його видужання або встановлення, стійкої втрати про-
фесійної працездатності. Розмір допомоги становить 100 відсотків 
середнього заробітку (оподатковуваного доходу). При цьому перші 
п’ять днів тимчасової непрацездатності оплачуються роботодав-
цем за рахунок коштів підприємства, установи, організації.

Конвенція Міжнародної Організації Праці № 121 від 
08.07.1964 р. «Про допомоги у випадках виробничого травматиз-
му» допускає можливість невиплати грошової допомоги протягом 
перших трьох днів. Так само як і  в Україні, в  багатьох країнах 
протягом перших декількох днів непрацездатності допомога ви-
плачується роботодавцем, і  лише випадки тривалої тимчасової 
непрацездатності оплачуються страховиком. Наприклад, у  Ні-
меччині роботодавець виплачує за рахунок власних коштів допо-
могу протягом перших 6 тижнів непрацездатності, що значно до-
вше, ніж у більшості економічно розвинених країн. У Російській 
Федерації перші два дні непрацездатності у  зв’язку з  загальним 
захворюванням оплачує роботодавець за рахунок власних коштів. 
Але ця норма не відноситься до допомоги з тимчасової непрацез-
датності, яка призначається по соціальному страхуванню від не-
щасних випадків на виробництві й  професійних захворювань. 
Виплата зазначеної допомоги здійснюється страхувальником, за 
рахунок страхових внесків на відміну від українського законо-
давства з першого дня. 

Розглянемо відмінність допомоги з  тимчасової непрацездат-
ності у  зв’язку з  нещасним випадком на виробництві або профе-
сійним захворюванням від допомоги з  тимчасової непрацездат-
ності, яка настала внаслідок загального захворювання. Необхідно 
зазначити, що допомога з  тимчасової непрацездатності у  зв’язку 
з  нещасним випадком на виробництві або професійним захворю-
ванням відрізняється від допомоги з тимчасової непрацездатності, 
яка настала внаслідок загального захворювання, передусім, тим, 
що виплачується не Фондом соціального страхування з  тимчасо-
вої втрати працездатності, а Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань 
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України. Це по-перше. По-друге, допомога по «виробничій» тим-
часовій непрацездатності виплачується згідно з абз.3 ч.4 ст.34 За-
кону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності» незалежно 
від тривалості страхового стажу в розмірі 100 % середнього заро-
бітку (оподатковуваного доходу). На відміну від цього, допомога 
з тимчасової непрацездатності, яка настала внаслідок загального 
захворювання, виплачується в  залежності від тривалості страхо-
вого стажу в таких розмірах:

– 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) – застрахова-
ним особам, які мають страховий стаж до п’яти років; 

– 80 відсотків середньої заробітної плати (доходу) – застрахова-
ним особам, які мають страховий стаж від п’яти до восьми років; 

– 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) – застрахо-
ваним особам, які мають страховий стаж понад вісім років.

Також необхідно звернути увагу на те, що інвалідам, які пра-
цюють на підприємствах та в організаціях товариств УТОГ і УТОС, 
допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок захворюван-
ня або травми, не пов’язаної з  нещасним випадком на виробни-
цтві, виплачується Фондом соціального страхування з тимчасової 
втрати працездатності починаючи з першого дня непрацездатності 
за весь період до відновлення працездатності.

Що стосується розміру допомоги з тимчасової непрацездатнос-
ті, то відповідно до міжнародних норм розмір грошових допомог 
з тимчасової непрацездатності повинен бути не менше, ніж дві тре-
тини заробітку постраждалої особи. 

Як згідно зі статтею 53 Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності та витратами, зумовленими народженням і  похо-
ванням» так і згідно з частиною десятою статті 34 Закону України 
«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від не-
щасного випадку на виробництві та професійного захворювання, 
які спричинили втрату працездатності» для розрахунку середньої 
заробітної плати застрахованого найманого працівника застосову-
ється один і той же Порядок, який затверджений постановою Кабі-
нету Міністрів України від 26 вересня 2001 р. № 1266. 

Для розрахунків середньої заробітної плати враховуються всі 
передбачені системою оплати праці види виплат, незалежно від 
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джерел цих виплат. У розрахунки береться не тільки заробітна 
плата по посадовому окладу або за відрядними розцінками, але 
й  оплата, нарахована працівникам за виконану роботу у  відсо-
тках від виручки від реалізації продукції, а  також оплата, яка 
була видана в натуральній формі. До уваги приймаються надбав-
ки й доплати до тарифних ставок, виплати, пов’язані з умовами 
праці, оплата роботи у вихідні й неробочі святкові дні, оплата по-
наднормової роботи. Крім цього, при розрахунках ураховуються 
всі види премій і  інші передбачені системою оплати праці види 
виплат.

При будь-якому режимі роботи розрахунки середньої заробіт-
ної плати працівника проводиться виходячи з фактично нарахова-
ної йому заробітної плати й фактично відпрацьованого їм часу за 6 
місяців, що передують виплаті допомоги.

У всіх випадках середній місячний заробіток працівника, що 
відпрацював повністю норму робочого часу, не може бути менш 
встановленого законом мінімального розміру оплати праці. Якщо 
середній заробіток працівника менше мінімального розміру опла-
ти праці, то допомога призначається в  розмірі мінімальної заро-
бітної плати на день настання страхового випадку. Таким чином, 
допомога з  тимчасової непрацездатності фактично може переви-
щувати 100 % середнього заробітку постраждалого працівника. 
Відповідно до інструкції про порядок видачі документів, що за-
свідчують тимчасову непрацездатність громадян, затверджену на-
казом МОЗ від 13 листопада 2001р. № 455, допомога з тимчасової 
непрацездатності виплачується за місцем роботи на підставі лист-
ка непрацездатності.

На відміну від щомісячних страхових виплат, призначува-
них при стійкій втраті працездатності, розмір допомоги з  тим-
часової непрацездатності не може бути зменшений, якщо ушко-
дження здоров’я відбулося в  результаті грубої необережності 
потерпілого.

Згідно з діючим законодавством, до страхових виплат не зара-
ховуються пенсії, допомоги й інші виплати, призначені застрахо-
ваному як до, так і після настання страхового випадку. У зв’язку 
із цим, допомога з  тимчасової непрацездатності при загостренні 
захворювання, яке сталося у  результаті трудового каліцтва або 
професійного захворювання призначається в  розмірі повного за-
робітку протягом усього періоду непрацездатності відповідно до 
чинних правил.
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	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



