IIpoBeneHe ysaraJbHEHHA HOPM MiKHAPOJHUX AKTiB [TO3BOJISAE
chopMyTIOBATH BUCHOBOK, ITIO ITPABO Ha CTPAWK — CKJIaJ0Ba IIpaBa Ha
cBoOoy 00’ emmanua (acormianii), ocKiJIbKM IpaBo Ha CTPaMK — KOJIEK-
THUBHE IIPABO, III0 MOKe OyTHU peasii3oBaHe JIUIIE MIJIAXOM 00’ eqHAHHSA
MpaliBHUKIB y IpeACcTaBHUIIbKiI opraHmu, oprauisamii (upodcuinku,
CTpalKoBi KoMiTeTH), AKi MPeACTABIATUMYTh Ta 3aXUIIATUMYTh KO-
JIEKTHBHI iHTepecHu mpaliBHUKIB y BUIIAAKY IX HOPYIIEHHS 3 O0KY poO-
6oTonaBIlA. 3a HOPMaMHU YKPAiHCHKOTO 3aKOHOJABCTBA PillIeHHS IIPO
OTOJIOIIEHHS CTPANKY IPUIIMAEThCA 3araJbHUMu 360pamMu (KOHDepeH-
Iier0) HaliMaHUX IpaliBHUKiB. IIpaBo Ha cTpailK CYIPOBOIKYETHCA
KOJIEeKTUBHUMU AisIMU 3 00Ky THUX, XTO 6epe y4acTh Y HbOMY.

Vei miskHapomHi aKTH e€quHI B TOMY, IO peasisallis mpaBa Ha
CTpayK y KOKHiNl OKpeMo B3ATi Kpaini mae BigOyBaTuca y 4iTkii Bin-
MMOBiAHOCTI MO MMOJIOKEeHDb 3aKOHOJABCTBA 3 YPaXyBaHHAM OOMEKeHb,
10 BUILJIMBAIOTH i3 3aKOHIB Ta KOJEKTUBHUX IOTOBOPiB mAepskasu. lle
3ayBasKeHHA POOUTHCA 3 OTJIAAY HA IMHUPOKO IMOIIUPEHY NIPAKTUKY
BKJIIOUEHHSA ¥ TEKCTU KOJEKTHUBHUX JOTOBOPiB YMOBH IIPO YTPUMAHHSA
Biz cTpalikis, 110 mepeabauae JOOPOBiJIbHY BiIMOBY BiJ cTpaiikiB HAa I1e-
piox mii KOJIEKTUBHOIO JOrOBOPY, a00 K MOJIOMKEHHS IIPO 000B’ I3KOBE
MUDPHE BUPiNIeHHS KOJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIIOPY IIIJIAXOM 3BEPHEH-
HA [0 IPUMUPHOI KoMicii, TpymoBoro apbiTpaky, 110 (pakTUUHO 03HA-
yae BiIMOBY BiJ cTpaiikiB [0 BuuepIaHHs NIPUMUPHOI IPOIeaypu BU-
pilreHHSa KOHDIIKTY.

I, HacamMKiHenpb, MOKHA BUJIJIUTH TaKi eJIeMEeHTU MiKHApPOITHOTO
CTaHIapPTy IIpaBa Ha CTPaAMK AK CKJIAaJOBOI mpaBa Ha 00’ e THAHHA:

1) mpaBo Ha cTpaiiKk — KOJIEKTUBHE IPaBo;

2) peasisaria npaBa Ha cTpaiik He BUKJIIOUAE MOXKJINBOCTI 10T0 00-
Me)KeHHSA y HOpMaX 3aKOHiB Ta KOJIEKTUBHUX JOTOBOPAaX.

IOposchka B. B,

KaH[. I0pUJ. HayK, J0Il. Kadeapu TPyAOBOIo mpaBa
HarmionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociiaBa Myaporo

1010 3ACTOCYBAHHSA HOPM 3AKOHY
IIPO BHECEHHS 3MIH J1IO 3SAKOHY YKPATHHA
«ITPO TEPKABHUN BIOJZKET YKPATHU HA 2014 PIK»

31 aunusa 2014 p. Bepxosua Paga Ykpainu npuiiasia 3aKOH IPoO
BHECeHH 3MiH g0 3akouy YKpainu «IIpo [lep:xaBHUM 6t0m4KeT YKpai-
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uu Ha 2014 pik» [1] (Hazani 3a TeKcTOoM — 3aKOH), AKUM IlepeidadeHo,
30Kpema:

— HaJaTHU NMPaBO KEpPiBHUKAM IeHTPAJbHUX OPraHiB BHKOHABYOI
BJIAMU Y MerKaX OI0)KeTHUX MPU3HaUYeHb 0e3 3T0AU Ta MOoIePeIKeHH
IPAaIiBHUKIB BCTAHOBJIIOBATU AJA HUX PEXXKUM POOOTH HA yMOBaX He-
IOBHOT'0 POOOYOT0 Yacy Ta HaJaBaTU BigIycTKHU 0e3 30eperkeHHs 3apo-
O0iTHOI ILTaTH HA BUSHAYEHUH [{IMHI KePiBHUKAMU TEePMiH;

— YCTaHOBUTH, LIO IiJ Uac 34iliCHEHHA IEeHTPAJbHUMU OpTaHaMU
BUKOHABYOI BJIAAM IIUX 3aXO0/iB MOJIOXKEHHA cTaTTi 26 3akoHy YKpai-
uu "IlIpo BigmycTku” Ta crareil 56 ta 84 KomeKkcy 3aKOHIB mpo mpaio
Vipainu (B yacTrHi 00MeKeHHs TepMiHy BiAIIycTKHN 0e3 30epesKeHHs
3apobiTHOI maaTH, HeoOXiJHOCTI MOBiJOMIEHHS He MisHillIe HixK 3a JBa
MicAIi Ta MOTOMKeHHSA 3 TPAI[iBHUKOM BCTAHOBJIECHHA PEKUMY POOOTH
Ha yMOBaX HEIIOBHOT'O POO0OYOT0 Yacy) He 3aCTOCOBYIOTHCS.

Ho npuitnaTTa 3aKoHy B 4. 3 ¢T. 32 Komekcy 3aKOHIB Ipo mpairio
VYxpainu [2] nepenbauasiocs, 10 Ipo 3MiHYy iCTOTHHX YMOB IIpalii — cuc-
TeM Ta PO3MipiB oIIaTy mpaii, HiJIbr, PEXKUMY POOOTHU, BCTAHOBJIEHHS
a00 CKacyBaHHS HEIIOBHOT'O PoO0OYOTro uacy, cyMileHHs mpodeciii, ami-
HY PO3pAMiB i HalilMeHyBaHHSA IIOocaj Ta iHIMINX — HPAI[iBHUK IOBUHEH
OyTu mMOBimOMJIEHUWH He IisHime HixK 3a ABa MicaAni. Ha mpotasi mux
IBOX MicAIliB BiH rapaHTOBaHO OTPUMYBaB Ou 3apo0iTHY miary i Mas
MOJKJIMBICTh IOINYKY iHIIOI po0OTH, y pasi, SKINO KOJUIIHI icToTHI
YMOBH IIpalli He MOXKYTh Oy T 30eperkeHi, a BiH He 3rOJHU IIPOJOBIKY-
BaTU PoOOTY B HOBUX yMoOBaX. I3 IPUUHATTAM 3aKOHY B YMOBaX €KO-
HOMiuHOI HecTabibHOCTI TpaliBHUK m0o36aBIeHUH IIbOTO TpaBa. Tak,
BiZICyTHiCTB MOMIEepeIKeHHA 3a 1Ba MiCAIll MOKe CYTTEBO BILIMHYTHU Ha
rapanToBaHe NPalliBHNKOBi IpaBo HA OTPUMAHHSA 3apo0iTHOI miIaTu.

VY 3B’A3KY i3 IPUUHATTAM B icHYIOUill pefakiiii 3aKoHY B yMOBax
3aTOCTPEHHA COIiaJIbHOTO HAIIPYKEeHH:A, CTPIMKOTO 3pOCTaHHA 0e3po-
0iTTs, 3aMOPOKEHHSA AeP:KaBHUX COIiaJbHUX CTAHAAPTIB i rapauTiii
BUHUKAE 0arato 3anuTadb. BUKJINKAIOTh 3acCTepesKeHHA 3alIPOIIOHOBA-
Hi y 3aKO0Hi 3ByKeHHsA rapaHTiil IpaBa Ha IpaIfio — 3HATTSI 00MeKeHH
TepMiHy BigmycTKu 0e3 30epesKeHHA 3apoOiTHOI miaTu, CKacyBaHHSA
IOBiOMJIeHHS He IIi3HiIlle HijK 3a [Ba MicsIli Ta IOTOIKEeHHS 3 IpaIliB-
HUKOM BCTAHOBJIEHHS PEKUMY POOOTU HA YMOBaX HEIIOBHOTO POOOUOTO
yacy (crarra 26 3akony Ykpainu «IIpo BigmycTku» Ta crarri 32, 56,
Ta 84 Komexcy 3akoHiB mIpo mpaIio YKpainu), BCTAHOBJIEHHSA Ha PO3-
CY/Zl KePiBHUKIB Jep:KaBHIX OPTraHiB, OIOMKeTHUX YCTAHOB Ta HMiJIpu-
€MCTB, YCTAHOB i opraHisamiii, SKi OTPUMYIOTH IIIATPUMKY 3 OIOIKETY,
HaJaHHA IpaliBHUKaM BiqnycToK 6e3 36epeskeHHA 3apobiTHOI miaaTu,
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BCTAHOBJIEHHS AJIA MPAIliBHUKIB pesKUMY PoOOTH Ha yMOBaX HETIOBHOTO
pobouoro uacy, 3MeHIIIeHHs ab0 CKacyBaHHSA CTUMYJIOIOUYNX BUILJIAT,
HiJBUINEHb [IOCAJL0OBUX OKJALiB, 3MEHIIIeHHA Haa0aBOK i gomaar, AKi
BCTAHOBJIEHI y TPAHUUYHUX pPO3Mipax.

Tomy y 3Bepuenni ®Pegmepariii mpodcemisor Yrpainu go Bepxo-
BHOI Pagu Ykpaiuu CIOyIIHO 3ayBaskKeHo, M0 el S3aKOH MiCTUTh HU3-
Ky HOpPM, AKi 00Me:KyIOTh IIpaBa INpAaIliBHUKiB, IMOTipHIyIOTHh PiBeHb
JKUTTSA Ta COI[iaJbHOTO 3a0e3leUueHHs HaceJeHHs Ta MOPYIIYIOTh HOP-
mu Koucturynii Yrpainu. Haganusa mpaBa poboTomaBiaM 6e3 3rogu
Ta IOoIepeaKeHHs NPAIiBHNKIB 3aIpOBAKyBATH HEIIOBHUNA pobounii
yac Ta BiAIIycTKY 0e3 30eperKkeHHs 3ap0o0iTHOI ILIaTH Ha HeBU3HAYEH U
TepMiH, 3IiICHIOBATH 3aXOAU 3 «OITUMi3allii» ImTaTHOI YMCEeJabHOCTI
OpaliBHUKIB, MpU3BeJe 10 3HAYHOTO 3BY:KEHHA KOHCTUTYIIMHUX ra-
PpaHTi# npaB rpoMaIAH Ha ITPAII0, 3HUKEHHIO TOXO/IiB I'POMAaIAH TOIIO.

Kpim Toro, sampomnoHoBaHi 3aKOHOM 3MiHU MOKYTb IIPU3BECTH IO
30iJIbIIIeHHS piBHA 6e3p0obiTTsa cepen mpaliBHUKIB O010mKeTHOI cdhepu,
OCKiJIbKM HaBaHTAYKEHHS IOAO 3MEHINEeHHS o0cAry OMKeTHUX BU-
IaTKiB IepeBa’kHO CTOCYBATHUMETBLCS HEePyKaBHUX CJIYKOOBIIiB, OCHO-
BHOIO MOTHBAIIi€I0 IJIA POOOTHU AKUX € JOAATKOBL CTUMYJIIOIOUi BUILJIA-
Ti. 3BePTAEMO yBary Ha Te, II[0 PO3PAXYHKHU IIOA0 00CATY eKOHOMil
KOIITiB Bij peaJsisariii BKasaHux 3MiH He 3’sicoBaHi. [IpuiiHATTA BU-
Ie3a3HauYeHUX IIOJIOMKEeHb cynepeunTh KorcTurymnii YK painu 1100 He-
MIPaBOMipHOCTI 3yINHEHHA 3aKOHOM IIPO JAepKaBHUM O0KeT YKpaiHu
Iii iHmuX 3aKOoHiB YKpaiHu Ipo HaJaHHA IIiJbT, KOMIEHCcAaIlili i rapaH-
Till, BHECEHHA 3MiH /10 iHIMUX 3aKOHIB YKpaiHM, BCTAHOBJIEHHA iHIIO-
ro (Z0JaTKOBOT0) IPABOBOTO PETyJIIOBAHHA BiTHOCUH Hi)K mependaueHo
3aKOHAMM Y KpaiHu, 3BY:KEHHSA 3MicTy Ta 00CcATy iCHYIOUMX IIPaB i CBO-
0o rpoManAH IIPU NIPUNHATTI HOBUX ab00 BHECEHHI 3MiH M0 UMHHUX
3aKoHiB (BigmoBimuHo mo Pimenma Komcruryniifimoro Cyny Yrpainum
(y cupasgi mpo cotmianbHi rapauTii rpomagaa Ne 1-29/2007) Big 9 munua
2007 pory Ne6-pmr/2007) [3].

BpaxoByiouu HaA3BMUYAWHO HAIPY'KeHY 30BHIIIHBOIIOJIITUYHY Ta
(hinaHCOBO-eKOHOMIUHY cuUTyalliio B KpaiHi, cJiZ 3 pOSYyMiHHAM CTaBU-
TUCA A0 MOXKJIUBOTO BBeJIeHHA IMTIEBHUX TUMUYACOBUX 00MeKeHb y cdepi
peryJiroBaHHA TPYAOBUX BiTHOCWUH, ajie CTPOKM Ail MUX HOPM MAalOTh
O0yTu obme:xkeHi Ta Bu3HaueHi. KpiMm Toro, 3ampomoHoBaHi sMiHU He-
TaTUBHO BILUIMHYTH HA HAAXOIKEHHS KOIITIB 70 POHAIB COI[iaIbHOTO
CTpaxyBaHHA, 10 HEMUHYYeE IIPU3Bee 0 SHAYHOTO IOTipIIeHHA PiBHA
MaTepiaabHOTO 3abe3nedeHHA 0e3pO0iTHIX, HAJAHHA COIMiaJbHUX II0-
CJIyT Ta BUIJIATHU IIEHCiH.
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BBaixaemo, 1110 3amponOHOBAHI 3MiHM He BiAIIOBiZairoTh HamMipam
Ieps;KaBU iHTerpyBaTuca y €Bpomelicbkuil mpoctip. Tomy, B ymoBax
pocty iHGpIANiI, 3HeI[iHeHHs 3apo0iTHOI mJjaTu HpaniBHUKIB, 3MeH-
meHHA (piHaHCYBaHHS AEPIKAaBHUX COMiaJbHUX TPOTpPaM MPUHHATTA
3aKoOHY IpPO BHeCeHHs 3MiH g0 3akoHy Ykpaium "IIpo ep:kaBHuUi
oromxer Yrpainu Ha 2014 pik” y icHylouiil pegakmnil npussese 10 Io-
PYIIIeHHS IIpaB IIPaIliBHUKIB Ta HETaTUBHO BIJIMHE Ha iX MaTepiajabHe
CTAHOBUIIIE, 1[0 MOJKE IOCTYKUTU AeTOHATOPOM COI[iaJbHOTO BUOYXY.
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HOmko A. M.,

KaH[. I0pUJ. HayK, OOIl. Kadeapu TPyAOBOIo mpasa
HarmionanbHOTO IOPUINYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociaBa Myaporo

TAPAHTII BABESIIEYEHHSA TPYIOBUX ITPAB
MOBIJIISOBAHHUX ITPAIIIBHUKIB

CkyagHa OJiTUYHA CUTYAllisd B YKpaiHi i npoBegenua mobimdisarii
BUSABUJIU TOTPeOy B AJOJATKOBOMY IIPABOBOMY PeTyJIOBAHHI CYCHijib-
HHUX BiJHOCHH y pisHUX cdepax KUTTA, 30KpeMa, y chepi mpairi it co-
IiaJIbHOTO 3aXWCTy HAaCEeJIeHH.

ITicnia npuiimarrta nepmoro Ykaszy IIpesupenTta YrpaiHu Bifn
17.03.2014 N2303/2014 «IIpo uacTkoBy MoOGinisarito» mocraso 6a-
raTo MUTAaHb IOAO0 MOJAJIBIIIOI JOJIi TPYIOBUX IPABOBiIJHOCUH IpAaIliB-
HHUKiB, AKi momaju mig mo6inisaltiro, a TakoK IIPaBUJIbHOTO iX ohopM-
neHHdA. [lepiri po3’AcHeHHA KOMIIETEHTHIUX OPTaHiB Mep:KaBHOI BIaau
3’ ABUJINCA JUIe B KBiTHI!, a 70 TOro KaIApoBUKHU POOOTOMABIIB, Umi

! Tus.: Po3’sicuennst MinoGoponu Yipainu Binx 29.04.2014 «Po3’sicienHst oo 3abese-
YEHHSI FapaHTIiii 30epekeHHs 3a TPOMaIsTHaMHU, IPU3BAaHUMHE Ha BIFCHKOBY CITy»KOy M 4ac Mo0i-
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	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



