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IIO/T0 OCOBJIMBOCTEI TOTOBOPY «HYJIb T'OJTHH»
3 IPABOM ITPAIIIBHUKA BIIMOBHUTHCS BIJT POBOTH

ComiaTbHO-eKOHOMIUHi, TOJMiTUYHI 3MiHH, 1110 BigOyaucsa y HAIo-
MY CYCIIiJIbCTBi, BUKJIUKAJIU MOABY HOBUX (DOPM HETHUIIOBOI 3aiHATOC-
Ti. Tomy Ha chborogHi BUHHKAae morpeda B aKTUBisallii HayKoOBUX J0-
COiKeHb, IMOB’A3aHNX C BU3HAUCHHAM IOPUINYHOI IPUPOAH i 3MicTy
HeCTaHJapTHUX TPYLOBUX AOTOBOPiB, IX BIJIMBY Ha CTATyC HIPAIliBHU-
Ka Ta poboTomaBIA.

ITuranHsaM HpaBoOBOI peryiaMeHTAallil HETUIOBOI BaMHATOCTI IIPUIi-
JAJIY yBary Taki BUeHi-mpaBo3HAaBIi, AK: B. Benenukror, H. Buiraes-
cbKa, I. Kucenbos, A. JIymraikos, II. Moposos, O. Momniuna, H. Hikiriua,
O. IIponescokuii, O. PumkeBuu, B. Coiidep, O. Apomierko. Pobora 3a
BUKJMKOM OyJia IpeIMEeTOM AUCEPTAIlifiHUX JOCIiJKeHb POCiChKUX
daxisiis M. IITa6amoBoi Ta O. Kopkima. Hemogasuo 3’ ABuiocs mepiie
B YKpaiui kommiaexkcHe gocaimxenta O. [Ipuanunko, opucBadeHe mpo-
6JieMaM HeCTaHAAPTHUX TPYAOBUX JOTOBOPIiB.

OpHUM i3 BUJIiB HETUIOBUX TPYAOBUX JOTOBOPiB € MOTOBip, AKMit
ormocepesKye poboTy 3a BuKJIuKoM. Ciif BKasaTu, 110 B YKpaiHCbKOMY
3aKOHOaBCTBi BU3HAUEHHS Ta OCOOJMBOCTI TaKUX JOTOBOPiB 30BCiM
BiZcyTHi, X0oua Ha IIpaKTHUIll Taka poboTa HabyBae CTPiMKOT'O IIOIIM-
PeHHs cepel IOPUCTiB, ayAUTOPiB, CTPAaXxOBUX areHTiB, Au3ailHepiB,
eKCKYPCOBOIiB TOIO. IIOSICHUTH ITe MOKHA IParHeHHAM POOOTOAABILA
MaKCHUMaJIbHO BUKOPUCTATHU OIJIaueHU poboumii yac Ta MiHimMisyBaTu
BUTPATHU, IIOB’A3aHi 31 cTBOpeHHAM poboumMX Micilb. 3aIikaBJeHiCTb
IpaliBHUKIB MOKe 00yMOBJIIOBATHUCS, HAIPUKJIAJ, HEOOXimHIiCTIO Cy-
MileHHA poboTH i3 ciMeliHUMY 000B’ I3KaMU, HaBUAHHAM, TOOTO KOJIU
BCTAHOBJIEHUH Ha MiANIPUEMCTBI 3araJbHUI PEKUM POOOUOTO Uacy He
BJIAIIITOBYE iX 3 TUX YU iHITUX TPUYUH.

VY3araspHIOI0UM 3aKOHOJABCTBO Ta MPAKTUKY YKJIaTaHHA TPYHO-
BUX JOTOBOPiB HPo PoOOTY 3a BUKJIMKOM y 3axigumx Kpainax I. Ku-
CeJIbOB 3a3HAUaB, II[0 CYTHICTh POOOTHU 3a BUKJIUKOM IOJISITAE B TOMY,
10 «IIependavaeThCcs MOMKJINBICTh HAiMaya IPUTATYBAaTH IPAIliBHUKA
3a BUKJMKOM Yy BUIIaAKY HeoOXigHOCTI i3 BKa3iBKoi0 abo 6e3 BKa3iBKU
TPUBAJIOCTi pobouoro nusA». Take BUBHAUEHHS MOKHA MOACHUTHU TUM,
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110 BUKOHAHH po60TU MpalliBHUKaMU, B I[IJIOMY, 3aJeKUTh BiJ cTyIe-
HS 3aBaHTAaYKEHOCTi po00TOIaBIIA, TOT0 IIOTPeOU Y JOAATKOBIii pobouiii
cuJIi, mepenbaunTy AKY 3a34aJeriib uacoM 0yBae HEMOXKJINBO.

Sk O6yJsi0 BKasaHo BUIIe, BUBHAUEHHA POOOTH 3a BUKJINKOM B YKpa-
iHChKOMY (# y pocificbkKoMy 3aKOHOZaBCTBi) BimcyTHe. HocaigHuku
poOaATL cIpoOM MTaTh BUSHAUEHHSA IIBOMY ABUIINY, BUXOAAYU 3 BUIIB
poboTHu 3a BUKJIMKOM, IO 3aKpilieHi B 3akoHomaBcTBi (abo icHYIOTH
B IPaKTUIli) 3apy0isKHUX KpaiH.

OTixe, TOTOBOPHU PO POOOTY 3a BUKJIUKOM ITOAIIAIOTHCS Ha ABa
BHUA.

IlepimmuM BuUAOM MOTOBOPiB 3 IpaIlliBHUKAMM 3a BUKJIHKOM € TaK
3BaHi «IOTOBOpU MiHiMyM-MakcuMyM» (min-max contracts). ¥ mano-
My BUIIaAKy BCTAHOBJIOETHCSA HMIKUA MeKa pobouoro yacy, Bigmpa-
IIOBAaHHS SKO1 MOBUHEH 3a6e3meunT pobOTOaBeIlb, & TAKOMK BEPXHA
Mexxa pobounX roAuH, AKY 30008’ A3aHUI BiAIpaIloBaTH IPAI[iBHIK 34
HasIBHOCTi BUKJUKY. ¥ pasi, AKII0 Po00TOAABEIb IPUTATYE IPAIliBHHI-
Ka 1o poboTu, AKa € MEHIIOI0 HijKk MiHiMaJabHA Me)Ka, IpalliBHUKOBI
HOBHHHA OyTH BUILJIAaUeHa TaKa BHMHAropona, Aka Oyja 0 BuUILIaueHa,
SAKIIO IPaIiBHUK BignpaljoBas 01 BCTAHOBJIEHUNA MiHIMyM dyacy.

Hpyruii Bug oTpUMaB Has3BYy «JIOTOBip «HYJb ToAuH» (zero-hours
contract), cyTHiCTHL AKOTO IOJISITA€ B TOMY, II[O 3a TOTO YMOBaMH PO-
0oTomaBens He 3000B’ I3aHUN HAJATH IPAIliBHUKOBI po0OTYy Ta He Hece
BimmoBimanbpHicTh, (HAOPUKJIAJ, YV BUTJIAAI BUMIJIATA BU3HAUEHOI KOM-
neHcarnil) 3a ii Henaganusa. [Ipu npomy Hi MiHiManbHA TPUBAJICTH PO-
604oro yacy, Hi peKuM poOOTU CTOPOHAMU He Y3TOMKYIOThCcA. Mok-
JAuBO, poboTa He OyAe HajgaHa 30BCiM, IO IT036aBjsde IpaIliBHUKA
rapaHTill 3alfHATOCTi Ta OTPUMaHHA 3apobiTHOI mIaTu.

B cBoIO uepry, J0roBOpPU «HYJIb T'OAUH» MOAIISIOTHECSA HA IBa Pi3HO-
BUA: BiAMOBiAHO A0 MEPINOTO Pi3HOBUAY — HpaIlliBHUK 3000B’sA3aHUMN
BUKOHYBaTHU POOOTY 3a BUKJIMKOM POOOTOAABIA, IPYTUil Pi3HOBUL IIe-
pendavae MOKJINBICTD IIPalliBHUKA BiIMOBUTHCS BiJ Takoi po6oTu.

PosrassHemMo J0TOBip «HYJIb FTOAWH» 3 MPaBOM HpalliBHHKA Biamo-
BUTUCA Bil poOOTHU 32 BUKJIUKOM.

Y Bunaaky yxkJagaHHSA JOTOBOPY «HYJb FOAUH», HA AyMKY O. Kop-
KiHa, pobGoTomaBernb He 30008’ A3aHull HagaBaTu poOOTY, a IpalliBHUK,
BiAIIOBiTHO, CBOIO IIPAIi0, TOMY IIpeAMEeT TaKOro AOTOBOPY «HYJb T'O-
OIUH» 3BOAUTHCA MO BU3HAUEHHS YMOB MOKJUBOTO CHiBpOOGiTHUIITBA
y MmaitbyTaboMYy. IIpu 11bOMY TaKMUU HOTOBip He € MOIepeIHiM, OCKiIb-
KM 3a IIOIepeJHIiM [OOrOBOPOM CTOPOHU 3000B’A3YIOTHCS YKJAIaTH
y MaiibyTHbOMY IOTOBip Ha paHillle y3TroJ:KeHUX yMOoBax. B6auaeThed,
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110 JOTOBip «HYJIb T'OAUH» 3 IPABOM IIpalliBHNKA BiAMOBUTUCSA Bif po-
00THU € CBOTO POAY IOIIEePeIHbOI0 JOMOBJIEHICTIO ITPO YMOBY BUKOHAH-
Hs poboTu Ta ii omstatu. I1i yMOBM MOKYTh BUSHAUYATH 3MIiCT TPYIOBUX
IOTOBOPiB, AKi OYAyTh yKJIaZaTUCA Mi’K CTOPOHAMHU y MaiOyTHHOMY,
OMHAK ’KOJHAa i3 CTOPiH He MOB’sI3aHA UMY YMOBaMUu, Ha BiAMiHYy Bif
MIOIIePeTHBOTO JOTOBOPY, Ta MAa€ IIPABO BiAMOBUTHCS BijJ yKJIamZaHHA
KOHKPETHOTO TPYZOBOTO foroBopy. TaKy yroay, Sk BBaskae BKa3aHUM
BUEHU M, MOKHA iIMeHYBaTH « PAMKOBUMHU TPYAOBUMHU YTOJaMM» .

Iumoi Touku 3opy gorpumyersea M. [llabanosa. Tak, Ha il IYMKY,
TPYAOBUU SOTOBIp «HYJb FOAUH» HE € PAMKOBUM JOTOBOPOM. ¥ BiTUmM3-
HAHIN HayIlli MUBiJIBHOTO IMpaBa, — IHUIIe aBTOPKAa, — ByKe po3polbJieHa
KOHCTPYKIIiA PaAMKOBOTO JOTOBOPY Ta PO3TJIAHYTO HMUTAHHA HOTO 3a-
CTOCYBaHHSA y I'OCIIOAAPCHKiM gianbHOCTi. Binpisuaooui o3HaKu paMKoO-
BUX JOTOBOPIiB, IO HAIIpallbOBaHi y JOKTPUHI, He JO3BOJISIOTHL KBaJi-
¢GikyBaTH TPYJOBUU JOTOBip 38 BUKJIUKOM K PAMKOBUIA.

Or:ke, BU€HI HaMarainTbCs BIIPOBAJUTU Yy IIPABOBE PEryJIIOBaHHA
TPYLOBUX BiTHOCHH KOHCTPYKIIil NUBiILHOrO IpasBa.

CapobyeMo mIpoaHajisyBaTH IIMBLIbHO-IPABOBi JOTOBOPU 3 TOUKU
30PYy CXOMKHX PHUC 3 JOTOBOPOM «HYJIb F'OJWH» 3 IIPABOM HpalliBHUKA
BigMoBuTHCA Big poboTu. TakuMu foTOBOpaMU €: IIOIIepeaHii 1oToBip,
IIPOTOKOJI PO HaMipu Ta paMKOBa yroja.

Ilepemycim 3adHaumMMO, 1110 BigmoBiguo u.1 c¢1.9 I{luBiIbHOTO KOAEK -
cy YKpainu, ojoKeHHA IIboTo KoeKCcy 3aCTOCOBYIOTHCSA 10 BPETYJIIO-
BaHHS BiJHOCHUH, IKi BUHHUKAIOTDH ¥ c(hepax BUKOPUCTAHHA IPUPOTHIX
pecypciB Ta 0XOPOHU NOBKIJJISA, a TAKOXK A0 TPYLOBUX Ta CiMeAHUX Bix-
HOCUH, SIKIIIO BOHU He BPeryJbOBaHi iHIITMMU aKTaMu 3aKOHOJaBCTBA.

B Hayi1i muBinpHOTO MpaBa 3a cTyneHeM IOPUAUYHOI 3aBEPIIEeHOCTi
MOJKHA KJacu(ikyBaT! JOTOBOPU OCTATOYHI Ta ITOIepe Hi.

OcTaTouHi foTOBOPU Ge3MOCEPEIHBO MTOPOIKYIOTE IIpaBa it 000B’ a3~
KM CTOPIiH II0J0 BUKOHAHHS PO0iT, HaJaHHSA IIOCJIYT, Iepemavi Maiina
ro1o. ITomepenHiii JoroBip TaKux mpas Ta 000B’A3KiB Oe3mocepesHbo
He TTOPOKye. BiH suiite cTBOPIOE iHINKWM, JOCUTH CBOEPiAHMIT 000B’s-
30K: IIicJIsg 3aKiHUEHHS IIeBHOTO CTPOKY (UM 3 HaCTaHHAM IIEBHOTO Tep-
MiHY) YKJIacTU nependaveHnit HUM HOBUH goroBip (ct. 635 IIK). Iamu-
MU CJOBaMH, IIOIIEPeIHiN JOTOBip € yrooio Npo YKJIAAeHHS TOTOBOPY
B Mali0OyTHHOMY.

Yactuna 4 c¢t.635 [TuBiabHOrO KOAEKCY YKpaiHu BU3HAYAE, IO I0-
TroBip Ipo HamMipu (TPOTOKOJ IPO HAMipH TOIIO0), AKIIO B HhOMY HEMAae
BOJIEBUSABJIEHHS CTOPiH MION0 HAJaHHA MOMY CHUJIM IIOIIEPEeIHBOTO J10-
TOBODY, HE BBAYKAETHCA IIOIEPETHIM TOTOBOPOM.

172



3 BUKJIAJEHOTO MOXKHA MifiTHM BUCHOBKY IIPO Te, IO IPOTOKOJ PO
HaMipu, Ha BifMiHY Bij momepegHBOTO HOTOBOPY, HE MOPOIIKYE KO-
HUX 3000B’A3aHb JIJIs CTOPiH.

IIpoTokoa mpo HaMmipu HallyacTillle BUKOPUCTOBYETHCSA Y BUIIAAKY,
KOJIM CTOPOHU T'OTOBi 3aKpPilIUTU JOCATHYTI JOMOBJEHOCTi, aje yKJa-
IaTH OOTOBip 8 TMX UM iHINMKWX IPUYNH He MOXKYTh 400 He X0UyTh. ¥ 3a-
KOHO/IABCTBi HeMae BU3HAUEHHS TEPMiHY «IIPOTOKOJI IPO HaMipu»,
TOMY IIedl JOKYMEHT MOJKe Has3sWBATUCHA II0-PiBHOMY, Ta M 3MiCT HOTO
TaKOK MOJKe OyTU PisHUM.

Posrisaemo pamkoBy yroay. Ciain sasmaumnTu, 1110 y HaMIiil kpaiHi
TaKe IMOHATTSA AK «PAMKOBUU JOTOBip» 3HAXOAUTHCSA Ha CTajil BIPO-
BaJ)KeHHA i IJIaHOMipHOTO PO3BUTKY. Brepiile BU3HaUeHHS PaMKOBOI
yrogu 3’saBuiiocs y 3akoHi Ykpainu Big 01.06.2010 pory «IIpo 3mifi-
CHEHHA JepPKaBHUX 3aKyIiBeab» (AKWUI BTPATUB YMHHiICTH). B HOBO-
my 3akoHi Ykpainu «IIpo spilicHeHHs nep:KaBHUX 3aKYIIiBeJIb», IIPU-
waaromy 10.04.2014 poxy Hajmame TaKe K caMe BU3HAUYEHHS PaAMKOBOI
yroau, Ak i B monepegaboMy 3akoHi. Tak, paMKoBa yroga — mpaBo4YuH,
SAKUU YKJAAAaEThCA ONHUM YU KiJIbKOMa 3aMOBHUKaMU (TeHepaJIbHUM
3aMOBHHKOM) y IHCbMOBili (pOopMi B IOPAAKY, BCTAHOBJIEHOMY ITUM
3aK0HOM, 3 OJHUM UM KiJIbKOMAa YUYaCHHKaMU IPOIEeAYyPU 3aKYIIiBJIi
3 MeTOI0 BUBHAUEeHHA OCHOBHUX YMOB 3aKYIIiBJIi OKpeMUX TOBapiB i mo-
CIYT AJIS YKJIaJAaHHS BiIIIOBIJHNX JOTOBOPiB IIPO 3aKYIIiBJIIO IPOTATOM
CTPOKY Aii pamMKoBOi yromu.

Ak 6aunMo, paMKOBi yroau Ha ChOTOIHI 3aCTOCOBYIOTHCSA B I'OCIIO-
IapCchKOI AiAJNBbHOCTI, ogHAaK Hi [{luBinpHUYN Komekc YKpainu, i ['ocmo-
IapChbKUIl KOJeKC YKpaiHu He MiCTATh IOHSTHL PAMKOBOIO JOTOBOPY.
Pasowm 3 Tum, BignoBigHo u. 1 cT. 6 IfTuBinsHOrO KOMEeKCcy YKpainu cro-
POHI MaOTh IIPaBO YKJACTHU JOTOBip, AKUH He mepeadadeHuil aKTaMu
IUBiJIBHOTO 3aKOHOIABCTBA, aJjie BiAIIOBiZae 3arajJbHUM 3acagaM ITH-
BLJILHOTO 3aKOHOAABCTBA. TaKMM YMHOM, IITOJI0 JAHOTO BULY JOKYMEH-
TAJIbHOTO O(OPMJIEHHS JOMOBJIEHOCTEI Mil0OTh BCi YMOBU ITMBiJIBHOTO
3aKOHOaBCTBAa, MOB’sA3aHi i3 mificHicTIO JOroBOpPY, #oro (opmoio, 3a-
TaJbHUMU BUMOTAMH 10 icTOTHUX yMOB. 3riguo 4. 1 cT. 638 IluBinbHO-
o KOJIeKcy YKpaiHu JOTroBip BBAKAETHCA YKJIAJEHUM, SIKIIO CTOPOHU
IOCATJIN 3TOAHU IIOJ0 BCiX iCTOTHUX YMOB JOTOBOPY.

KoHCTpYKIligA paMKOBOTO JOTOBOPY 3a40BOJILHSAE IIOTPEOU yUaCHM’-
KiB MUBiJIbHOTO 000POTY, AKi He MAlOTh B IeBHUI MOMEHT Yacy YiTKOI
JTOMOBJIEHOCTI I1T0JI0 KOHKPETHUX YMOB yroau (B I[bOMY BUIAJKy BOHU
MOJKYTb JOCAI'TH YIOAU PO BCTYI A0 3000B’A3aJIbHUX BiJHOCHH), AKi
OynyTh merasiisoBaHi B momanbinoMy. CTOpOHU MOKYTh B y3araJjbHe-
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HOMY BUTJIALL Y3TOAUTHU CBOI TOAABIII 30008’ A3aHHA, BKAa3aTu, AKUM
YMHOM Bif[0yBATUMETLCA YTOUHEHHS iX 3MiCTy, IOPAIOK B3aEMOIil, me-
pexbaunTu caocobu 3abe3leveHHss BUKOHAHHSA CBOIX 3000B’s13aHb, 3a-
XOAY BiAMOBiZaIbHOCTI y pasi yxujaeHHS BiJy BUKOHAHHA 30008’ A3aHb.
Y paMKOBOMY AOTOBOpPi € 0HA 0COBGJIUBIiCTHL — BiH caM 1o cobi mJis cTo-
PiH HigKUX 3000B’I3aHb HE CTBOPIOE, a JHUIIle HAIPABJeHN Ha IX opra-
Hi3aIito, BCTaHOBJIOIOUM OCHOBUY B3a€MUH YUACHUKIB.

Ha mamy gymMKYy, ZOTOBip «HYJIb TOOUH» 3 IPAaBOM IIpaIliBHUKA Bij-
MOBUTHUCA BiJf poOOTH HAMOIIBINT CXOMKUIN A0 KOHCTPYKIIil pAMKOBOTO
IOrOBOPY. YKJagaloun TaKy yroay, (pismuma ocoba Ta poboTomaBeIllb
JTOMOBJISAIOTHCS I10 AedAKi icTOTHI yMOBY Mai0yTHLOTO CIiBpOOiTHHUIITBA
(To6TO BU3HAUAIOTh Miciie poboTu, (poboue miciie), TPYAOBY PYHKIIiIIO,
oILIaTy IIpaIli), AKi MOKYThb peasisyBaTHCs B IOMAJIBIIIOMY Y KOHKPET-
HUX CTPOKOBUX TPYIOBUX JOTOBOPAX, IPHU IILOMY IIPAI[iBHUK Mae€ mpa-
BO BiZMOBUTHCS Bij YKJaJZaHHA KOHKPETHOIO TPYIOBOTO TOTOBODY.
IIpomoHyeMO Has3BaTH TaKy YyroAy — «paMKOBa yroja Ipo YKJIaJZaHH:
TPYOBOTO LOTOBOPY IPO POOOTY 38 BUKJIUKOM» .

Cepena O.T.,

KaHJ. IOpuI. HayK, Jol. Kadeapu TPyA0OBOTO IpaBa
HarnionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociasa Myzaporo

IEAKI ACIIEKTH PO3IPBAHHS TPYJ1OBOI'O IOT'OBOPY
3A . 4 cr. 41 K3ull YKPATHU

OmHUM 3 TOJIOBHUX 3aBAAaHb 3aKOHOAABCTBA ¥ chepi TPyaOBOTO Ipa-
Ba € TapaHTYBaHHA HOTEHIIiaJbHMUM IpPAaIliBHHKAM IIpaBa Ha peaJisa-
I[i}0 BJACHUX MOJKJIMBOCTEN ILJIAXOM BKJAJAHHA TPYLOBOTO JTOTOBODPY
Ta BUKOHAHHA CBO€EI TPyZ0BOI PYyHKIIII 31 clipaBeInBOIO Ta HAJIEIKHOIO
OILIaTOI0, Ha SKY PO3PaxoBYye Ileil cy6’eKT TPYAOBUX BigHOoCcuH. Aje
micasa NPUHAHATTA MPalliBHUKA HA POOOTY OiJIbII rOCTPUM IHUTAHHAM
mocTae, Tak O MOBHUTH, HOTO IIpaBO Ha 30epe:KeHHs Pobouoro miciid,
TOOTO OXOpOHAa MpaIliBHUKA Bil He3aKOHHOTro 3BimbHeHHs. Komekc 3a-
KOHIB IIpO IIpallio HaJlae BUUEPIHUN IepeJIik mifcTas AJid 3BiIbHEHHS,
110 He MOJKe OyTH 30iIbIIIeHUH IIJISIX0M PO3IINPEHOr0 TIyMaueHHS abo
OPUAHATTAM iHIIUX 3aKOHOJABUMX UM Mi[BAKOHHUX aKTiB, IO BCTa-
HOBJIIOIOTH I iHII migcTaBu (3a BUKJIIOUEHHAM AeIKUX BUIAAKiB), aje
TiATIPYHTAM AJIA IOSABU CyllepevuoK i KOH(MIIIKTIB € He CTiIBKU 3arajib-
Hi (3asnaueni B cr. 40 K3ull), ckinbku momatkoBi migzcraBu (cr. 41
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Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



