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ІНТЕРАJСГИІШЕ Н~_ВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ ШДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 
МОНЛЕННЄВОІ П ЩГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 

Л11пко ІЛ. (м.Харків. Україна) 

Роз<'Лядаються питшоІЛ підвищеют якості .мовлею1євої підготовки .найбJІІm/11 
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Ключові C110na: i>11.un.мnrme мовлеmІя, npu1.11ru••. · · 
r,. rнmepalanuЄHOCffli, r<OмyнitfOП11 Ifll/f завдання , інпzерактив~tа dІ>І.-'ІUNІL'lllЬ 

Розвиток умінь іІІшnмовного мовлення передбач<Іє участr, студентів 
різноманітнц:к Е:Идак дія.лмюсті, що, з одного боку, включають комунікатинн І 
завдання, а _.з іншоГо - створюють відповідну мотивацію. При цьому розщ.Іп 11 1 
а~аданих умшь не ~самоціллю,_ а ма·ксимально враховує мету таз~1ісt професійJІ о\ 
ПІдготовки студентІВ,· вносячи суттєвий вклад у розвиток фахової компетенr ~І\ 
майбугнього rірішника. · · · 

Перспективною у ц.&ому аспекті є реалізацЩ принципу інтерактинності [1;3-5], як), МІІ 
рОЗГЛЯДаЄМО Я~- В3аЄМОдіЮ студентів МЇЖ СОбОЮ або З ВllКЛа;ЦаЧеМ -З МеТОЮ формущ~1 J ІНІ 
комуюкатиВІюІ мовленнєвої компетенції (1;2.]. 

. П~д час_ інт~рактивн~ї діяльності комунікантv.: взаємодіют&, аби організувнто 
спш~~ии обмш шформацн:ю за принципом співпраці. ·Ця_ дія.лмrість потреб у І 
поспи_ного з:lст:m;ува.ння рецептивниХ та· прод~тивних стратегій, страт~гій дискурсу 
та сшвпр<щІ, а . також стратегій інтерак:ції, зокрема, пов'язаних · З площиітм 11 спілкування:. планувющям · висловлювання, його реалізацію, оціrіюванням -

111 корекцією. 

. ·. До змісt)r пл6Іцици планування входять урахуІіання соці~тrЬної дистаіл'Іії що) ~11 ІНших учасн~ків комунікації, визначення можливцх ·прогалин'у в11аеній і:нформ~щJІ', 
прийНЯття рнш:ння· про . ймовірне роЗгортюrня комунікації. у площuні викщіа111111 розрізняють такі ощ:раціїяк встуП до розмовИ для очJиМанf!я монЛеннє~Ої ініціатИJ.J І І 
мі~кособистісна співпраця ( спр.т"rування комунікшіії у певне русло); <<ідейЇнт' 
сшвпра~ . (встановлення юаєморозуміння між комуні- кантами); інтерпретю' І Ін 
елемен:гш, · що виниюrи несподівано; запит про допомогу з метою ліквідації «сірию1 
зон, яю можуть_ с~ичинити непорозуміння. Площина оцінювання включає кончіот , 
за х,одом та успшппстю реал ізації програми, яка була запланована: Пл.ощина кореrщІІ 
пов язана з плшщшою контролю і .застосовується у випадку вилалення відхилень віІ l 
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шІланованого курсу, тобто непорозумінL, або двозначностей, внаслідок чого 

ІІІІІ(QН)'!Оться операції запиту щодо роз'яснення та відновлення спілкування. 

Згадані площини, так само як і вміння студентів реалізовувати різні фази 

ІІІ Іжної з них, мають враховуватися при розробці стратегії навчання загалом та 

І ІІ ' І 'Срактивних вправ зокрема. Однак встановлення їх конкретного С!JЇВІзідношеrшя та 

ІІІІІНиків, від якого залежить останнє, потребує окремих досліджень. 

І \ ІТЕРА ТУРА: 1. Загальноєвропейські рекомендації 3 мовної освіти: вивчення,_ викладашщ 

щінювюшя І Наук. ред. укр. видання С.Ю. Ніколаєва. - К.: Ленвіт, 2003. 2. Програма з 

1111шійської мови для професійного спілкування І Бакаєва Г.Є., Борисенко О.А., Зуєнок І .І. та 

ІІІ .- К.: Ленвіт, 2005. 3. Bennett-Kastor, Т. Analyzing childreп's laпguage. -· Oxford: Blackwell, 
J•)H8. 4. Flaпders, N.Т. Ana1yzing teacher bel1a\·ior. - Rcacling, Mass.: Add.isoп-\Vesley, 1970. 5. 
1 r н 1 gдшn Dictionary ofLaпguage Teacl1ing an.d Applied L.iпguistics . - Harlo,~·: Loпgmaп, 1992. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕ1'ЕІ-ІЦІЇ . 
КУРСАНТІВ МЕТОДОМ ПРОЕКТІВ . . 

Лисеrіька' Т.М. , Лазарєва ОЯ. (м.Харків, УJ<раїна) . . . . . . . . 

. . РозглітуhІо . ШЛ.;Іl і м~тод/l контроЛю· . ефективно~ті та peзyльfi/QI;;Il6H0f;~1i . poбomu ­
~ JI/ICOI/1/llЄ _при підго,:повцІ ·та 'презею1ш.ції ІШми· проектів_ як однієї ·з · еучасиих форм удо.скоиалеют 
мпвлеинєвоі' ·компепїенціі: ПроаиапізовшіQ осиовні риси. іюто~ного та пі!kумкового коfІІІlfJОлЮ. 

Ключові слова:· ;,f!mOд прое~<лzів, мовленNєва комnещвNція, . /'ІоІJІоЧиий коюироль, підСумковий 
kll/mtpoль, презеит!щія проекту, 

Одніє10 з новітіІіх :форм мовної підготовки курсантів за певною· <~:емою є 

роЗробкаJ.шми відпові,днихпроеkтів, які можуть і~пегруватИся в tематич.ні блсіки , аб.о 
1щ~дитись Як. окрема .послідовні~~·r, видів роботи~прибІльштрадиційІіому підході [1] . ... 
Робо~а наД проектом; Який ПОІ~инен відображатИ власrіе СЩJИЙНЯТJ 'Я курсантами тих .. 
•1v1 · :інших аспектів 1·ематичного матеріалу, здійснюється . в . кілr,ка <:rадій, починаючи 

11 ід · обгоrіоре~ня і;деі і. закінчуіочи Презентацією. . Заверіненого rq;ое:кту та . йоГо 
щінюваннщ.t._· · · · - . . · · .. . · . . · . . . · . · . . 

· :Контроль Jзиконання Х<урсантами проектів мті:се бути потqЧним (шляхом 
(ШОСТере:Ще~НЯ за учаСТЮ Кур<:антів у роботі Над. Ііроектом) Та піде~КОВИМ (ШЛЯХОМ 
фо{1мального · оці~Іювання результатів іІщивідуальноУ та групової роботи по · 
ншершенні nроекту). · . · ·. . .. ·. . · . 

ПотоЧнnй контроль відбунається на різних стадіях проектноі" роботи 1 включає 
щішо'вання· викладачем . роботи групи під :час внесення та обговорення ідей і 
111ітування про Хід виконання проекту, індивідуальну та групову самооцінку :~ боку 

1 уреантів (заnовнення анкет, ведення щоденників тощо), і>Цінку :і боку курсшІтів :з 

І 11щих груп nід час загальної дискусії і таке інше. Головним об'єктом оціюованпн с 

11инаміка роботи у групі, якість процесу співробітництва та пізнавал&ної діяю,ності 
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