




nopywcHШl трудОВОЇ ДІІСЦJШJtі ІІН ЗUІtріUЛШІНЙ у :'ltU<QHQДSBCТDЇ ба-
. х к"аїн Gupo1ш, а т<1 кож в окрсмнх rюстрадянс•.ких дсржn-
rатьо r _ . у б . . [" •н • 

. напрltклад, Азербntщж~ш. з сюсташ , ~стопн. Зrщпо Тру-
вах. .. _ р ~ . 
доного t<oдct<CY АзсрбааджtнІсt,кОl_ еснуuщ~и роботодавец1, вправі 

трафуватн порушинка 'І·рудово1 дисцнлmни ІНІ суму, що не пе-
ош 6' .. 
евнщус j місячно! заро 1'rно1 плати, m<що це передбачено колех-

~ивнпм договором. Подібну норму містить і Закон Естовіf •Про 
дtІсnаnлі.варну відuовіда.л.ьіllсть uра.цінвикіи• . Вка.з&пий Закон 
передбачає. що роботодавець має право покласти m1 п~ацівннка 
Ш'l'раф у роамірі., що не nеревищус 1 О-ти кратuоrо розьuру серед­
ньодевної заробітної плати, при чому за весь календарвиіі р і.к сума 

штрафів ue меже перевищувати 20-ти кратвого розміру середньо­
денвої заробітної плати. Необхідно уто'lІllІти, що використання 
ІПТр:tфів в якості міри покарання допусr<ається ЛІfше за наявності 

двох умов: обмежеІПІя максимальних розмірів; сnрямувn.uня сум, 

стягнутих у вигляді штрафів, до фондіВ трудового колеЕ<ТllВ}' абСІ 
ва благодійві цілі. Так, відповідно до ст. 108 Трудового кодеІ<су 
Пo.rrt.щi вадходжеnні від штрафів мают.ь бути витрачені ua nодіп­
шенJJЯ безnеки і гігієни праці. 

Загало:.t, можливjсть ВlіІ<орпстаtпІя штрафів за nорушен­

ня -rрудової дисципліни є доволі дискусійним nнтанням у .на­

уці трудового nрава. На нашу думку, застосування штрафів 

як різновпду дпсцпплінарнІІХ стягnеnь є педопустнмнм. оскіль­
ки сутність дисциnліnарної полягас у застосуванні до праnівни­

ка обмежень саме особи:стісноrо чп організаnійного характер~·. 
а не мarrnoвoro. 

Окрім різоого роду дuсциплінарШІХ стягнень. слід в.ідзunчн­
ти відмШвості у мехаuізмі притягнення працівнпків до дrrсцшші­
нарnої відnовідальності. ВІJдається досить позптпnнн:\І по:Jоження 
Трудоnого кодексу Казахстану про те, що пе допускзстьс>~ вІrдnн­
Ш1 акту роботодавця ПІЮ наІ<Jшдення нn праціВІшка ДlІСЦlfІІЛі.нnр· 
ио:о стягuекня У nеріод: тимчасової неnрацездатності npnцiDlntKn. 
ЗUlJJ~KЄII~Sl nід робОТІ! JIU 'IRC ВІШОЩІUНЯ ДЄІJЖ8DНІІХ •JІІ C;!o't'lliЛt.IIIIX 
0?08 язюп, зпахuджсшш лрnцівнака у відпустці •111 Jміжвn~тоІІОМ)' 
шдrtочющу. знахuджсння nрнціuщrкn у відрядженні. 

На 11 І>ІU<тиці доситt. •шсто пшшюнот1, проблемні rштntшя щмо 
11 рИТJІГІ/еІІJІ Sl До ДНСЦІІГІЛ iнupttuЇ ВЇДІІоuіДt1ЛЬІІОt"rі "І'j)Ї НІ/І І І' іІІ ІІІд• 
присмстn, установ, орr•анізацШ. 11 дслюrх нр1~їнnх це nІІТІІІІІІЯ І1J!('· 
;;'11~88110 ІІU ЗtІІ<онощtІ.І•rому рішн. 'Гnк, ст. J 95 'І'р)'іІОlІОІ'О кvдt•хс\ 
осщсьrщr Федерnщї ІІІІЗІІІІЧсІю, н~о 11оботодrш(ЩІ• .1о6rJІІ'-І1·'" 1111 t1 
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