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БЛИВОС'rІ УКЛАДЕННЯ ТРУДОВИХ ДОГОВОІ'ІВ 
ОСО 3 НЕПОВНОЛІТНІМИ 

.-1 ринок робочої сили складасться із коuкретних np . 
Сучасшt• .. . . . а 

. . "ОЖСП 3 яких має сво1 lНДИВlдуальш ознаки, вiдnotsj ... ЦlВНИ!<l.В' "" . "' 
ае і nроблема укладення трудових доrовор1в з УРаху. 

но ви:ник V ' д б' 
вa)llrю.t специфі•тих якостеи n~ац1~~~- . о с~ ~ктивних nід. 

тгпференціації належа'l'Ь ВЦ(ОВl и фlЗlОЛОГlЧПl особливості 
став ....... . . . . 
оргаlііз~ nрацівника: nраця молод1, nраця Н_ІВа.дlдІВ, а Т!U(ож 

праця, пов'язана з nаціональною nриналежш_с:,ю працівВJtка. 
Переважно вони зводяться до забезnечеаая ц1є1 категорії осіб 
додат.ковими гарантіями, що nов' язане з їх особливим право
вим статусом. 

В той же час, в умовах прогнозованого nодальшого змен

шення чисельностl населення, досиленнл негативно) дипяr.~ікв 

його віково1 струК'l'УРИ і зростапня економічного nавав'І'аженвя 

на nрацездатне населення найважЛllвіmою nроблемою демогра· 

фічної, соціальної політи.ки є регулювання nраці неповнолітніх . 

юсі беруть участь у трудових відносинах. Проблема загострюєть· 
ся тn111 фантом, що участь непоnволітніх в трудовііі діяльності 
є об'єктпвюrм фактом сучасності в усіх країнах світу, але в тоіі 
же. час ця діяльність не nови)Іна перешкоджати отриманню 
OCBl'.l'H, негативно впли.вати на соціалізацію дитиu.и та ка став 
здоров'я. 

Статус неnовнолітнього У трудових nравовідносинах визнача· 
ємо, ~ юридцчиу хара1tтеристиІ<у особи яка не досягла 18-річ· 
ноrо ВlК}' що вира . . ' · 0 nол ' жає єдюсть: трудової nравосуб'єктаОСТl, at 

SІгає в обумовлеві V • о-
81ю;Jітвьо и трудовим ЗаІ<онодавством здатиостІ веп 
діяr.tи шJ0 мат~ трудові nрава і нести трудові обов'язки, своЬІІІ 

УБа'І'и 1 здійс!f · ве-
сти юридичну . . ювати Цl nрава і обов'язки, а такОЖ 
викоааuв:я тр\• вrдnовІдальвість за вевиковаивя або веваJІеJІ(ІІЄ 

.rдових обо • · JI!C)JC 
статусу непоанолі _ в язюв. Саме ж внвнквеввя й ро3В 
вається noeтan тньоl особи в трудових правовідІІосивах ві,АбУ· 

но. 
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Фізична особu може самос1•Ні.но Уt<лцдuтп трудо ,, . 
. ВІЩ ДОГ()SІJ.І fiO ДО· 

cяrtte.FJm псвпого, зазначеноt'о в законі віt<у Ц<'иu в· 
" ' · Іk ВН:Jна•tається 

тру довн:м законодавсТJ.Jом У кроз.ни. З гіди о зі ст. 188 tl'"пJJ 
.. б · ""'-> не допус-

І<аєn.ся прИl'fНЯ'l"І'Я на ро CYry ос16 молодше 16 JЮКів. 
Тобто вая<ливе значепн~ для визnаuuя гром~n . ..,,янина nраuе3-

датн:им має БП<. Дитипою вважае't'ьсп: особа до досягнеІщя 
. б 18 . в· . нею 

повн:отття, то то рою.в. щповlдио до ст. 6 СімеИноrо у, . . . .одексу 
УкрІіlіш з.алежно :вщ вшу д1ти подіJІЯtоться. на малолітніх (фізичні 

особ!'~, Я.Кl ае д_ос.яг:ни чотирнадцяти років) та неnовнолітІtіх (фі
зичЮ. особи у вщ1 вlд чотирнадцят11 до :вісімвадцят11 років). 

Разом з тим різні життєві обставини змушують дітей за.л.иша
ти освітні заклади до їх за.кін"tJ.еНR.я - від небажання продовжу
вати нав<rанвя до важкого матеріальпого стану сім'ї. Прs.rчипою 
nриnинення: вавчапnя також є пиз:ька успітпнjсть, васлідком якоі 

є прп:пинення на.вчаннк, ухилення учня ві,ц на.вчання. 

Відповідно Закон допускає я:к виняток прийняття на роботу 
осіб з 15 та 14-річного віку. 

На нашу думку, встановлення мінімальпого він.у для праців

нm<ів у трудовому nра.ві є достатньо обГрунтованим. Оскізn.ки За

кон України «Про освіту1> nеред школою nоставив такі завдання: 

забезпечити всебічний розв:иток дwrини я:~< особистості, і1 нахилів, 

здібностей, талантів, професійне самовизначення, формування 

заrальношодської моралі, засвоєного сусцільнимл, нtШ,іонально
культ-урними nотребами обсягу знань про природУ, люДJІну і сус

nільство. 
Також встановлено, що загальна базова освіта є обов'язковою, 

тобто до 16 років особа noвJfН)18. за.ііматися найголовнішим для неї 
заняттям - на.вчав:ням, осхrільн.и щоб працювати у маіібутньом}· 
необхjдний певний багаж ;знань та nевв.uіі .життєвпй досвід, .мі
німум якого особа nовинна здобути до 16 років під час наsчанвя. 

Враховую~, що неповцолітні у віці до 16 років можуть всту
пати в трудові nрановідtіоснв:и і укладати трудовий договір тільки 
за зrодою одного з батьків (oniкy:na, nіклувальника) і органу опі
ки '1'а л:ікл:у13авня, n:родонуємо: 

- nри зміні тру дового договору з неповнолітвім oтpnllrJ}'ВaTИ ~е 
тільки згоду самого ксповцолітпьо:rо, але і згоду одного. з батЬКf:В 
(опікуна, піклувальника) аеnовнолітп.ього та оргаuу оn1~И та ПІ: 
клування, црлчому ця зrода має бути виражена в письмовій формl 
(за винятком випадків :виробюrчої необхідностj); 

289 



б .,11 обон ' ssзr>І< роботодаащн інформувати за:та.ч~ІПfХ 
- nеред 1\ЧН t • • • 

· у 1Jсповноді,·нsм П{НЩ1ВІІНКОМ зnяву про ЗйІлr..нення ·б npo нодлІІ ~ 
ocs гнуту 3 ннм відnовідnу угоду, n тnкож напрАвляти їм 
1'\бо 11ро досп . 

. зу (pOЗllOPJJf\Ж<'HHЯ.) прО 381ЛИ!СІІШt. 
коruю паІ<lІ 87 f"З П ' ' .. · За заrальmrм правалом ст. 1 _ " n .тІ<ранщ, пеrховнощ·~ні 

.... равовідпосsшах прирІвшоються у правах до rronнomт-Y тру}\О13ИХ .. < • • 
. галузі охоропn прt.Щl, робочого часу, вщгrусток тЕІ делких 

ПІХ, а Б , 
іншuх умоJ3 праці І<орnстуються nтьrами, встаповле.fщми законо-

давством Україпи. . . 
На вепов.волітnіх nоширюІоться також .ІJІШ1 пор:-.ш трудово-

го за.~оІЩtІ,австuа., я-кі регулюють укладеnня трудового договору. 

Наприклад, ст. 22 КЗпП, яка зазначає гараптії при ~ладенні, 
зміні та приmІнев:ні трудового доrовору. У сі вєповнолітві прийма
ються нn роботу лише п:ісля nоnередпього щщичпого огляду (ст. 

199 Ю3пП України). 0ДТІіЄ:Ю з особливостей укладення трудового 
договору з неnовколіт1dма є nоложення: n:po немож.mmість вста

новлення випробуваюtЯ: при прийнятті їх на роботу згідно з ст. 26 
І{ЗпП. Ця норма дає більш розumрені. можmmос.ті працевлашту
вання таким особам. 

Закон України •Про oJtopoнy праці• забороняє викор.nсто"Вува

-rи nрацю иеu.о-вnолі-rні-к на важких роботах і роботах зі miUд..лmsn· 
мп. й небезnечними умовами, na підземних роботах, у ШЧ1!Ий: час, 

на роботах, пов'язаннх із підв:іманн..ям і переміщенням В8.Н'І'аж.і:в, 
маса яких nеревищує .встановлені для них rрапич.пі в-ормн. 

J3 ст. 140 Проекті ТрУдового кодексу "Впзвачепо, що gеповnо
літні можуть драцю-ва-rи: :в віЧІm.й. час, якщо -вов:и беруnо участь 
У в1ТКонавиі та/ або створенні творів мистецтва. Мова, мабуть йде 
про участь FІеповполітnіх у створепні кінострічок в якос1'і вп:ко
на"Вців, інші варіаFІти ва дУмку в:е приходя'І'ь, оскількn участь 
пепо·ваолітяіх в копцерта.х, шоу безумовпо заnt.І<одИть процесу їх
нього мopaJIЬRoro вкхо-еавня. 

Відповідно, м.ає сенс кон.кретизуnаттr цю умоnу, ви3нпчтrвшп. 
що, якщо ~enoвнoл~rnsr особа бере участь у стJJоренві творів І<і
пематографІчпого мистецтва як nикопавсць, то роботодавЕЩЬ мnс 
право за. письмовою з1·одою непов.sолітньої ocoбtf та батьків. за 
на~вноотl дозволу служби у сnравах дітеі't, зn умоnи noro.nжenия 
з ЦlСЮ службто ,"..ов -р .. ,.,.; ·•· . w . "... ... . ....,.. та u оnлати в НІЧ.ІІИИ час. вк.тrючнтІІ 8 д~;о:вtр __ умову npo nрацю nеnовполітnьої особи в пічІІий час. 

б . · крашах Заходу до укладення договорів з дитиною nідходять 
Ільm ретельно tІіж з 0 • • д рослими, догоnір nідnнсує особист(') дІtТІt· 
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118 n nрпсутності батЬІ< іu і прІщс~·авщщіrs ormmiв orliюt, ~ У.і адій
сnЮЮ'І'Ь ШН'ЛЯд 311 дотриманням прав діт~й. 3а ст<tндарто•t J.Юбочий 

день дцтІtшт ne повІtнсu псреnиn~уnатп 4 гоюнr rщ добу. у " . .. . 
6 

. .,оrовор1 

також обговорJОJот.ьсs:r паидр~ пнm дстмі, обов' Іr:Jкos1 для дітей: 
раціон харчуваІUІЯ, ~Маnи Вlдп()чиm<у, надапня иедм·огів (ЯКЩІ> 
з}іомки nрох<>длть шд час nавчальnоt'О року) тощо. у доrо6орах 
зазвичай також дрисутFІій пункт, за stKftМ батьки, які фор:.tально 
nредставляють дітей, зобов' язущт.ься rтід'І'римувати рівний, гар
lПІЙ настрій ди.тини . У деяких краШах діяльність дітей-акторів 
регутоється npoфciiiJntaми (якщо такі ісJІуJоть) та державпими 
і фІ;)деральними: законами. Наnриклад, у Калjфорнlі робочі годnю1 
для дітей-акторів обмежені, а небезnечnі. трюки за їх участю забо
ронені. У ClliA nередбачений: закон, яки:й звільняє неnовнолітніх 
осіб, що лрацюІоть у сфері розnажального бізнесу, від nоложень 
Закову про дитячу працю. 

Вважасться, що нижню межу віку, nочиааюч:и з ЯІ(ої особа 
r.юже укладати договір в організаціях кінематографії, теа'J'І)ах 

J т. ін . , доцільно встановити в законодавчому nорядку з урахував

ням достатньої освіти rромадт:rина і його вольового і інтелекту

ального розвитку. у зв' язку з цим вельми спірtюю здається по
зиція деяrшх науковців, які вважають, що трудова прпрода від
носиn таких малолітніх громадян перебуває •rriд пита.пнm.н, про 

що свідчить ІІРактика :кінематографа, де в зйомках фільмів беруть 
участь немовлята. у цьому випадкУ договір від їх імені укладаєть

ся батьками, оJІ:ікуна.ми. 

У "ой же час обмеження, що в:ак;rадалпся заковамп США аа 
тривалість знімального дня дітей-акторів, ви:клп:кали шпроке по
ширення у друГій nоловвві ХХ століття дУЖе своєрідно! неглас
ної практики, особливо при зйомках телесері8.1Іі8: зІШротення на 
роль одного і того ж :п:ерсонажа-дитИІПt - викопавців-б.nпзнюків 
(кожен з них брав участь лише в однііі noлoвmri від •дорослої• 
деm:юї аиторської зміни). . 

В цілому трудовим заJ<онодавством Украї.вп не врегульовані 
ІІИТ~uя договірпого регулrовапnя праді дітей-акторів, хоча досвід 
іноземних держав в цьому аспекті nереконує в необхідності укла
депня з та.к;лм:и дітьми саме трУдових договоріБ. 

Підсумовуючи вище викладене слід вказати, що праця исповно
літп.іх потребує детальпої та підвищепаї увагт1 з боку державJt , що 
зonRinmьo має впражатися у прІ(Йвятті спеціальних норм правового 
регуJПоваmrя праці вказnпої категорії праnівпяків. 
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