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в статтях 3,4 та 5 проекту Трудового :кодексу внесені пропозпціі 
щодо недоuущеrm.я та свосчnсJюго усуuенпя проявів дnскрuміuаціі 
за uшрокш.t колом озваІ<, ue дов'stзанnх із характером роботи або 
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sсодвозначпість трантуваппя деяких понять, зазиаченпх в Трудо­

во~tу кодексі та не nоваа відповідність заt'альноnрnііпптпм міжаа­

родни~ пор~tам. Пор.яд із важ.лпвm.ш та С)"М'свими папрацювапия· 
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