
сІ:tІІІНІJІсІІне у•tJН'даап·;ан о ••rн·щщщ .. ншt е1 о ш,лномо•щіі 11 нриУ.аз 
абот<Щ•І'І'СJІЯ t1 JIIIC~1tJJІmPHНII І' ІІІІМ "rfiYД(JUQГ<J д<НОDОJш'/ 

ІІ• 'І' На н.аш nаrлнд rудонон кодсн<· РФ рн:тнчnст отощ.t rш;щаче-
1111н щ\ ДОЛЖІlОСТІ• 11 3а1<.'ІІОЧ!1ШІf' 'ІІІУДС>ІІ<Н'О ДОІ ОВО[Іа, ООЛСС ТОГО, 

nреІ<рІ\ЩСН1!е ЩІJІІІОМО'ІІІІІ руКОВОДІІН'JІЯ ОJ.ІГНІІНЩНЩІІ ІІС ОзІІаЧtlет 

1\U'I'I.)M~HH'tccsш раt·торженис TPY/\OUOl'O І\ОІ'ОІ VIJU, :пот :>тnн может 

'1'1\ЮІ<С прЄДШЄС'І'ІJОDСLТЬ nреІtР3ЩСШ!Ю 'І'РУДОВО!'О Дfii'UIIOJ>n. 

Сnм 1to себе фак·r существоваии.н 'ГІН<ого JTШJa ІС,ІК ,·щ·11асопаuис 
с учрсдuтслем заюно<ІошІл ил1:1 рnсторжения трудоuо10 договора 
с руко.11одителем орІ'аJшзацlш ue должен 1шиять Іtn 11орядок рас
торжеsuя трудового договора. Ста1·ья ~И.l ТК РФ П[)едусматрива
ст единьrіі порядuк оформления прекращения трудо.11оrо договора. 
Согласно назвашtой статьи прекращение договора оформляется 
nрика3ом рабо-rоцатещт. 

О1•атья 392 ТІ< РФ предусl\пlтр.ивает nраво работшща оспорить 

в суд увольвение в течение месяца со для вручення ему коnИІt 

приказа об увольнеВИll или со дш1 вьщач:и трудовой книжки. 

Из uриведевпой нормьt следует, что руководитель орrанизащш 

в случае несогласия своего уtІольнени.я должен осnорuть не адмІt

нистрати:вно-правовой акт учредителя - администрацин М:О о пре

кращении трудового договора, а непосредствеuво nриказ работо

да1·ел.я, издащrьrй rra основании решепи.я учредителя. 
На основаюш вьtшеизложевного можно сделать вьrвод о том, 

что несмотря ua сложІІЬІЙ 10ридическиіі состав при ;щключешпr 
трудового договора с руководителем образовательноіі организа

ции, юридическим фактом, влекущим прекращение с 1шм трудо

ВЬJХ отношешm является приказ работодателя. 

Середа О. Г. , 

канд. юрид. nayr<., доц. кафедрц трудового nрава ІІаціоuаль
воrо університету •Юридична акuде.мія УкраїНll 

імені Ярослава Мудрого• 
(м. Хuрків, Укршва) 

ДЕЯКІ АСПЕІtТП ЗАБОРОНИ ДUСКРD.l\ІІІІАЦІЇ 
ЗА BlltOM 

Забезnечення рівності та педонущення дискримінації ві,дно
спться до осно.воnоложІнtх міжнародних стандартів у сфері nраці. 
Водночас, сьогодоі в УкраїJrі все частішими є nрояви днскримі-
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flt'iЇ R 1•рvдоnІІХ lІіДІІfІІ'ІІІ!ИХ. fІНІ'1ІіДІ(fІМІ1 ДІІІ'ЩІІІМіІІаЦЇЙНИХ ДШ 
lf. ' • 
роботодо 1щн1 <' ІІОР.УІІІСНШІ НJ~~ІІ nрnцннщкщ, ашtж~'.ІfИЯ рі~ІІЯ за· 
ііюrтоrті ОІ<ремнх їх ю\•rеrорнІ. ІJрн цьому, п І')С'rанщ л~~ятиліття, 
unpiiІHi з ГNІДСРІІОІО ,ЦИСКрНМіІІf\1\ЇСJО, ВСС біJІІАJЮJ'О fiOllJKfiNIRЯ JІО
б\'ІJІ\Є днскриміІr:ЩІЯ за озшtт<ОІО віку (ейдж11зм). 
· дослід»еf1ІІUЯ по:казуtоть, що лtод.ям. старшим за 45 p01<in, 
дуже складно uрацевлаш1·уватися:, тим більше офіційно, то:.~у 
чfІсто людп цьоrо nіку погоджуtоться на низькооnлачувану робо
ту, ue маюЧ11 ніяких трудо-вих договорів, nільг, соціальних аа
кетів, оnлачуваних -в~дnусток тощо. Проблема nолягає не тільки 
в об'єктивно низькііі конкурептоспроможності старшого nокол.ін
н.я: порівв.я:но з молодим, а й у великій кjлькості стереотипів та 

упередже.вому ставленні до людей старшого віку з боку робото
давців. Більше того, в силу історично обумовленпх причин, вони 
не мають досвідУ досудоDого та судового захисту своїх інтересів, 
а тому не володіють відnовідпими механізмами. 

Працівники похилого віку стикаються з дискримінацією при 

nрийомі ІІа роботу, в процесі nраці, у кар'єриому рості та ін. Ра

зом з тим, nропозиція праці з боку осіб nрацездатного віку ско

рочується, що підвищує значущість літніх працівників у процесі 
формуDаннл трудових ресурсів. Таким чином, в сучаснпх умовах 

в соціально-трудовій сфері спостерігаються такі негатпвпі явІІща, 

як дискримінація осіб літнього віку на ринку праці, більш mтзь
кий рі-вень оnлати- Ух nраці, незважаючи на те, що трудова діяль

ність літніх nрацівІПmів робить знаЧJШЙ вплив ва економічний 

і содіальnий розвиток економіки Т(раїни:. 

Базова Конвенція Міжнародної організації nраці (далі - МQЩ 
у сфері боротьби з дискримінацією N~ lll.вiд 1958 р. •Про дис
кримінацію l3 га.цузі праці і зан.ять», визначаючи дане nоняття як 

будь-яке розрізненпя, в:едопущевня або переваrу за :впзrrачеЕШМJf 
ознаками, що nризводить до знищення або nорушення рівності 
можливостей чи поводжевпя в галузі праці та занять, не пиділяє 

окремо віІ< серед таких ознак, хоча іі :встановлює їх певІІЧерnнпіі 
nерелік. І<:оде:кс законів про працю України ст. 2-1, гара:итующr 
рівність трудових прав nрацівників незалежно від будь-яюrх об
ставин, також OJtpeмo не регламентує віІ< як можтtву підставу 
дискримінації. 

Ст. 24 Коnституції Укра.їпи також серед ознак дискриміпІщії 
па називає вік, а Конституційний суд України у рішенні по справі 
Ml-16/2007 від 16 жовтня 2007 р. взагалі встаnояия, що у частІf-
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.tti другіІІ cтn't"''i 21 Конст11Туції УІ<рnїнп ві~ .ВІ.дс · w • 
уrщн у перелІку 

озиа", за якІІМП tte може бутн привіж•їв чи об .. АжсІ . w 
• . "'" ІЬ 1 1101"0 ІІС 

можна rнднРстл до •шщих• о:ннщ, які згадуються v ni'' . 
б б . Jl ПOJ>MJ. 

:3 оrл>tдУ tta те, що за оропа о межень за віко8010 о:щако . 
в к ... . . ю пря 

мо не зnзпnчена овстптуцв, JrtТНl nозбавJJепі мож . •. • •. . ЛІ! ВОСТ! 31\-
ХПЩВТН СВО! KOHCTffTyцl1Шl Орава і СВОбОдn ШЛЛ:ХОМ П()С 
• • • • u • • И.'ІВІНІЯ ІІа 
відnоюд\Іt констптуцш.l!.l норми. 

Познтнвпі ~ецденціі що;~о внрішеuн.я Aanoro питання вбача-
1отJ,сsх в Проект1 Трудового кодексу Україnи :від 22 t<Bi'l'f!я 2013 ро
І<}'• де СРред зас-лдах лра.вового рРгулюваuня трудових ві.дкосю1 ви
діляється недопущенв:.я дискрнміnацu у сфері праці та зnбсзпсчен
ня особам, які зазнали такої дшжримінації. права па звернення 
до судУ щодо визва.в:н.я факту дискримінації та її усуиеянn, n та
кож відn:rкодуваппя mкодn, заподіsшої внаслідок диснрнмінацu. 
А в ст. 4 Проекту, що nрисвяч~:>на недопущевпю длскримінації, 
впзвачасться заборока останньої, в тому чnслі, і за піком. 

РскомІ.'nдація МОП :NH62 від 1980 р. •Щодо літніх nраців
ПІП<ів• uстаnовmоє. що вопа nоtппртосться на всіх nрацівнпків, 

які з віт<СІМ можуrь відчуватн труднощі n галузі праці тn занять 
і лнше у nиключrtих вппадю1.х можуть встановлюватися вікові 

обмежеюrя з огляду на особливі 1шмогп, умови або nравила дJJя 

деякнх видів робіт. Тобто Рекомеплація пе містить чітких віко

впх критеріїв щодо віднесення: особи до категорії літніх праців
Іmків. Водночас, Закон України •Про основні зас.'\ДП соціального 
захисту ветеранів пра.ді та iuшrrx громадян похллого віку в Укра
їні• від 16 грудня 1993 р. до остаuніх відлосять осіб, які досягnи 
леnсійного віку. встапов.ІJев.ого с-таттею 26 3ЗJ<ону України •Про 
загальнообов • язкове держаnяе nепсі йпе страхування •, а також 
особп, яюJМ .цо до<'яrнЄJJНЯ: зазначеного пенсій.поrо віку заnишиnо
ся не більш як nівтора рокн. а отже гарантії реалізації права на 
працю. nередбачені в законі, розnовсюджуються лише на пенсіо
нерів і осіб rтередnенсіііпого віку. 

Разом з тим, у n. 5 ст. 14. Закону •Про зайнятість населення• 
від 5 лиnnя 2012 р. серед категорій громадян, що мають додаткові 
гарантії у cnpusmЩ працевлаштуванню. виділяються особи, ахим 
до настання права на пенсію за віком відповідво до ст. 26 ЗакоІІУ 
}'крrйнн •Про заrальнсюбов'язкове державне nенсійне страхував· 
няt залnmи.1ося 10 і менше років. Безумовно таке порматввве вв
значсвия віку осіб, що потребують додаткових гарантій, є більш 
вдмпм і відnовідає реаліям сьоrодеRRЯ. 
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3 огляду 11а uищt>нnnuдснс загдугоnус на ytщry доспід інших кра
.. ·•оt<рсм~ u СІНА дНС1<ри:мшnцш ЗfІ віІ<ОМ щ1 роботі і прн наймі 
lH, "' tf •· · · 
на роботу зuборощща юридично. ипнин в кр~н <;пеІtН1JІьниі! зa-

J<Oll зnборо~тє ue дише ВІtазувати бажании в1к 1 вікові обмсжРи.ня 

13 оголошсшІЯХ про прийом па робо'І'у, він заборонне риботодавuеві 
навіть задаватп капдидnту nитаnпя про його вІк чи дату народжен
ня ва співбесідах . у разі лкщо кандидат піддався дискримінації 3а 
віком, він може подати скаргу в державну Комісію з дотримання 
рівноnравності з працевдаштувапня - їі відділешrя є в більшості 
міст С.ІІ.ІА- Ідц'І·всрджува'І'И свою заяву nисьмовою відмовою nо
тенційного роботодавця ne треба: його в будь-якому випадку чекає 
серйозна перевірка і чималі фінансові сашщії. 

Трудове заr<онодавство УкраШи містить р.яд норм, що .направ
леві па встановлення рівності мОЖJІШ3Остей усіх вікових категорій 
працівників у сфері праці та є важливою гарантією від дискримі
нації. Проте в сучасних умовах вови потребують вдосконалення. 

Зокрема, вважасмо необхідвим визпачепня віку як ознаки, за якою 
може проводитись дискриміщщія .як в :Копстдтуці:ї, так і в чин

ному Кодексі :3акопів про працю, а надалі- у Трудовому кодексі 

'УкраЇНИ. Крім того, подальшому вдосконалеппю правового регу
лювання праці осіб .похилого віку буде сприяти чітке та однакове 

визначення даної категорії nрацівв.иків в усіх нормативних актах, 

що регулюють даЕ:е питапп.а. 

Хоча подолати дискримінаційну nрактику J,ІШІІе шляхам їі зако
нодавчої забороmr неможливо. Необхідним є комnлексний дідхід до 
боротьби з цим явищем, m<И:Й би включав, крім, еко'Номічного заохо
чепня роботодавця за працевлаштування осіб старших вікових груп, 

також дієвий механізм відпо:відальв:ості за дискримінацію за віком. 

Смо.rrя:рова і\.1. Л., 

канд. юрид. наук, доц., завідувач кафедрою трудового, 

зе:ме.дьпого та господарського права КласІГІного прJІВатного 

університету (.м. Заnоріжжst, Украіuа) 

ПРАВОВІ ШЛЬТИ ТА ЗАОХОЧЕШІ.Я 
ЯІ{ ПРАВОВІ СТИМУЛИ 

Для досягневнп оптuма.льного узгодження інтересів сторін тру
дових відносин на пlдприсмствах, установах 'l"a організацію.: Іtt>НІІ
нна існувати налаtоджuuа система nравового стимулюuання нрnці, 
МС'І'Ою яної с розп.шренuя обСЯl'У мuжливос'l•ей, снuбодн працівни· 
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