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0 ізації застосуваШІЯ . олективн 1 nращ. атерtальнJ цumост1 та блага, 
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~овідно ин · людь и в процесі застосування праці з тією етою· (б) 
відносини що лежать в основі внутрішнього трудового розnорядку, нале-
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жать до 2- сфер - безпосереднього застосування npaцt и упрашпння коле-
ктивам працівників; (в) nрава й обов'язки в ежах внуrрішнього трудово­
го розnорядку реалізуютьс особлив коло . суб' єктів - сторонами тру­
дових правовідносин, RЮІМИ є працівник і роботодавець, і суб' єкта и, які 
представляють їх інтереси (профсnілки, керівник або адміністрація робо­
тодавця - юридичної особи) { 11~ с. 6, 7]. 
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пр~ нового Трудового кодексу України~ набуває не зmше теоретич-
ого а и пра.ктичноrо значення. 
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"У, забезпеченнІ дисциnлtни та ~х .ве~бхідних умов ефективної nраці . 
Тобто, це nравопорядок У царивt лрацt, дtючий у конкретного роботодав­
ця . 
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