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• І titute of te criminal re ponsibШty 
ІegaJ ~есЬ nism for со Ь _tin the ctrim of apartь:· t r 

This article descnЬes the lack of effecttvene s of current internat· · 
mechanisms for combating th crime of apartheid and the need to itnpІonallegai 

Тh th ь . rove tl\es · or create new ones. е au or rmgs arguments in fav f · е 
institute of state criminal responsibility is able to become an oer ~ ~at 

han. &: ь . th . r· нective intet national legal mec ІSПІ 1.0r com ating е cnm~~ о apartheid 
у : state cri~inal responsi~ili~, inter~tional. crime, apartheid 

intemationallegal mechan1 ms for combattng шtemat1onal cnmes. 
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- ти раЦt· с ан якого вимага невtдкладноrо формування відповідно 
ОJ1П8 ' • • . · OJ 

о с чаС НИ е ОН Ml НИХ 1 СОДlаJІЬНИ реЗJПИ · . 
д ... " 6' ,., п ид ... Варто зазначити що д сл~енню ~! roptt. заро J:на плата р ШАІ-
лася начнаувага і в радgнськtи правовtи науцt. Окремt ?роблеми випаго­
р . ди за працю знайшли СВJЄ відбитІ-я в робrо:mх6таких в0tдомдих3~е~х, яСJС г ександров М. И. Бару Л. Я . 1нц ург, . . аИІ< н, . 

_· ·аринсь ий, Р. 'r. Кондратьєв, М. М. Кор~ль, М. І. Кучма, Р. З. Лівшиць, 
в. 1. Ні ·ітинський, Ю. П. ОрловсьКР.и, А .. І<?· Пашерстник, О. 
1. Процевський, В. О. Тарасова Г. ~- Шебанова та m. Їх н:шрацювання не 
втра или наукової цінності й донинІ, одна•~ ~формульованІ_ ни~ вис~ов~ 
потребують nереосмислення ~ огляду на с~~ц~ально-економlЧНІ и полtтичнt 

3 іни, о відбулися за останнІ роки в УкраLНІ. 
На висвітлення окремих аспектів правового регулювання винагороди 

за працю спрямовані публікації Н. Б. Бо."Іотіної, Н. Д. Гетьманцевої~ В. 
Я. Гоца, В. В. Жернажова, І. В. Зуба, М. І.Іншина, З. Я. Козак, І. І. Копаиrо­
ри, В. В. Лазора, П. Д. Пилипе а, С. М. Лрилипка, В. Г. Ротаня, Я. В. Сі-
tуrівої, О. Є. Совіна, Н. М. Хуторян, О. J\1. Ярошенка та ін. Проте про­
блемм, існуючі в правовому регламеmі заробітної плати, в тому числі й 
nри з'ясуванні методів останнього, їх спів:відноmення в сучасних умовах, 

"' .., 
залишаються актуальними и на дании час, а тому проведення: наукового 

дослідження є своєчасним і необхідним. 
У становлення державних норм є одним зі складників державного впо­

рядкування оШІати праці1 що полягає у 11изначенні розміру мінімальної 
заробітної плати, умов і розмірів оплати праці керівників підприємст~ . - . """' . . . . 
заснованих на державпtи чи комунальнtи власносТІ, nрацtвниюв пщпри-

є ств, установ та організацій, що фінавсУJоться, або дотуються з Держав­
ного бюдж.ету, а також з оподаткування доходів зазначених об'єктів. 

Державними нормами вважається оплата: а) за роботу в надурочний 
час; б) за роботу у святкові, неробочі й вихідні дні; в) за роботу в нічний 
час; г) за час простою, я.кий мав місце не з вини працівника; д) nри вигото­
вленні бракованої продукції не з вини працівника; е) працівникам, яким не 
сиповнилося вісімнадцити років~ при скороченій тривалості їх щоденної 
роботи, та ін. 

Надуро~а робота це робота nонад ветаномеву тривалість р очоrо 
часу, що здаисиюЄТЬСJІ за розпорядженням чи з відома роботодавця: у виnа­

дках, передбачених законодавством. Надурочні роботи~ як nравило, н о­
пусІСаІОТЬСА. Чинним трудовим законодавством установлені об 
таких робіт. Роботодавець оже застосовуJІаТИ їх nиJn у винятко их ипа-

визначаються законодавством. НаприХJІад, згідно з ч.2 ст.411 Ми-
у країни ДJUІ вихонапня службових завдань, нев · адии 

з митного ІCORtponю, митного оформлення.. боротьби з он·t р б -
мити~ правил тощо, nосадові особи итно о орга 

за його ерtвника або заступника останп го і н ю 3 
ст. 62 КзпІ Украіни запучатис• до роботи в надуро HJ й с. Н -

·роботи допусJСаІОТЬСJІа наступних; иня·rкових нпц ; 
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ється але с яткуєт ся всього один де -ь 
плено як дер авпе свято але святкуєтьс .о о о 

Однак, і в их пита ня н мож а вдава. · 
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лено Псячну ставку ( о ад). У всіх інших випадхах вm фактичн~ nросто 
.fає законну мо ивjсть не виходити ва р~оту без .?nлати пр~1. Проте 
навіть для тих працюючих, які отримують фнс.совапии оклад, . вих~д па р~­
боту nісля свят пов'язаний зі збільшен:ням ~ако~е~ у Цl днt обсяnв 
робіт. Те саме с:осується ~ ~~адачm BfЗJB) як1 tнow. nро~дять додат-
·ові зашrrrя щоб 1 вони саю, 1 ІХ студенти виkон~и учбовии пл~в. У _ч.З 
cт.ll2 Трудового кодексу РФ закріплено, що заробІтна плата nр~шниюв у 
в'язку з неробочими свят овими днями не з енmу~я [11!. Вщрялника 
за неробочі святкові дні здійснюється оn.1ата р з 1р яко1 внзнача.єтьс.s 
локальним нормативним а ом організаціі ЯЮІЙ погоджується з виборною 
nрофсnілкою: олективннм договором, уrодою або тр~довим договоро. 
[11]. Бажано б і в українському трудовому законодавствІ врахувати досвщ 

• • 
суСІДІВ. 

Частиною З cr.67 КЗпП України nередбачено: якщо свят овий або не-
робочий день збігається з вихідним днем, останній переноситься на насту­
пний після святкового або неробочого [3]. З метою створення умов для 
св , раціонального використання робочого часу розпорЯJІЖеннями 
Кабіве-ІУ Міністрів У країни рекомепдуєа·ься n ревосити робочі даі для 
працівників, яки установлено 5-денни.й робочий тиждень. Оскільки ці 
до ;:умеІПИ КМУ є реко ендаційн.ими, ріmеFІНЯ про nеренесеннs робочих 
днів днів приймаються роботодавцями самостійно шляхо видання наказу 
або nевного розпорядження. Практика показує, що роботодавці по-різно 
ереносять ці дні; причому навіть у бюджетних установах це здійснюється 

по-різному: найчастіше формально а поті t по суботах призначають чер­
гових. Крім тоrо, відпрацювання різдвяних свят у березні по суботах ви­
глядає досить абсурдно [12]. 

Підводячи підсумки наведеному, хотілося б наголосити що в УкраУні 
на сучасному етаnі правове регулювання деяких державних пор (а с е 
роботи в надурочний час, роботи у святкові, н робочі й вихідні дні) в а-

• • • 
гає вдосконалення з ура уванн.ям економJчного 1 соц1альноrо розвитку. 

Сьогоднішня дій"ність містить чимало nрикладів відвертого не тування 
вор ми трудового законодавства. Необхідність nеріодичного виконаНWІ 

службових завдань понад установлений робочий час нерідко азіхає навіть 
на вихідні і святкові дві, причому не завжди з наданням відповіди ком­
пенсаці ..... Тому бажано, щоб і службовці найвищого рівWІ з повагою ста-
вилися до норм трудового закоr. одавств~ щоб від о · акти мі-

• • • • 
шстерств вщповtдали tнтересам населення а кращий досвід інших країн 

став прикладом для У країни. 

Таким чином зазна ена в за ~онодавС"Ів виня овість застосуван на-
рурочних робіт , робіт у вихідні, святкові чи неробочі дні не долуекає .. 
тлирокого вихористання .. Невик нання вказіво власника щодо с сте ати­
чної роботи понад установлені норми тривалості робочого часу не nов н 
розцlJтюватися як порушення трудової дпсц.rrпліни . зважаюч1і, кре а ін 
nряму аборову Конст ією України вик •ристання nри с в ї пра і. 
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rаевая А.В. Определен е не отор · х аспектов rосударс •·веввw 
вор в реrулироваявв оплатw труда 

РассмотренЬІ вопросьІ использования сверхурочИІJХ работ в различНЬІХ 
условиях рабочего вре ени. Осуществлён сравНИ1"ельВЬІЙ анализ исnоль­
зовавив сверхурочнЬІх работ в 1927 1929гг. и в 1991 1993rт~ в Укра­
ЮІе. Особо внимание уделено ІСЛассификации праздниЧНЬІх днеи и усло­
виям их оплатЬJ. 

~ Ключев е слова: сверхурочное время:, праздники, нераоочие и вьrхо-
ДНЬІе дв:и, рабочее время, оплата труда, зароботная плата. · 

• 

Gaevaia A.V. definition of some pects of the state nonm in the 
regulation of t е payment for labor · 

The problems of the overtime work usage under different conditions of 
woтking time have been considered The con1parative analysis of the overtime 
work usage during 1927-1929 years and d нing 1991-1993 years has been 
carried out in Ukraine. Тhе particular attention has been given to the 
c1assification of the holidays and terms of theu~ payment. 

Кеу words: overtime workt holidays, nonworking days and holidays, 
working days , payment for 1аЬоr, wages. 

УДК349. 3 

.КА. АрКІUtІн, здобувач кафедри трудового права та права соціального забезпеченЮІ. 
Київського націоншzьного yнit/epcumemy · ені Тараса Шевченка 

У етапі В:Т~овлен.?, що npa~o на медичну допомогу охоплює право па 
u~ання КВЗ:Хtфжованоt медичноt допо onr~ вільний ввбір лікар етодів 
ЛІкування, 111КуВальноrо закладу та ів. ,. 

Ключо~і слова: здоровJя JІЮдивИ, медкчВа доnо ога 
вання, пащєнт едичве страху-

Здоров 'я ЛЮдинИ _ од .... 6 . . '"' . 
на з наи mьших ц нностеи cycnlJIЬcrвa, що "...,_ ..... втrrь основу е оно ічного та духовно С1"ано-

Консrнтуція України у ст 49 га f'O розвяпс:у держави. Не виnадково, 
emnnnr · рантує право па охорову з оров' 

r-o-· •н J до по ory та медичНе страхування [ 1 J В 6 О 
ва Україии про ох: , · · ст. снов законодавст­
дп.ко-сан· 0;рону здоров я nередбач•~но право на квал'фjковану е-

Відnо:": :о ~:~ с:ладову nрава на охорону здоров'~ [2}. 
безоnлатної едичної дол адапня гро ~а гаранrоваиоt 
стрів YкpajнJt !!955 від l ~=' ~~02р епоt постановою бінету і . -

ня р., tедична ono о га - е и ді .. 
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