Buxogaum i3 BUIIIEBKA3aHOT0, MOYKHA CTBEPIKYBATH, II10 OOPM-
JIEHHS TPYZO0BOT'0 JOTOBOPY 3 TOUKM 30PY UNMHHOTI'0 3aKOHOJAaBCTBA — 11
HaJaHHS TPYLOBOMY JOTOBOPY (hopMU, AKa ImependaveHa 3aKOHOLaB-
CTBOM SK HeoOXigHa.

OcKinbKu HEOOXiAHUMU i JocTaTHIMU (popMaMU TPYLOBOTO JOTO-
BOPY BTiMTHO 3 UMHHUM 3aKOHOJABCTBOM €: HAaKas PO MPUNHATTS Ha
poboTY; PaKTHUHUN MOUYaTOK PoOOTH NPaIliBHUKOM; HiAIINCaAHHS
IIMCHMOBOTO JOTOBOPY, TO i AJid opOpPMJIeHHA YKJIALEHHS TPYIOBOTO
BHCTAUaTUMe JHIIle BUMHEHHs OJHOTO i3 BUINe3a3HaueHUX NifdHb,
a caMe — BUJAHHA HaKasy, IiAINCaHHA CTOPOHAMU IMCbMOBOTO J0-
roBOpPYy ab0 (pakKTUUHNHI TOUATOK POOOTH IIPAIiBHUKOM.

Takuil migxig 3aKOHOLABILSA IO IIPo0ieMu O(POPMJIIEHHS YKJIAIeH-
Hs TPYZLOBOTO JOTOBOPY BUIAETHCS HAATO CIIPOIIEHUM, OCKiJIbKY
3BiJIbHAE poOOTOmABILSA Bi 000B’A3KiB Ta BiAIIOBifaIbHOCTI IITOO BU-
TaHHS Ta IPaBUJIBHOTO O(hOPMJIEHHS HAaKal3y IPo 3apaxyBaHHSA IIpa-
I[iBHUKA HA POOOTY, JOIIYCKAE MOMKJIUBICTh HECBOEUACHOTO BUJAHHS
HaKas3y IIPo 3apaxyBaHHs Ha POOOTY B3araJjii Ta 3aTPUMKY BUJTAHHS
HaKasy IIPo 3apaxyBaHHs Ha PoOOTY Ha HeOOMEKeHUH TepPMiH.

Bce 1me HabyBae 111e 0inbIIol IpodJeMaTHuUYHOCTI 3 OTJIALY Ha Te,
IIT0 UMHHe 3aK0OHOJABCTBO He Ilepeadauae aHi uiTko BudHaueHoi (popMu
TPYZOBOT'O JOTOBOPY AJIA BCiX KaTeropili mpaIiBHUKIB, aHi CTPOKIB
o(hopMJIEHHS TPYLOBOTO JOTOBOPY, Hi, TUM OiJbIlle, BiIIIOBiJaabHOC-
T1 3a HEZJOTPUMAHHA MOPALKY OPOPMIEHHA TPYALOBOTO J0T0BOPY. Ile
IIPU3BOAUTL IO IIOPYIIIEeHHs IpaB IpaliBHUKA i Yac 3allOBHEHHS
MOT0 TPYIOBOI KHUKKM, IPHU3HAUEHHI IeHCil TOIo, a TaK0K 0 I10-
PYIIIeHHA 1HTEePECiB AeprKaBu.

I'onuapenko B.M.,
ac. ka(enpu TpynoBoro npasa HaiioHaibHOT0O yHIBEPCUTETY
«IOpugnuna akagemia Ykpaiuu imeni fIpociasa Myaporo»

IIOJT0 INTAHHA PETYJIOBAHHS ITPAIII HAYKOBO-
IEJATOTTYHUX ITPAIIIBHUKIB B YMOBAX
PE®OPMYBAHHSA 3AKOHOJTABCTBA ITPO BUIIY
OCBITY B YKPAIHI

Y 2011 poi1i ocBiTAHCHKOIO I'POMaAAChKiCcTIO YKpaiHu 0yJ0 cXBa-
jeHo HamioHaJabHY cTpaTeriio po3BUTKY OCBiTHU B YKpaiui Ha 2012-
2021pp.B nboMmy TOKYMEHTi BU3HAUEHO OCHOBHI HAIPAMU, IIpiopuTe-
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TH i1 MexXaHi3Mu peaJjidalril gep:KaBHOI IIOJIITUKK B rajysi ocBiTH
B HOBIX €KOHOMIUHHUX i COIMiO-KYJABTYPHUX YMOBAX, a TAKOXK OKpPeC-
JIEHO IIIJIAXHY iHTerpallil BITUN3HSIHOl OCBiTH B €BPOIIeiChbKUII Ta CBiTO-
Bi OCBiTHI IPOCTOPH.

B copasi pearisairii HamioHanbHOI cTpaTerii po3BUTKY OCBITH
B YKpaiHi BasKJIMBa POJIb BIIBOAUTHCSA OCYUaCHEHHIO Ta YAOCKOHAJIEH-
HIO HOPMAaTHUBHO-TIPaBOBO1 6a3u BUIIIOI OCBiTH, HacaMIlepes, SaKOHY
Ykpaiuau «IIpo Buimry ocBiTy».

B nnbomy HAIpAMKY BiKe HeMaJio 3pooJieHo. Tak, po60ouoro rpyIoo
MinicTepcTBa OCBiTH i HAYKU, MOJIOZ1 Ta CIIOPTY ¥ KPaiHU HMiAT0TOB-
JIeHO ITPOEeKT 3aKony YKpaiuu «IIpo Bumry ocBiTy» (HoBa pemaxiris)
(Ne9655 Big 28.12.2011). Kpim Toro, 1o BepxosHoi Pagu Ykpaiuu
HaIiAIJIU aJbTepHATUBHI IPpoeKTH 3akoHy Y Kpalunu «IIpo sunry
oCcBiTY» (30KpeMa, IMPOEKT HAPOAHOTO AelyTaTrTa Y KpaliHu
I0.P.Mipomunuenko (N 9655-2 Big 6 ciuna 2012).

BaxknuBum nNuTaHHAM AK YNHHOTO 3aKoHY Y Kpaiuu«IIpo Bumnry
OCBiTY», TaK 1 3a3HaUeHUX BUIIe NIPOEKTiB 3akony YKpaiunu «IIpo
BUIITY OCBiTY», € IUTAHHS IIPO POOOUNH YaC HAYKOBO-TIeLATOTiUHMX
IIPaIliBHUKIB.

3okpema, y crarTti 49 3akon Ykpaiuu «IIpo Buiry ociTy» 3akpi-
IIJIEHO, II10 POoOOUM yac megaroriuvHoro Ta HayKoBO-IIearoriuHoro
IIpaliBHEMKAa BU3HauaeThesa KomeKcoM 3aK0OHIB IIpo mpaiio YKpainu.
Crarrero 51 K3ull YKpaiHu BCTaHOBJEHO CKOPOUEHY TPUBAJICTD
po00UOTo Uacy IJs IeAKUX KaTeropiit mpaiiBHUKIB ( B TOMY YHCJIi 10
HUX BiTHOCATH i HAYKOBO-TIeIaroTiuHNX IIPaIliBHUKIB). AJe, B TO Ke
Jyac, CTaTTEeI0 YiTKO He BCTAHOBJIEHO HOPMY TaKOl TPHUBAJIOCTi, a 3po-
0JIeHO MOoCUJIaHHSA Ha YNHHE 3aK0OHOJaBCTBO.

IlonmoxeHHAM IIPO OpraHisallilo HaBUAJIbHOTO IIPOILECY YV BUIIUX
HaBUaJIbHIX 3aKJIaJlaX, dKe 3aTBep KeHo Haka3oM MiHicTepcTBa OCBi-
T YKpaiau Nel61 Big 2 uepBasa 1993 poKy, AJ1a HaAYKOBO-TIeTaroriuHIX
IIPaIliBHUKIiB BCTAHOBJIEHO 36-TONMHHNY POOOUNH Uac HA THIKIEHD.

Ha Bigminy Big unaHOTO 3aK0oHiI YKpaiunu «IIpo Bumly ocity»,
B 1poeKTi 3Y «IIpo Buiry ociTy» ( Ne9655) perynroBanHio po6oUY0TO
yacy IIPUCBAYEHO CTATTIO 51, B AKil UiTKO BU3HAUEHO, IO POOOUMIA
yac HAYKOBO-TIEeAaroriuHmX IIpaliBHUKIB CTAHOBUTH 36 rogMH Ha
TUKIeHDb ( CKOpOoUeHa TPUBAJIiICTb poOOUOT0 Uacy).

Y npoekTi 3Y «IIpo Buiy ocBitTy» ( Ne9655-2) rpuBasicts pobdo-
YOT'0 Yacy HayKOBO-IIeJaroriuHoro mpaiBHUKa BU3HAUYAETHCS 00Cs-
rOM MOT0 HaBUAJbHOI, METOAUUYHOI, HAYKOBOI, OpraHisaIlinHaoi Ta
BUXOBHOI POOOTH Y ITIOTOUHOMY HaBUAJbLHOMY POIILi, 1110 BiTOOpasKeHo
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B iHAUBiAyasbHOMY poOouoMYy IIJIaHI mpamniBHuKa. MiHiMmanbHUMN Ta
MaKCHUMaJIbHUI 000B’A3K0OBUII 00CAT HABUAJILHOT'O HAaBaAHTAaMKEeHHS
IIPOMOHYETHCA BU3HAUATH B IIOPAIKY, IIepes0aueHOMY CTaTyTOM BH-
IITOT0 HAYAJIbHOTO 3aKJamay Ta KOJEeKTUBHUM JOTOBOPOM.

Ak 6aumMo, Ha CHOTOAHI iICHYIOTH Pid3Hi HigXoAM 10 BU3HAUEHHSA
TPHUBAJIOCTL poOOUOTr0 Uacy HayKOBO-IIeZaroriuHmuX IIPaIliBHUKIiB.
Tomy, BBaXKaeMo, 1110 y HoBoMYy 3akoHi «IIpo BuIity ocBiTy » MOI1JIBHO
BaKPiNMUTH KOHKPETHY TPHUBAJIiCTh poOOUOTo Uacy Ha TUMKIEHD, TOOTO
36 roguH. dKIT0 TaKy HOPMY Oy/e 3aKpillJieHO caMe Yy 3aKOHi, a He
y IMiIBaKOHHOMY aKTi (AK ITe iCHye Ha CbOTOJHi), TO Ile cTaHe OiJabII
HaAiMHOIO FrapaHTi€0 Big MOMKJINBUX MOPYIIEHb TPYLOBUX IPAaB
HayKOBO-TI€JATOTIUHNUX NPAIliBHUKIB.

Tary K II03UITiI0 3aliMa€e aBTOP X Te3 BiIHOCHO MaKCUMAaJIbHOI'O
HaBUAJbHOTO HABAHTAKEHHA HAYKOBO-IIeZaroriuHuX IIPAaIjiBHUKIB.
CratrTeio 49 3akony «IIpo BuIly ocBiTy» BCTaHOBJIEHO, IIT0 MAKCHUMAJIb-
He HaBUaJIbHe HaBaHTAKEHHS HAYKOBO-TIeZaroriuHoro npaiBHUKAa He
Moke nepesuiryBatu 900 roguu Ha HaBuaJabHUN pik. IIpoexkTom 3a-
KoHY YKpaiuu «IIpo Buty ocBiTy» (N 9655) 3arrponoHoBaHO MiHiMaJIb-
HUI Ta MaKCUMaJIbHUI 00CAT HABUAJILHOTO HABAHTAMKEHHS HAYKOBO-
IeJaroriuHoTo IPaIliBHNKA Ha CTABKY BU3HAUATY BUIITM HaBUAJIbHUM
3aKJIAIOM Yy MerKax MoTro piuHOro po60odoro 4uacy BUXOAAYUN 3 HOPMATU-
BiB KiJIbKOCTi mocaj y MopsAngKY, nepeadbaueHOMY CTATyTOM BUIIIOTO
HaBUYAJILHOTO 3aKJIAAY Ta KOJIEKTUBHUM JOTOBOPOM.

BBaxaemo, 110 I HOpMAa INPOEKTY H030aBJsA€ HAYKOBO-
IIeJarorivHoro OpaiBHUKA MOMKJINBOCTI pallioHAJIBHO IIJIAHYBATH Ta
BUKOHYBaTU HAYKOBY, METOIUUYHY Ta OpTraHisaIliiiny podoTu 3 OqHO-
YaCHUM SKiCHMM BUKOHAHHSM HaBuaJIbHOI poOoTu. ToMy IIpomoHy-
€ThCsSI Y HOBOMY 3aK0Hi YKpainu «1Ipo BuImly ocBiTy» 4iTKO 3aKpinu-
TH HOPMY IIPO MaKCHUMaJbHe HavaJbHe HaBaHTaKeHHA HAYKOBO-
ImegaroriuvHoro NpaliBHUKA Ha pik. IcHyouy Ha chorogui Hopmy 900
rOAWH Ha PiK IPOIOHYyeMO 3MeHIIUTU 10 800 rogus, MoACHIOIOUHN I1e
3MeHITeHHa HacTymHuM unHoM. IIpu Hopmi 900 roguy Ha HaBUATIBLHY
po0OTY Ha Bci iHIT Buau pobiT, TOOTO HA HAYKOBY, METOAUUHY, Opra-
Hi3aIiliHy Ta BUXOBHY BiJBOAUTHLCS TPOXU OLJBIN HiK OJHA TPETHHA
BCi€el HOpMU PiuHOI TpuBaJOCTi podbouoro uacy. Ba:KKo 3a TaKUX YMOB
KasaTy Ipo HaJeKHe i AKicHe BUKOHAHHA ITUX podiT. Buxomgauu is
TBOPUOT'O XapakTepy IuxX podiT, HeoOXimHo OiybIlle Uacy AJs IX BU-
KOHaHHs. A 100pe BiloMO, 1110 BUCOKU M PiBeHb HAYKOBOI i METOANYHOI
POOOTH HAYKOBO-II€ATOTiUHOTO IIPAIliBHUKA IPSIMO BILJINBAE HA AKiCTH
ycixX BUIiB 10T0 HABUAJIbHOI POOOTH.
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