pamxeraa Ne522 Big 31.10.2012 «IIpo HazaHHA OJHOPA30BOI MaTepi-
aJIbHOI JOIOMOTH iHBaJigzam 1mo 30py 1-i ta 2-i rpyn — MEMIKAHISAM M.
JIrBOBa, AKi mepebyBamTh Ha 00JiKYy Yy Bigmijsiax coIlliaJbHOTO 3aXHC-
Ty », I10 IIepeabavae OJHOPA30BY MaTepiaJbHy JOIOMOTY iHBaIigaM 1m0
3opy 1-i Ta 2-1 rpyn — memkaunAaM M. JIbBoBa 3 MiCbKOTO OIOIKETY,
AKi mepeOyBaroTh HA O0JIIKY y Bigmisax comiaJabHOT'O 3aXHUCTY, V PO3-
mipi 150 rpH. koxxkHOMY; Posnopamxenaa Ne 203 Big 16.05.2012 «Ilpo
HaJaHHS OJHOPa30BOI MaTepiaJlbHOI JOIIOMOTHY MaTepaM AiTeit, 0aTbKU
AKUX YXUJIAOTHCA BiJ cIIJIaTy aJiMeHTiB, Ta MaTepAM, AKUM HEe BUIIO-
BHUJIOCH 18 POKiB (HEMOBHOJITHIM MaTepsaM) — MEIIKAHIAM M. JIbBO-
Ba» Iepeabavae HaJaHHS BiAOoBigHOI momomoru Ta iH.

3 mHaBeJeHOTO0 MOKHA 3pOOUTH BUCHOBOK, IO Aep:KaBa TaKUM
YMHOM 3 OZHOTO OOKY 3000B’sd3asia, a 3 iHIIOTO Hamajla MOYKJIUBICTH
(mpaBO) opraHaM MiCIIeBOTO CaMOBPAAYBaHHS, AK BJACHUKY KOIIITiB
POo3mOpAIKATICA HUMU IJA 3MiICHEHHS COIiaJIbHOTO 3a0e3IeueHHsd,
a BigTak mpuiMaTH BiAIIOBifHI HOpMaATHMBHO HPaBOBi akTm. Bimrak
aKTU OPTaHiB MicIIeBOTO caMOBPSAAYBAHHS € Pe3yJbTaTOM CAHKI[IOHO-
BaHOI JepP:KaBO0 HOPMOTBOPUOCTI.

Pequnmuna K. B.,

BUKJIaa4u Kadeapu Iep:KaBHO-ITPABOBUX AUCITUILIIH
XapkiBchbKOro HaIioHaAJIBbHOTO YHiBepcuTeTy imeni B. H. Kapasina,
3100yBau Kadenpu TPyAOBOIO IpaBa

HamionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni dpocaaBa Mynmporo

IIPO €THICTH I JUPEPEHIIAIIIO ITEHCIITHOTO
3AKOHOJIABCTBA ¥ CBITJII IIPOEKTY IIEHCIFTHOTO
KOJIEKCY YEPATHH

OcranHiM uyacoM YKpaiHa 3iTKHyJach 3i CKJIAZHUMU €KOHOMid-
HUMH, IOOJITHYHUMMU, COIlialbHMMH peajiamu. OmHak, 3akpimieni
B Koncruryiii YKpainu mo10KeHHs PO Te, 1[0 TOJOBHUM 000B’ AI3KOM
Iep:KaBU € YTBepI KeHHsA 1 3abe3meueHHsa mMpaB i cBOOOM JIOAUHU, He
CTAIOTh MEHIN BaKJIUBUMU. 30KpPeMa, IIe CTOCYETHCS YTBEPIKeHHS
i 3abesmeueHHs mpaBa Ha IeHCil, OCKiIbKU JJIA IMeHCcioHepa MeHCid €
OCHOBHHUM J:KepeJioM J0XO0Jy Ta icHyBaHHs. Haje:kHe 3a0esneueHHs
mpaBa JIOAUHU Ha MEeHCiI0 MOJKJINBE JIUIIIe B YMOBaX JOCKOHAJIOTO 3a-
KOHOJAaBCTBA IIPO MeHCiliHe 3a0e3meueHHA.
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Ilencitina cucrema YKpaiHU € JOCUTH PO3TaJIy:KEeHOI0, BKJIIOUAE
pisHi BuAM meHciii, ii IpaBOBYy OCHOBY CTAHOBJIATH 3HAUYHA KiJbKiCTb
AK 3aKOHOJABYUX, TAK i IMiJ3aKOHHUX HOPMAaTHUBHO-IIPABOBUX aKTiB.
Ha croroaHimmHi# neHb IeHCiNIHI TpaBoBifHOCMHY B YKpaiHi peryio-
IOThCS O1JIBITIE HisK ABAAIATBMA 3aKOHAMU, IKi, B CBOIO UePTy, MOIiJIs-
IOThCS Ha 3araJjibHi, 1[0 IOIIKPIOIOTHCA Ha BCi KaTeropii ocio, Ta cmerri-
aJbHi — Ti, AKi peryJonTs HaJaHHA IeHCi OKpeMuM KaTeropiam ocib.

HagaBricThs 3arajbHOro Ta CIeliaJbHOTO 3aKOHOLaBCTBa y cdepi
meHcifiHOTO 3a0e3IeueHHs SACKPABO BimoOpaskae peasisaiiizo Takoro
MPUHITUITY IIPaBa COIiaJbHOTO 3a0e3leueHHs, AK €IHICTh i audepen-
miamisg. 3 ogHiel cTOpoHM, 3arajbHe 3aKOHOJAABCTBO (3aKOHU YKpaiHu
«IIpo meHcifine 3abesmeueHHsa», «IIpo 3araabHO0000B’ AI3KOBE IeprKaB-
He TeHCilfiHe cTpaxXyBaHHSA» TOINO) BTiJNIOE €IHICTH, OCKiJIBKH 3aKpi-
IJITO€ 3araJibHi 3acaju IIPaBOBOTO PEryJI0BaHHSA BCiel CYKYITHOCTI meH-
cifinux mpaBoBigHOCHH. 3 iHIIOI GOKY, Yy CIeIialbHOMY 3aKOHOJaBCTBi
(MurHu# Komekc YKpainu, 3aKkoHH YKpainu «IIpo mep:kaBHY CIIy:K-
0y», «IIpo cymoyctpiii Ta craryc cynniB», «IIpo HayKoBYy i HAyKOBO-
TeXHiUHY MiAabHicTh», «IIpo mpoKypaTypy» Ta iH.) IPOBOAUTHCS MU-
depentiaiisa y chepi meHciitHoro sabesmeuenHs, 110 COIPIMOBaHa Ha
BpaxyBaHHs 0COOJMBOCTEN BUAY MiAJBHOCTI, YMOB Ipalli OKpeMUux Ka-
Teropi#i ocib: cyaaiB, mep:KaBHUX CJIYKOO0BIIiB, memyTaTiB BepxoBHOI
Pagu YKpainu, npaiiBHUKiB MUTHUX OPTAHIB TOIIO.

€nHicTh 1 gudepeHITiaIlia AK CKJIAA0BI IPUHIIUNY € HEPO3PUBHUMHU
Ta B3AEMO3yMOBJIEHMMU CTOPOHAMU OJHOTO I[1JIOT0, ITIepe0yBaloTh Y mIi-
aJeKTUYHiN B3aeMmonii. €MHICTH CTBOPIOE YMOBU AJA audepeHIiamii
IPaBOBOIO PeryJOBAaHHSA IMeHCIMHMX HpaBOBigHOCHH, a audepeHIia-
Iid K, y CBOIO Uepry, cupuse ix exHocti. OfHAK, YNHHE 3aKOHOLABCTBO
Ykpainu B chepi meHcifiHoro 3abesmeueHHsa He 3aBXKIU PeaidyeTbCs
Ta BAOCKOHAJIOETHCA HA OCHOBI MPUMHIIMOY €OHOCTI i mudepeHmiaImii.
30KpeMa, IIPU IIPABOBOMY peryJOBaHHI IeHCiiHOro 3abe3lledyeHHs
OKpeMHUX KaTeropiii oci0 BpaxoBYIOTHCS He BCi 3arajbHi 3acagu IeH-
citinoro sabesmeuennsa. Taxkuil cran pedeii GaKTUIHO IPU3BOIUTH He
mo nudepeHiriaiii, a 6e3mocepeHBO A0 AUCKpUMiHAIil v meHciitHOMY
3abes3meueHHi Ta IMOPYIINEHHS COIiaJbHOI cmpaBemauBocTi. AK Buga-
€ThCA, IPUYMHAMU IUX HENOJiKiB € 3HauHA KiJbKicTh iHOAI He ysro-
MKEeHUX MiK c000I0 HOPMaTUBHO-IIPABOBUX aKTiB, 3a JOIIOMOT0I0 IKUX
3IiMCHIOETHCS IIPABOBE PEryJIIOBAHHA ITEHCIHNHUX ITPAaBOBiAHOCUH, CTH-
XiliHe peopMyBaHHS COIiaJbHOT'O 3aKOHOJABCTBA B I[iJIOMY, Ta II€H-
CcilfHOTO 30KpeMa, 1110 3yMOBJIeHe ITOJiTUUYHNMU, eKOHOMiUHUMU Ta iH-
muMu (pakTopaMu CUTYaTUBHOTO XapaKTepy.
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IIpoGyieMa HEJOCKOHAJIOCTI MEHCIHOTO 3aKOHOJABCTBA He OAHOpAa-
30B0 00TOBOpIOBAJIACA HAYKOBIAMHU Yy c(pepi coriaabHOro 3a0e3meueHHs.
3okpema, y mouorpadii «Ilenciiiui mpaBoBifHOCMHY B YKpaiHi» 3a pe-
makiieio H. M. Xyropan ta . B. CimyTizoi migxpecamoeTbes, 1o cydac-
Ha meHciliHa cucTeMa Y Kpainu po3dbasaHCcOBaHa Ta BpasJnBa 0 6araTbox
eKOHOMIUHUX, AeMorpadiuumx Ta comiaJbHUX YNHHUKIB. OCHOBHUMU
KpoKaMu MJisi BUPIIIeHHS OKpecJeHOl Ipo0JjieMH aBTOPH BBaYKAIOTh:
«II0-TIepIlle, IPOBeJIeHHA JOKOPiHHOr0 pe)OpMyBaHHA HIJIAXOM IrapMo-
Hizarii Ta KOHBePreHIIil 3araJbHOTO Ta CIEIiaJIbHOTO IIeHCifHOro 3a-
OesIeueHHsA, sKe HAOYJI0 AUCKPUMIiHAIIMHOrO XapakxkTepy; IIO-Apyre,
cucTeMaTHU3allid MeHCiHHOr0 3aKOHOJABCTBA B OJHOMY KOAM(iKOBaHO-
MYy aKTi; IO-TpeTe, BpaXyBaHHA MiKHAPOJHOTI'O NOCBiYy, MisKHAPOAHUX
coIliaJbHUX CTAHAAPTiB» . BOauaeThes, 1110 BCi TPU KPOKU MOXKYTH 3BeC-
THCcA 40 Komu(pikalii meHcifiHoro sakounomascTa. Kogudikaiisa me o06-
MeXKYEThCSA JIUITe UNHHUM Ha Yac Po3poOKU KoAu(MiKaIiifHOTO aKTy 3a-
KOHOZABCTBOM (Ha BiAMiHY Bif iHKopmoparlii), y ii pesyabTaTi MOMXKYTH
CTBOPIOBATUCH HOBi HOPMU IIpaBa 3 ypaxXyBaHHAM 3apy0isKHOI0 JOCBixY,
HaIIpaIloBaHb HAyKOBIIiB ¥ cdepi meHciiiHoro 3abe3neueHHs TOIIO0, 3 Me-
TOIO 3aIIOBHEHHS IIPOTAJINH, ITOJ0JaHHA IPOTUPiY, NyOII0BaHHSA IIEBHUX
HOPM, Yy Ail04YOMY HeHCiHHOMY 3aKOHOAaBCTBi. JIoriuHuM 3aBepIIeHHAM
KomupikamiiHux pobiT Majo 6 cTaTu BUPOOJIEHHSA €IUHOTO HOPMATUB-
HO-TIPaBOBOTO aKTy, AK oT IIeHCciiHOrO KoJeKCcy YKpaiHu.

B Vkpaini B:ke pobuanuch crupobu Koxupikariii meHciiiHOTO 3aK0-
HOIaBCTBa, Ha po3rJan 10 Bepxosuoi Pagu Ykpainu B pisui uacu 6yau
nonxaHi xBa mpoekTu IleHcitiHoro Kogexkcy Yrpainm. Ilepmuit mpoexT
ITenciiimoro Komekcy Ykpainu (3axkonompoekT Ne 5460, sapeecTpoBa-
Huit y Bepxosuiit Pagi 12.07.2000 p.) Tax i He 6yB Ha 06roBOpPeHHi, 60
23.05.2001 iioro OyJio BiZxuieHo.

Opyruit nmpoekt IleHciliHOTO KoJekcy YKpaiHu (3aKOHOIPOEKT
Ne 4290a, zapeectpoBanuii y Bepxoswiii Pagi 16.07.2014; gaxi — Ilpo-
€KT) 3HAXOAUThCA Ha Po3TJaAi y il npodinpHuX KomiTerax. Ha ocHo-
Bi aHayisdy Texcrty IIpoekTy, B KJfoui peasizaliii B HbOMY IPUHIIUIY
enHoCTi 1 nudepenmiamnii, Ta TOPiBHAHHA HOT0 3 AIIOUUM IIEeHCIAHUM
3aKOHOJAaBCTBOM YKpalHU MOKHaA 3po0OuUTH JesdAKi sayBakeHHsa. Ha-
3BaTU JOCKoHaauM IIpoeKT He MOKHA, ajie CJil BUAIJTUTU HeBHIi mo-
3uTUBHI MomeHnTHu. Ilo-mepiie, y 4. 3 c¢t. 5 IIpoekTy mepeabadeHo, 1o
BUKJIIOUHO IleHCIiAHMM KOIeKCOM BM3HAUAIOTHCSA: BUAM IEHCIHHOTIO
3abes3meuerHs; BUAM MEHCiAHMX BUILIAT; IOPALOK 3iMCHEHHS IIeH-
CiflHMX BMILIAT 3a 3arajJbHOO000B’SIBKOBMUM JEePyKABHUM IEHCiHHUM
cTpaxyBaHHAM; MiHiMaJbHUI po3Mip meHcil 3a BiKoM; yMOBHU ydYacTi
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B IeHCiMHiN cucTemi um ii piBHAX; yMOBU HaOyTTsS mMpaBa Ta MOPAIOK
BU3HAUEHHS PO3MipiB MEeHCiAHMX BUILIAT; KOJIO 0Ci0, AKi migaaramoTs
3araJbHO000B’ I3KOBOMY JePyKaBHOMY IIEHCITHOMY CTPaxXyBaHHIO; II€H-
cifiHmit BiK [JIs 40JOBiKiB Ta *KiHOK, IIPU AOCATHEHHI AKOT0 ocoba Mae
IpaBoO Ha IPU3HAYEHHA IeHCil 3a BIKOM Ta OTPUMAaHHA NEeHCiAHUX BU-
IJIaT; AKepesia GopMyBaHHA KOIITIB, 0 CIIPAMOBYIOTHCA HA TIeHCilTHe
3a0e3IIeUeHHs; YMOBI, HOPMH Ta IMOPALOK IIeHCiHOro 3a0e3IIeUeHHs;
MPUHITAIIN Ta CTPYKTypa CUCTEMH 3araJibHOOO0B’ A3KOBOTO AePKaBHO-
r'o IMeHCiHOTO cTpaxyBaHHA; MOPALOK BUKOPUCTaHHA KomITiB Ilenciii-
HOTro (QOHAY Ta HAKONMUYBAJbHOI CUCTEMHU IMEHCIiHOTO CTPaxXyBaHHSI;
opraHisallis Ta mMOpPAMOK 3[iMCHEHHS YIPABJIHHA B cCUCTEMaXx IeHCi-
HOTO 3a0€e3IIeUeHH Ta 3araJIbHO0O0B’ I3KOBOTO JePKaBHOTO MEHCiHO-
ro crpaxyBaHHa. To0To, 3aKpilIOETHCA, 10 BUKJIIOUHO [leHciliHUM
KOJEeKCOM 3IiMiICHIOETHCS IIPABOBE PEryJIOBaHHS BCiX IMeHCIHMX IIpa-
BOBigHOCUH B YKpaiHi, a, 0TKe, IIPOABJIAETHCA i pearisalia IpUHITUIY
emHocTi i gudepenIiamnii y mpasi comiaabHOTo 3a0e3meUeHHs.
Ilo-gpyre, IpoeKT MOEAHYE HOPMU UMHHOTO 3araJbHOTO Ta CIEIli-
aJIbHOTO IEeHCiHOTro 3aKOHOJZAaBCTBA. BifTak, mpaBoBe peryJaiOBaHHS
neHciiiHoro 3abe3meUueHHA TAK 3BAaHUX CIIeIiaJbHUX IeHcioHepiB (mep-
JKaBHUX CJYKOO0BI[iB, IPOKYPOPIB, CYAAiB, HAYKOBI[IB TOII[0) MOKe
3MificCHIOBATHCH HA THX »Ke 3acajiax, 110 i 0yAb-IKUX iHIIuX ocib, 3 ypa-
XYBaHHSAM IIPUHIIUIY PiBHOIPABHOCTI Ta COIliaJbHOI CIpaBeaJIMBOCTI.
IlincymoBytoun, MoKHa AiATH BUCHOBKY: mpoeKT IleHcifiHOTO KO-
IeKkcy YKpaiHu 3arajioM BpPaXOBY€ BUMOTH IIPUHITUITY €IHOCTI i mu-
depenriamnii y mpaBi cormiaibHOr0 3ab6e3leUeHHA, a HOTO0 MPUHHATTS
CIPUATHME BAOCKOHAJEHHIO IIeHCiIHOT0 3aKOHOIaBCTBA, peasisallii Ha
MPAKTUILI BKA3aHOTO BUIIle IPUHITUITY, IPUHITUIY COIiaJIbHOI cIipaBe-
JIMBOCTI Ta iH. 6a30BUX MPUHIIUITIB IIpaBa COIiaJbHOT0 3a0e3meueHHA.

Bopuuenko K. B.,

acmipaHTKa Kadeapu TPYyZ0OBOTO IIpaBa

Ta IpaBa CoIiaJbHOI0 3a0e3IeuYeHHA

Hamiomanapaoro yaiBepcurery «Omecbka OPUAUYHA aKa eMisa»

RJIACHDIKANIA COIIAJIBHHUX IIIJbI' AK BUY
COIIIAJIBHOTO 3AXHCTY CIMEMN 3 IITbMU

ComiasbHi MBI € OMHUM 3 BUAIB COIiaJIbHOTO 3aXUCTY HACEJIeH-
Hf, MacoBe 3aIllPOBaKeHHS SKOT0 II0YaJocs 3a PagAHCBKHX Yacis,
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Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



