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IIPABO HA HAJIEJKHI, BESITEYHI
I1310POBI YMOBMH ITPAIII

OpgHUM 3 TPioOpPUTETHUX HATIPAMIB peasisarii fep;xaBHOI MOIiTUKYT
1040 3a0e3lleueHHs NPAKTUUYHOI peaJsisaliii JOACBKOT0O IIOTEHIiaay
HaIlii € CTBOpPeHHS YMOB JJIdA TiIHOI, pe3yJIbTaTUBHO IIPaIli.

Koucrurymia YKpainu IporoJiolnye JIOAUHY, 11 dKUTTS Ta 3J0POB’
HaWBUINOIO COIIiaJbHOIO IiHHicTIO. YacTKOBO Ile HMOJOMKEeHHA MOXKHA
peaJidyBaTH MIJISIXOM HOPMATUBHOTO PEeTyJIIOBAaHHSA BiIHOCUH, SKi Ha-
npaBJieHi Ha 3abe3lleueHHs IpaBa Ha HaJe:KHi, OedmeuHi Ta 3m0pOBi
ymoBu mpari. Ile mpaBo 3akpinieno y 4. ct. 43 Korcrurynii Ykpai-
HU. BOoHO 3azekiapoBaHe i B Mi’KHapOJAHO-TTPABOBUX aKTax. TaM BOHO
TPAKTY€E€ThCA TAKUM YMHOM, IO JIOJMHA Ma€ IPaBo Ha CIPaBeJIUBi Ta
cupuaTauBi ymoBu npaii. Ile mpaBo € MisKHaApOAHUM yHiBepcaJIbHUM
craugapToM y cdepi mpartri.

IIpaBo Ha Haje:xkHi, Oe3IeUHi YMOBHU IIpalli B HAIIill Aep:KaBi ame-
OiJIBIIIOTO PO3TIANAETHCA HAYKOBIAMU SK IIPABO, AKEe MOIIUPIOETHCA
TiJILKY Ha IpaIiBHUKIB, SKi mpaIjolTh Ha yMOBaX TPYI0OBOTO JOT0OBO-
py [1, 360; 2. 392]. Taxk, Isyira II. O. y cBoeMy nucepraImiiHOMy IO~
CAimyKeHHi 3a3HaUae, IO BOHO IOITHUPIOETHCA HA BCiX 0e3 BUKJIIOUEH-
HA 0cib, gKi mpaIooTh Ha MiJOPUEMCTBAX, YCTAaHOBAX, OpraHisaiisax
Ykpainu Ha ocHOBiI TpymoBoro moroBopy [3, 6]. AKimo mocaiguTu 3a-
KOHOJJaBCTBO YKpaiHU PO OXOPOHY IIpalli, 30KpeMa, 3aKoH YKpaiHu
«IIpo oxopoHy mpaii», To MOKHaA 3pOOUTH BUCHOBOK, I[O ITPABO HA Ha-
JIeXKHi, Oe3lIeUHi Ta 3OPOBi YMOBU MIpailli HOIMINPIOETHCA Ha BCiX I0pU-
IUYHUX Ta PiBUIHUX 0Cib, AKi BUKOPUCTOBYIOTh HaliMaHy Mpailio, Ta Ha
ycix npamtorounx. Tomy Bea nmparisd, sika [03BOJIeHa Ha TepuTopii YKpa-
iHU TOBWHHA BiAmoBimaT ymoBam 6e3neKku Ta ririenu npairi. [IpaBo Ha
HaJIe:KHi, 0e3meuHi Ta 3J0POBi yMOBHU Ipalli MaioTh IPABO BCi ocobu, AKi
3aCTOCOBYIOTH CBOIO IIpaIfio mo0poBiabHO (popMu pearnisarlii mpasa za
IIPaIio) Y1 MIJAXOM 3aCTOCYBAaHHS IIPUMYCY CAHKIiOHOBAHOTO Aep:Ka-
BOIO (aIbTepHATUBHA (HEBiiCbKOBA) CAYsKOa; IpaIlsd 3aCyIKEeHUX).

3abes3neueHHs IIpaBa Ha HaJIeXKHi, Oe3IIeUHi Ta 3J0pOBi yMOBH mIpa-
i 3AifICHIOIOTHCS 3a JOIOMOTOI0 CHCTEMU IIPABOBUX, COIiaJbHO-EKO-
HOMIYHMX, OpraHisamiiiHo-TeXHIUHUX, caHiTapHO-TirieHivHUX i JiKy-

282



BaJbHO-IPOGiIaKTUYHNX 3aXOIiB Ta 3ac0o0iB, AKi y cBOili cyKymHOCTI
YTBOPIOIOTH OXOPOHY mparti [4,7].

IIpaBoBa mpupoma oxOopoHU mpari 6asyerbcd Ha (aKTi BUSHAHHA
IePsKaBOIO CBOTO 000B’ A3KY 3a0€3IeUNTH 3aXUCT IPAI[iBHUKA SIK CTOPO-
HU (pakTUYHO 6inbIn caabIinoi B TPYLOBUX IPaBOBIIHOCHMHAX, 3 METOIO
30eperKeHHs oro KUTTA, 340POB’S i BUCOKOIro piBHS Ipares3gaTHOCTL
MIPOTATOM TPHUBAJIOTO Yacy [5, 5].

Bci HopMaTuBHO ITpaBOBi aKTH, AKi CTOCYIOThCA peaJisailii mpasa
Ha HaJe)XHi, Oe3meuHi Ta 3m0poBi ymMoBU mparti, 3a cdepor ixXHBOI mil
MOJKHA IIOJiINTY Ha 3araJibHi i cremiaabHi.

3arajbHi aKTHU, PEryjaoi0Th BiTHOCHMHU, AKi BU3HAYAIOTH 0COOJIU-
BOCTi IIpaBa Ha HaJeXHi, Oe3meuHi Ta 3J0pOBi yMOBHM IIpalli BCix mpa-
I[IBHUKIB, a TAKOK 3’ dCOBYIOTH B 3araJbHOMY HOT0 OCOOMCTOCTI 1010
OKpeMHuX KaTeropiii cyd’eKriB (3KiHKM, MOJIOIb, iHBAJIIAM TOIIO).

CoernianbHO HOPMATHBHO-IPABOBi aKTU, PETYJIOITH OCOOJIMBOCTL
3a0esIIeueHHs A [IpaBa Ha HaJe)KHi, Oe3lmeuHi Ta 3M0poBi ymoBu mparri
IIeBHOI KaTeropii mpaniBHuKiB abo raaysi rocrmomapcTaa.

Oco0IMBiCTIO BCiX X HOPMATUBHO-IIPABOBUX aKTiB € Te, 1[0 BOHU
IOTPeOYIOTH IIOCTiHOTO OHOBJIEHHA. ANKe HAyKOBO-TeXHIUHUI IIPO-
rpec BHOCUTH HOBOBBEJIEHHS B yci cdhepu MaTepialbHOTO BUPOOHUIITBA,
a ToMy 0e3mocepeIHBO BILIMBA€E€ HA YMOBHU Ta 0e3IMeKy Ipalli. 3acTocy-
BaHHSA JOCATHEHDb HAYKM Ta TEXHIKM B IIPOMUCJIOBOCTi, BUPOOHUIITBI 3a
pPaxyHoOK Mexamisarlii, erekrpudikarii, Ta aBTroMaTusaIlii BUpoOHUUMNX
IIPOIeCiB, BUKOPUCTAHHS IIPOTPAMHUX IIPUCTPOIB, JiUMIbHO-0OUMC-
JIIOBAJILHUX MAaITH, aBTOMAaTU30BaHUX CUCTEM YIPaBJIiHHSA 3MiHIOIOTH
YMOBH i XapakTep mIparli JIOIUHHI.

IIpaBo Ha HaJyieKHi, 6e31IeUHi Ta 3[0POBi yMOBU IIPAIli € COIiaJIbHUM,
OCKIJIbKY B Ti#l uM iHIIi# Mipi cTOCYy€eThCA OiIBIIIOCTI WIeHiB cycHiJbeTBA
Ta rapaHTyeThCA JepsKkaBoio. [IpariBHUKY 3allikaBjeHi y 3a0e3meueHHi
CBOT'O JKHUTTS Ta 3J0POB’s, a pobOTOAABIIL B CBOIO Uepry y e(eKTuBHil
poborti cBoei oprauisaiiii, mep:kaBa B IijJjoMy — y cTabiabHOCTi, 36epe-
JKeHHI sKUTTS Ta 30POB’ s CBOTrO HaceseHHsA. I]e mpaBo 3abesneuyeTbes
b6asmaHCcOM iHTepeciB cy0’€KTiB TPyZOBUX BigfHOCUH. 3 I[i€fo IMiJIIiO Aep-
’KaBa IIPOBOJAUTH IIOJITUKY, METOI0 AKOI € 3aXUCT I'POMaASH Yy Iporlieci
3acTOCyBaHHA mpalli. Bix iboro 6e3mocepeHbO 3aJIEKUTh PiBeHDb KUT-
TS NPAaIliBHUKIB, MOKJUBICTh BiJIBHOTO PO3BUTKY IXHBOI 0COOJIMBOCTI.
HepsxaBHA MOJIITUKA TIOBUHHA Oy TH CIPAMOBYBATH HA 3aXUCT KUTTA Ta
30POB’d IIPAaI[iBHUKIB HA BUPOOHUIITBI.

Ha crorogui 0608’ 430K BUIJIATU BiAIIIKOAYBAHHA 32 IIIKOLY 3aBAa-
HY "KUTTIO i 3M0POB’I0 MpaliBHUKA i YaCc BUKOHAHHSA HUM CBOIX TPY-
IOBUX 000B’A3KiB, MOKJIaAeHNI Ha POH COIiaJbHOTO CTPAXyBAHHS Bif
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HEIIaCHUX BUMNAAKIB Ha BUPOOHUITBI Ta mpodeciiHmX 3aXBOPIOBAHbD
Vipainu. Y HayKoBili JiTepaTypi BHUCJIOBIIOETHLCA AYMKa, IO TaKU
000B’A30K MOBUHEH K i paHile mokJagaTucs Ha poboromasiia. IIpa-
BUJIBbHIiIIIe IMOKJIACTH TaKHil 000B’sI30K Ha POOOTOJABIIIB B pasi AKIIIO
BOHU CHCTE€MATUYHO Ta HeZOOPOCOBICHO BUKOHYIOTH BUMOTHU 3aKOHY.
ITe 6yJia 6 cBOEpigHA CAaHKIIIA AJs MOPYIIHUKIB [7, 618—623].

daxTopaMu AKi IPUBOIATE 0 BUPOOHUYOTO TPABMATU3MY, HacaMIIe-
pen, € MopyIleHHsa BUPOOHNYOI i TPYAOBOI AUCIUILIiHK, BUMOT 0e3IeKu
mpari mig yac exciiyarTaiii obsiafHaHHA, YCTaTKYBAaHHA, MeXaHi3MiB,
IOMYCK [0 poboTy 0e3 HaBUYaHHSA Ta MePeBipKU 3HAHBL 3 OXOPOHU MIpaIlli,
BificyTHiCTb a00 HEJOCKOHAIICTh CUCTEMHU YIPaBJIiHHA OXOPOHOIO IIparti,
He3aJ]0BiJIbHA OpraHisaiis BUPOOHUIITBA, HUSLKUI PiBeHb BiAmoBiga b-
HOCTi 3a 6e3meKy Ipaili, K KepiBHUKA IiAIPUEMCTB, TaK i IpaI00YnX.
Bupobuuunii TpaBMaTu3M € 34e0iJbIIOr0 HACIIAKOM HETOJIKiB i ymy-
IIeHb ¥ po0oTi po6oTOMaBIIiB Ta (PaxiBIliB i3 OXOPOHM Iparri.

Ba:xknuBoio rapaHTi€l0 3axXUCTy HpaBa IIpalliBHHKaA Ha HaJeMXKHi,
0es3meuHi Ta 30POBi YMOBU Ipalli € HaJaHHA NPAIiBHUKY iH(popmaIii
IIpo YMOBH IIparli Ha pobouomy Mmicti. Taka iHopmallis noBuHHA Haga-
BaTUCS MEPIIOMY, AK IIiJ yac MPUNHATTSI Ha PoOOTY, Tak i mix uac Bciel
MOro TPy I0BOi AisIbHOCTI.

Ilix wac ykJamaHHA TPYZOBOTO IOTOBOPY pobGOTOmaBerb 3000B’s-
3aHUU NpoiH(opMyBaTH MpaIiBHUKA PO HAaABHI HA MalOyTHBOMY pO-
6ouomy Mmicii MKiAmuBi Ta HeOe3meuHi BUpoOHUYL (haKTOpU, AKI IITe He
YCYHEHO, ¥ BOJHOYAC IIOBiJOMHUTH IIPO MOJKJIWBI INKiAJIMBi, HEraTUBHI
HaACJigKM IXHBOTO BILJINBY Ha HOT0 3OPOB’ s, a TAKOK 03HANOMUTH 3 IIpa-
BOM Ha BifiIOBiAHI miJbIU i KOMIIEHCAI[il0 32 pOOOTY B TAKUX YMOBAaX.

B cBoO uepry npaiiBHUKY TaKOK IOBUHHI TOTPUMYyBaTHCA 000B’ A3-
KiB, IIIOJ0 AOTPHUMAaHHSA HOPM OXOPOHHU IIpalli. 30KpeMa, BOHH MAalOTh
I6aTy PO CBOIO OCOOMCTY Oe3meKy i 3M0pPOB’sI, a TaKOK IPo Oe3meKy
i 3M0POB’ A OTOUYIOUMX JIIOAEH B IPOIleCi BUKOHAHHS Oy Ab-AKKUX POOiT U
mix uac mepeOyBaHHA Ha TEPUTOPIii miATpPHEMCTBA; 3HATHU i BUKOHYBaTH
BMMOTY HOPMATHUBHO-IPABOBUX aKTiB 3 OXOPOHU IIpalli, BUKOHYBaTHU
IIpaBUJIa MOBOIKEHHSA 3 MaIlllMHAMU, MeXaHid3MaMu, YCTATKYBaHHS Ta
iHImMMY 3acobaMy BUPOOHUIITBA, KOPUCTYBATHCS 3aC00aMU KOJIEKTHB-
HOTO Ta iHAMBiyaJIbHOTO 3aXUCTY; IPOXOJUTHA ¥ BCTAHOBJIEHOMY 3aKO-
HOJIaBCTBOM MOPSAAKY IIOIIEPEIHI Ta MepioguUHi MeIUUHi OTJIAIN TOIIO.

Pesomyloun BuieBukIaneHe, 0e3medvHi Ta 340POBI yMoBHU Irpari
MMOBUHHI 3a0e3IeuyBaTHC IILIAXOM: HOJINIIeHHA iH)opMyBaHHsa, Ha-
BUYaHHSA Ta CHiBPOOITHUIITBA MIPAIiBHUKIB Ta po6OTOAABIIIB; YIOCKOHA-
JICHHSIM CHCTEeMH 3amo0iranHs HelllaCHUX BUIIaJKaX Ha BUPOOHUIITBI Ta
mpodeciiiHuM 3aXBOPIOBAHHAM; OPi€eHTYBaHHS POOOTOABI[iB HA 3aX0aU1
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3 0e3meKU Ta TirieHu mpari AK 3aco0iB MiABUINEHHA TPOAYKTUBHOCTI
mpaiti; izeHTH(dIKAIi0 Ta OIMIHKY MOMKJIMBUX HOBUX IIpodeciiHux pu-
3UKiB; KOOPAMHAIIIIO AiAJBHOCTI BCiX cy6’eKTiB IpaBoBigHOCKHH Yy chepi
0e3mexu Ta TirieHu mpaili; YAOCKOHAJIeHHS Ta CIPOIIeHHS HOPMAaTUB-
HUX JOKYMEHTIB, 1[0 PeTyJIIOI0Th BiTHOCUHY y cepi Oe3meKu Ti ririenn
npairi Ha po6ouomy micti. I'igHi yMoBu mpaili, TAKOK IIOBUHHI 3a0e3sIie-
YyBATH OITUMAJIbHE (pidruHe i po3ymMoBe 3[0poB’s Ha poOOTi Ta agamnTa-
Iif0 YMOB ITpari 70 (pisuYHUX i PO3YMOBUX MOKJINBOCTEN ITPAIliBHUKIB.
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aciripanTka xKadenpu aaMiHiCTPaTUBHOT0, I'OCIIOaPChKOT0 IIpaBa
Ta piHaHCOBO-€KOHOMIUHOI Oe3IeKu

OPUAUYHOTO PaKyJIbTETY

CyMCBKOTO epKaBHOTO YHiBEePCUTETY

BILINB HOBUX EKOHOMIYHHX YMOB HA 3MICT
TPYJOBOT'0O JIOTOBOPY B IIEPIOJl PEGOPMYBAHHSA
3AKOHOJIABCTBA ITPO IIPAIIIO

Ha croropguimniHii 7eHb B OPUAUYHIN HAYI[I BiICYyTHA eqUHA TyM-
Ka IIpo PUANYHY PiBHICTH CTOPiH TPYAOBOTO MTOTOBOPY, IPUTOMY IO
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	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



