npalliBHUKA MOBUHHI 3aCTOCOBYBATUCH 3aX0I1 AUCIUILIIHAPHOL BiIIO-
BimaapHOCTi. Ilo-Apyre, HagaHHS IIPAIliBHUKY IIpaBa Ha YacTKOBY 3a-
MiHY IIOPiYHOI BiIITyCTKY I'POIIIOBOI0 KOMIEHCAIIi€I0 CTAE HEJIOTIUHUM,
OCKiJIbKY TPUBAJIICTH ITOPiYHOI BiAIIyCTKY € BEJIMUYMHOIO, IO BUPAXO0-
BYETHCA CHelliaJlicTaMy Pi3HUX rajly3ei 3HaHb, i € Tiel0 MiHiMaJIbHOIO
MeJKelo, AKa € HeoOXiTHOM A HaJeKHOTO BiJHOBJIEHHS OpraHismMy
npaiiBHMKa. KpiM poro, BunjiaTa npaiiBHUKY I'POIIIOBOI KOMIIEHCAITil
3a HeBUKOPUCTAHY YACTUHY IOPiYHOI BiAMYCTKY CTABUTH Y HEBUTIAHE
CTAHOBUIIE POOOTOMABIA, AKUI MOBUHEH OIJIauyBaTH Ieil uac y IIo-
IBiiHOMY po3Mipi. AKIIIO 3BePHYTHUCH A0 HOPM, IIPUCBAUYEHUX OILIATL
HaJypOUYHUX POOiT, e Mae Miclle cXosKa CUTyallis, TO 3aJyYeHHs IIpa-
I[IBHUKA IO BUKOHAHHSA TAKUX POOIT JO3BOJISIETHCS JUIITE ¥ BUKJIIOUHIX
BUIIAAKAX, AKi HaZaOTh PoOOTOMABII0 MOKJIMUBICTH BifpearyBaTu Ha
IeBHi HecupuATINBi Bupobuuui curyailii. Yepes 1ie moaBifiHa omiarta
mpaiii HagypouyHUX PoOiT € iHTepecoM camMoro poOOTONaBIA; MOABiliHA
JK OILJIaTa Yacy HEeBUKOPUCTAHOI MIOPiuHOI BifnycTKU 6ibIIIOI0 Mipoo
€ inTepecoMm npariBHuKa. Tomy, 6epyuu 3a OCHOBY izieto 6asaHcy iHTep-
eciB mpaliBHHKa i poboTOmaBIISA, BBAXKAEMO 3a HEOOXigHe BUJIYUNUTH i3
3aKOHOJABCTBA HOPMY, IO J0O3BOJIS€E 3a OasKaHHSAM IIpalliBHUKA 3aMi-
HIOBaTU HOMY YaCTHHY IIIOPiYHOI BiATYCTKU I'POIIIOBOIO KOMIIEHCAIIIi€IO.
VY pasi »k BUHUKHEeHHA HeoOXiTHOCTI 3ayueHHA IpaliBHuKa, o0 mepe-
OyBae y HMIOPiUHill BIAOYyCTIIi, 1O BUKOHAHHS TPYAOBUX 000B’ A3KiB, CJIis
3aCTOCOBYBATHU IIPOIENYDPY BIIKINKAHHA.

Oywma O. O.,

acmipaHT Kadeapu TPYIOBOTO IIpaBa
HarmionaabHOro OPUAUYHOTO YHIiBEPCUTETY
imeni fApociiaBa Myzaporo

ITIOHOBJIEHHA HESAKOHHO 3BIJIBHEHOI'O ABO
IIEPEBEJEHOTI'O HA THIIIY POBOTY IIPAIIIBHUKA CEPE]]
3AXO0JIB ITPABOBOI'O ITPUMYCY

HeBig’eMHUM eJIeMeHTOM CHCTEMU Cy0’ € KTUBHUX IIPaB i 0008’ A3KiB
€ MexXaHi3M iX rapaHTyBaHH:A Aep:KaBoio. BakjuBe miciie B 3abesime-
YyeHHI peaJsisarii cy6’eKTUBHUX HpaB i 000B’A3KiB 3aliMaioTh CIeIri-
aJIbHI IOPUANYHI 3ac00M OXOPOHHU 3aKOHHOCTI Ta IPaBOIOPAAKY. BoHHI
MOKJIMUKAaHI 3a0e3MeunTy HeyXuJIbHe JoJeP/KaHHs IPaBOBUX HOPM, Ja-
IOTH MOXKJINBICTH 3aCTOCOBYBATH MipH MPaBOBOTO BILJINBY Ha Cy0’€KTiB
mpaBa.
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B reopii mpaBa i ramyseBux HayKax 6iJIbIIicTh aBTOPiB BUOKPEMJIIO-
IOTH I[IJIy CUCTEMY JePyKaBHO-TIPUMYCOBUX 3axoiB. Tak, Hampukaam,
3a C. C. AnexkceeBuM, Mipu Aep:KaBHO-IIPABOBOTO MPUMYCY BUSABJIISA-
IOTHCS Y BUTJIALL TPOPiIaKTUUHNX, TPEBEHTUBHUX 3aXO0MiB, IOPULUY-
HUX CAHKIIi}l 3a IpaBOIOPYUIEHHA B IKOCTIL 3aX0/iB BaXUCTY 1 3aX0/iB
BigIIoBiZaJIbHOCTI.

3a 3araJJbHUM IIPABUJIOM y TPYAOBOMY IIpaBi IPUMYyC KOHKPETUIY-
€ThCA Y TAKUX IPOABaX: IOPUANYHIN BiATToBiZaIbHOCTI (AUCcHUIIIiHAD-
Hill Ta MaTepiaynbHil), 3aX0AaxX 3aXUCTy (IOHOBJEHHA) i 3amO0iKHUX
3axoJax.

TpynmoBa BigmoBigaJbHICTL He MOXKe OyTH €IHMHOI0 (POopMOIO (CIIOo-
co00M) OXOPOHHU TPYAOBUX IPABOBIAHOCWH BijJi MOPYIIEeHb 31 CTOPOHU
cy0’eKTiB TPYZOBOTO IIpaBa.

B ramyseBux Haykax, BTiM SK i B HayIli TpyAZOBOTO IIpaBa, TPpUBAa-
AU Jac BUAIAAITH crenudivHi 3axoqu mpuMycy, SKi iMeHyOTbCA
daxomamu 3axucty. OnHaK B JiTepaTypi Ta 3aKOHONABCTBi BifCcyTHIil
eIVHUY migxim 1o KpuTepiiB posMerkyBaHHS 3aXO0MiB 3aXUCTY 1 I0puU-
OUYHOI BiAIIOBiZaabHOCTI, TAK IK BOHU JOCTATHLO TiCHO IIOB’ A3aHi Mix
co6oro. IIpu 11bOMy BOHU BiflirparoTh Pi3HY POJIb B IEP:KAaBHOMY IIPaBO-
OXOPOHHOMY MeXaHi3Mmi.

30KpeMa, y TPYAOBOMY IIpaBi OiJbIIicTh AOCHiZHUKIB BU3HAIOTH
IOHOBJIEHHSA HE3aKOHHO 3BiJIbHEHOro abo0 IlepeBeJeHOr0 Ha iHIITYy po-
00Ty mpalliBHHKA 3aX0J0M 3aXMCTY, OLHAK iCHYEe TOUKa 30py, II[0 Ieit
BUIIAJO0K € IIPOABOM peaJridarii :opuanyHOl BiAMOBifaIbHOCTI B TPYIO-
BOMY IIpaBi.

VY cBoIO uepry, BiAMiHHICTh 3aX0/iB 3aXMCTY BiJ 3aX0/IiB IOPUIUAY-
HOI BiZIITOBia/IbHOCTI BUSABJIAETHCA Y HACTYIHOMY:

1) gna ix 3acTOCyBaHHA AOCTATHLO HACTAHHA 3a3HAYEHUX B 3aKOHI
opuanYHUX GarTiB (gil a0 moAiil) He3aIeKHO Bii MOPYIIIEHHSA HOPMU
IpaBa; IPaKTUYHO BiJICYTHA IpoIeAypa AJOKa3yBaHHA, KA 3ilCHIO-
€ThCA IIPABOMOUYHUMHU AepP:KaBHUMU OpraHaMM, Ha BigMiHy Binm opwu-
IUYHOI BiAImoBigaabHOCTI, e HeoOXigHO JOBOAUTY HAaSBHICTh BCiX eJe-
MEHTiB IPaBONOPYIIIeHHA (HI0T0 CKIIany);

2) nyis BUKOPUCTAHHA IIUX 3aX0MiB He 000B’sI3KOBa HAABHICTH Ta-
Kol migcraBu, IK BUHA;

3) 3axX0M 3aXMCTy BUKOPUCTOBYIOTHCA B I[1JIIX OXOPOHU iHTEpeciB
cycmijibcTBa Biff OyOb-IKUX HeOe3mMeUHUX i IMIKiAJIMBUX MMOCATaHb Ha
IPaBOMOPSAAOK ab0 HA 3MiiICHEeHHSA AiAJIbHOCTI, III0 OXOPOHIEThCS 3aK0-
HOM, a TAKOJK JIJIsI BiTHOBJIEHHS IIOPYIIIEHUX IIPaB, AK peakIlid Ha GaKT
HEBUKOHAHHA IOPUAMYHUX 000B’A3KiB i mopymeHHs cy0 €KTUBHUX
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IpaB, a He CAHKIiA Y BUIJIALI HACHIAKY MpaBOHmOpYIIeHHA (BCix ese-
MEHTIiB OTO0 CKJIAAY);

4) 3axou 3aXMCTy MOXKYTh OyTH peaslidoBaHi caMUMU IIOTEPITiIN-
MU 0e3 3BepHeHHs 3a JOIIOMOT0IO [0 ePKaBHUX OPraHiB;

5) B paMKaxX BUKODPWCTAHHA 3aXOMiB 3aXWCTy KapajbHa (MYHKIid
10 BiJHOIIIEHHIO 0 cy0’eKTa, 4O AKOT0 BOHU 3aCTOCOBYIOTHCS, IIPOCTO
BimcyTHS;

6) mpu 3acTOCYBaHHI 3aX0[iB 3aXMCTy BiICYTHE 3aCyI KeHHSA i 10-
IaTKOBe 00Ts:KeHHA (JoTaTKOBUM 000B’ A30K).

ITonoBIeHHA HE3aKOHHO 3BiJILHEHOro ab0 IepeBeJeHOr0 Ha iHIITy
poboTy IpalliBHNKA COPHUAE IIOBEPHEHHIO BTPAUEHOT0 CTaHY — BiJHOB-
JIEHHIO TPYAOBUX IIPaBOBigHOCHH. [IprBeIeHHA 10 JKUTTS I[HOT'0 3aX0IY
y pasi 3BisbHeHHA 6e3 3aKOHHOI HifcTaBu abo 3 MOPYIIEHHAM BCTAHOB-
JIEHOTO IIOPAAKY 3a0e3MeuyeThCs IILIAX0M 3IiliCHeHHS IIPaB0O3aCTOCOB-
HHUM OPraHOM JIep:KaBU, CyIOM, IIEBHUX [iil, AKi 3BOASATHCS IO rapam-
TyBaHHA (IPUMYCOBOT0 3a0e3IeUeHHs) IPaI[iBHUKOBI IIpaBa Ha IIpaIfio.

Bb6auaeThcsa, 1110 TOHOBJIEHHS HA pobOTi Mae BiAMiHHI O3HaKHU IO
BiIHOIIIEHHIO [0 3aX0/iB 3aXMCTy. BiiMe:KyBaHHA 3aX0/IiB 3aXUCTY Bif
iHIIKX eJIeMEeHTiB CHCTEMU JepPyKaBHO-IIPABOBOI0O IIPUMYCY T03BOJISE
raubIile BUBUYUTYU e(PeKTUBHICTh PiBHUX IO CBOEMY XapaKTepy IPUMY-
COBUX 3aXO[iB.

Kopuesa I1. M.,

acmipaHTKa Kadeapu TPYyZOBOTO IIpaBa
HarmionaapbHOro OPUAUYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApociaBa Myaporo

MEXAHI3M PEAJIISAIIIT TIPUHITAITY
CIIPABEJJIUBOCTI ¥ COIIIAJILHIN ITPABOBIN IEPSKABI

BigmoBiguo mo cr. 1 OcHoBHOro 3aKOoHY, YKpaiHa € CyBEepPEeHHOIO
i HesaJIe:KHOIO, COI[iaJIbHOIO Ta MPABOBOIO Jep:kaBor. TepMmiH «coiri-
arbHUN» MOKHA POSIJVIAAATH Y ABOX KOHTEKCTax. Yy HIMPOKOMY 3HAa-
YeHHI — K CHHOHIM cJIoBa «CYCIiJIbHUM», TOOTO, TAaKUIl, IIT0 O3HAYAE
Oyab-sAKe sABUIIe abo mpoIiec, 110 Mae MicIle y BiITHOCHHAX MiK JIOAbMHI
a00 iHmuMu cy6’eKTaMu CYCIILIbHUX 3B’ A3KiB. ¥ BYy3bKOMY 3HAUeHHI
corianbHa cepa BKIOUAE B cebe He BCe CYCHiJbHE JKUTT, a JIUIIIE 0CO-
OJIMBY CHCTEMY BiTHOCHH 3 PO3MOJiNY CYCHiJIbHUX OJiar MisK pisHUMU
COIliaJIbHMMU IpylaMu HacesieHHs. CaMe Ile 3HaUeHHS 1 MaeThCcA Ha
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	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



