
і юрІІдпчної. n_ впрішуnnтtt ці nнтrншя слід _кnnліфіІсоunно і сво-
10 І1дЖ~' ІНД цt.oro належнТJ, право працшншса n'>o 1~10 . 

єчnсt • • •• • \1 ro nІд-
с}'1'1Іість н:t oтpttмn_nн~ к~;fПепсnцш: тобто ІІідшкодуоання шкоди, 

зu:шав nотершлхш. n сІ.оrодш DЖс немае сфср11 діяль я~<У . •6 ·- носn, 
І{удн б ІН' сяrн~:n шyr.r т:?.'нl.Кн, ю рnц'.'· кrтт:~к·r а хімі•mнмн речо-
вmнн.s••· і дсяю профес1.1 вже занесею .. ~о _r.,іжн_nродної rсnртн nро­
фе<'ійrшх зю·роз здоров ю. Це 11р?фесн XJpypг1n, nокріпсльnпюв, 
які часто nадають з даху, max1•ap1, nулканізатори та інші. 

Отже. процес розслідування професіїших зnxnopюnanь є дуже 
складннм. Зусилn з боку меднчпnх фахівців недостатньо. п11тан­
gя щю наявність професійного захворювання ВlІрішує І<омлетент­
ва комісія, яка враховує все, що пов'язано з працею тn nоведін­
кою прадівшtка. 

Література: 

Офіціїmші nісrшк Українn, 1999 ріІ<, .N?42, ст. 2080. Кут,,ко П. И., 
Пересадив Н. А., Лоскутовn П. В. Совре!'t!снная пnтогенеnІчсская тераш1я 
п m.тмувореабsrлитация прп синдроме пснхозмоциоваJtьuого nьtгорання.­

Новостл медtщпнм ТІ фармацин в Украине. - N~l9, воябрь 2012. Бутов­
чеако К Професійне захворювnІПІSІ, або Сmщром емоцhіного впrорап· 

ня.- Юрпдпчва газета. - .N'~ 17. - 23 квітня 2013 року. СвязІІІrНЬІе с ра­
ботоіі n профессионnльвЬІе забо.'!евn.В11n: междуuародньШ сnІІсок МОТ. 

[F..лектроmщіі pecypcl. - http:/base.sa!ework.ru/iloenc?<ioc&nd=85740006 
9&nh ... O&spвcka0lOLogLcпgLh% 3 ... - Заголовок з екранІ\. 
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1\:Qj\fiCI.Я ПО ТР~'ДОВІІХ СПОРАХ: ОСНОВНІ ПРОБЛЕІ\Ш 
дІЯ.ЧМЮСТІ НА С~'ЧАСНОJ\ІУ ЕТАПІ РОЗВПТІСУ 

ТРУДОВОГО ЗА.КОНОДАВ«:ГВА 

ТрудоВІ[Й с.пір дк явище існує із самого nочатку виJІикнен­
ня трудоrшх взаєм1ш між uрnцівюшом та роботодавцем. Наука 
трудоnого nрав."\ nідображає пелику кІлt.юсть nозицій щодо ви­
ІПІкnеRПЯ галузі трудового rrpana, однак трудовий спір ісnував nе­
аалежпо від того, 'ІІІ ісІІуuала oscpeмn rnлуоь трудового права. чи 
DOI!D була СКJ!ЗДОUОІО Ч8С'!'ІШОІО 1'8ЛуЗЇ ЦИВіJІЬJІОf'О права. 
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зІ•:1ЛД)' ·rn 811рЇШЄІJІНІ Т/ІУДОDІІХ СПО}!ЇП ПрІІЧІІІІОЮ ц•J• б 
длn ро • . . ' uv:І&y ув 
бІоро~ратизм судш, трнuаЛІсп. та СІ' лnдвість судовоІ ІІРОІtсдури. 
r.JnJІ II міСЦС таКОЖ ВЄЛІІКе HIUJI111Tfi~CUUЯ JІ8 суддю, ЩО ПрИЗВОДІІЛО 
ДО ІІСЛJ<іСІІОІ'О ~ОЗГЛЯДУ CIIOJ>y. 1\:pll'tt ТОІ'О, судді ПОГ8ІІО POЗYMUIИ-

Jin специфІЦІ uромислоuоrо внробшщтвn та трудових ВІдное 
CJI • ИН. 
~·ес це nрІІЗlJОіJ,ІіЛО .~10 ТОІ'О, ЩО Пр8ЦІВІШКІІ ІJЄОХО'ІС <ІВСрТМИСЯ ДО 

судlВ 33 розглядом ~" спору. ~~ тnюsх умов," ВІшикnлu нсобх1Дшсть 
створення окрсмuх шстнтуцш з наданuям ІМ пранового статусу та 

nовномжень суду для розгляду вузької t<атеrорії снрвв - ВІІключ-

110 'І' рудоnнх сnорів. 
Hn сьогодні пптавнн '1'рудовнх спорів у позасудовому порядку 

належить до компетенцШСомісііі по трудових спорах: (далі - КТС). 
li повноваження чітко пер(!дбачені окремuми статтями Кодексу 
законів про працю України (далі -КЗпП). з 1957 року правовий 
статус та повноваження І<ТС :майже не зміюІЛІІся, так само як 
процедура та порядок u утворсuuя. Пезмішшми залstшаються 
і nрпчини u утворення. Так, через ветrку завантаженість вітчиз­
ІІSШІІХ судів, продовження станов.11еrшя рипкової економіки Укра­

їни, актуальІШ.М за.JU1Шuється шt·rшшя якісного та оnератuвноrо 

розгляду всіляких розбіжностей, що можуть виюrкІІ}'ТІІ між прn­

цівюrко:о.t та роботодавцем. у зв'язку з цпм чинне трудове законо­

давство Укрnіон потребус зміп. Положенuя статті 224 КЗпП Укра­
їни передбачають, що КТС може розглядати усі трудовІ спори, за 

впкпючепням тих, що відносяться до компетенції суду. у статт1 
232 КЗnП Yкpafu11 ::о.Ііститься вичсрпmuІ перелік тр)'довях спорш, 
які підлягають безпосередньому розгляду судами. Діюче заков~ 
давство наділяє КТС більш ІUироким колом повноважень. н.uк суд. 

Iln С)'Часпому етаnі розвитку роботодавцю та працівнuку аа­
І<оводавство:\1 надана nевна свобода щодо врегулюваввя їх право­
відllосиІІ, тобто навласний розсуд. Така позиЦІя законода.вц• прА­
зводить скоріше до виниюrеЛІІЯ між сторонами додаТКОВІІХ роа­
біжвостf!й у їх трудових правовідuосипах, які nотреб)'ІО'І'Іо ефек­
ТІІІІІІurо роЗГЛSІДУ та ВІІрЇШСІІІІЯ. 

Hn сьогодні практика показує, що усі трудові спори між сторо­
unьш У більшості випадків розглядаються судом. Таке DOJIO*CI ... 

РС•tсй ПОDІІістю niдnouiдnc .як чІІІІІІОМУ законодавству, так І :ІАО­
ІІОnому ГЛ)'3Д)', ОСJ<WЬКІІ ПJШЦЇВНІІКИ МАЮТЬ більше довірІІ ДО t:fl(J 
І!Іщ до КТС. Із нр11ііняттям КоаrстІtтуцtі Украшя 1996 JIOIC1 yd 
ТJІУД!JВі СІІОрІІ МІІЖ)'ТІ• JЮЗІ'JІІІДОТИСSІ у С)'ДОВОМУ ООРJІДІСУ ~ІС 
стn1Т1 224 тn 232 Jt3nl1 У•~рnашІ rro прnцюtОТь. У проектах Трудо-

~~~ 



а.кож передбачені норми, які виаиа11•-уІ(ра1НJІ Т . -"• 
80ro кодеІtСУ 

1 
КТС та 11 компетенцію, а.ле з оrля.цу иа такаа 

поряд о~< діял~вост 'диt' норми проекту 11е бу дуть фуmщіо~ 
рече~ в~ОВJ -~- • C'fU sовище КТС затtmасться sез • .u:авим. 

осttіІІЬКИ uраJІове ста 

Супруиюк О. В., 

здобувач кафедри трудовоrо права Націовальвоrо 
уuіверситету .юридична академія Yкpaunr 

імені ЯроСJІава Мудроrо• 
(м. Харків, УкраІаа) 

ПРОГУЛ ЯК ПІДСТАВА ЗВІJІЬНЕНШІ 
ДЕРЖАВНОГО СJІУЖВОВЦЯ 

ЗrідІІо ЗаковУ Украіви •Про державку сп:ужбу• від 17 яисто­
пада 2011 р., икий иабирає ЧІUШОС'rі. а 1 січu 2014 Р•9 .uроrулок 
вважаєтьса аі,цсуткість держа:ввоrо мужбоJІЦS аа робочоку Іdсщі 
більше трьох rодив підряд прот.ІІІ'ОІІІ робочого даа без пова'U'П 
причан (ст. 52 ч. Зп. 9). 

У той же час ві'1'ЧJІЗІШІі нормотворці іІІJ)аJМ)а,ИІ'ОСІМ'ІЇ. І1д1l1& 
iJuпe ТJІ)'JІа'Чев:вя катеrоріІ •upox'YJI•. Так. saupaa+ UJt. п. 4 t:'t· а 
КЗпП хоча КОККре'І'ІІО і 118 poaкpiDI8.fl ПOJU1'l'l'.C ~ W. ..... 
1DDЄ йоrо АО від~иа po&wi Chьщ•'Jt>1-Jq•:1J 
чоrо 'RUI беs П01IUUIIIX. t1p11Ч111L ~~~--~;.IJI-{'4 
Плевум Верховвоrо Суду 'УІСІ$а-ЦІ~g-:)4 
poar~ судама 'J'PYA08JIS 
шуа аа тому, що .IIJI8 рое~~:іІІМ 
осіб, m.naeвwx • п. 4. •• 
ЩOupoi'JJIOJIПPIWf ..... 

TRJ'CQI 1001'0 ~ -~ .. ,~-
a&o~Jфq.iS-

r: 1. . · . , . •. r. 


