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рюваиня екстенсивних до іmенсивних. Оrже, пі~иn~ення ефе~вності виро-
бництв~ збільшення прибуrку досягаються юm1 не І.ШІЯХом збmьшення обся
гів виробництва із залученням додаткових ресурсів, н ефективнішим оnорис
танням усіх наявних ресурсів і всебічним знижеmІЯМ ви1рат. Матеріальне 
стимулювання в сучасних умовах застосовується здебільшого в комплексі з 
організаційно-технічними заходами, пов'язаними з підвищення змістовності 
праці, політпенням їі умов тощо. . 

Як важлива соціально-економічна категорія заробітна ruraтa в ринковій 
економіці має виконувати такі функції: (а) відтворювальну- як джерела 
відтворення робочої сили й засобу залучення людей до праці; (б) стиму
люючу - встановлення залежності рівня заробіТІюї rшати від кількості, 
якості й результатів праці; (в) регулюючу- як засіб розподілу й nерероз
поділу кадрів по регіонах країни, галузях економіІ<и з урахуванням ринко
вої кон'юнктури; (r) соціальну- забезпечення соІrіальної справедrmвості, 
однакової винагороди за однакову nрацю. 

Проте, в сучасних умовах становлення ринку в Україні зарплата, на 
жаль, не в змозі виконувати названих функцій. Її -;>івень забезnечує не бі
льше 20% відтворення робочої сили, яке не відnrкодовує навіть прямих 
затрат праці й не викликає заінтересованості в перс:орієнтації робочої сили 
на пріоритетні сфери діяльності. Заробітна ІШата нині виконує інші функ
ції ас е: збереження зайнятості й заnобігання безробітrю піною зави
ж НШІ заробітної ІШати; забезпечення соціа.."Іьню· гаранrій; збере ення 
статусу nов'язаного з nопереднім робочим місце 1; стр інфляції 
(mл о заборгованості із зар бітвої rшати · пе·хрозподіл працівників 
зайнятих по галузях і сферах еконо іки; поширевн~ нелегальної діяльності 
і в р ої зайнятості; посиленWІ обільності роб•)Чої сили . 

...на. результатами узагальнення судової основною пробл ою ви-
ріш ННJJ сnорів пов'JІЗ3НИХ з вюшатою заробітної rеІапІ суб'єктами гослод
р ва.ння: о о порушено справ про банкруІ"ство є низький рівень по-
гашення боргованості по зарrшаrі перед · підпри ств. Причи-
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оо своїх грошових вимогах. У цьому виnадку фонд забезnечує представ-. . . . ' ' .. 
вицтво tнтересtв працtвникtв як кредиторІв першоt черги на всіх стадіях 

проведення процедури банкрутства. 

Закон не бу де давати повної rарЗІПії погашення заборгованості підприємс
твом-баmсруrом перед працівником, але дав:пиме йому nраво вибору: чехати 
закінчення тривалої процедури банкруrсrва роботодавця без гаранrій одер
жання: заробіmої плати в повному обсязі аб:> одержати гроші (наприкrrад, не 
менnхе 70%) протягом 2-х тижнів з установленим дисконrом, передавши свої 
фінансові вимоги по заробітній ruurri, а тако1к інших боргах, що ВИІШИВають з 
1рудових відносин, гаранrійному фонду в щmільно-правовому порядку. Оде-... . ... 
ржання rpomeи вщразу є надзвичаино важливим, з огляду на те, що зарrшата, 

як nравило, є єдиним джерелом доходу прац.Іоючоrо та його сім'ї. 

Введення в дію запропонованого закону •:приятиме забезпеченню захисту 
констиrуційних прав громадян, підвищеншо фінансової дисЦИПJІіни робото
давця перед праціанюсами по трудових і колсІСl'ИВних договорах, що в цілому . . .. . ..., . . 
дозволиrь зиизиm рmень соЦJальиоt напруженосn и ЮЛЬІСJ~""СІ .... ь трудових спо-

рів. Соціально-економічні наслідки прийюm·я тахого закову: а) забезІІечеНЮІ 
онституційних прав rромадJІНИна і зниження соціальної напруженості через 

фjнапсову нематоспроможність роботодавцІ; б) підвищеНВJІ ролі громад1ІВ
сь oro су · · у формуваннJІ більш цивілізованоrо підхо.цу до вреrуmо
ванвя соціально-трудових відносин між ІtраЦівВІW)М і роботодавцем. До cyro 
еКОНОМіЧНИХ васmдкіВ . ПЇ.lUJИІІtеВНJІ фівавсової ДИСЦJІІшіВИ В8ЙWаЧа 
перед · ом і ЗІІИ)J(еННJІ заборrовавосrі по заробіtвій маті. Юрвдич-. . ., . 
ним наслідком є гармов•зац1а трудового в Іtв•UІЬІІО-правовоrо 

• • w • 

відповідно до загальновизнаних свrrоввх 1 європеис:ьких сrандарnв У 
• • 

захисту ІІр8В Найманих 11р8Д18ВJПСІВ. 
Принципово що прІІЙІІІ:Тn закону, в пі.ю)JУИr• буде за-

ЮІадеиа запропо ована концспці•, не nanr.rиe --
трат з боку чи ·сцевих бюдаеrів .. " 
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. у разі бапруrства . Й обумоІUІСІЮ, ЩО 

· ліnідаціі loro а 
ва вьому щодо заробітної ~ 

{роботу, DOCJJY1"И), 
• 

перед 
. t . І . . ' . . 

• 

банІруіСІrj /10 
...-ро • 

до cr. 31 

мати за З місці 
чи DJ)' 

до 

11 



= 
_ ~· 111 вої к пенсацн в 1 н ви ори ELНl HJ щорічн. ї й д ~ 

..n"Y"H ...... !"11"U тя і н і ть ді й пра о на я і виникло nроодаn.ово\ 
' nroм 2-х 

· в вщn· · ·цьо ан до п нпя правн про банкруr тво чи 
nриnи .. 

Н ННЯ тр ДОВИ відІІ И Г . t 
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угпі а роб ті в му числ1 оп а а часу np стою не вини пр· ац· 

б б І • lBifR-
зa и онапня ржавІ · а гр мадських • о в язк1вt rap нrії й І<о~·n . . . . .... ен-

сації ори б ~~ ~ядж внях, ~ nрацtв никm, ях1 наnравляються длЯ 
nідв щення кватфtкацll, дrІЯ донор~, ~ тих. то направляється на об

о едичного_ акладу, соц1альн~ виt~лати у зв'язку з тимчасовою 
втратою' ~ацездатност• за ра.хунок коmтtв nщnриєм тва тощо. Право на 

отриманни перелічени коwт1в винИЮІо протR.rом 3-х останніх місяців до 
порушення справ~ про банкруrство чи припинення трудових відносин ; 

- 8 ідної допо оrи що належить працюк)чим у зв'язку з nрипиненням 
• • 

трудових вщносин зокрема, вщшкодування отриманого кредиту. 

Основна ж частина заборгованості по заробітній платі nогашається в 
другу чергу після задоволення: 

- в or, забезпечених заставою; 
- витрат Фонду гарантування вкладів фізичних осіб що nов'.язані з на 

буrrям ним прав кредитора щодо банку, в роз.мірі всієї суми відппшдуван
ШІ за вкладами фізичних осіб; 

• - вимог кредиторІв за договорами страхувв.иня; . 
- виrрп, пов'язаних з проваджеНЮІМ у спраІІі про башсруrство в rосnодар-

сЬІсому суді й роботою ліквідаційної комісії, у тому числі виtра1и: (а) на оШJа
ту державного мита; (б) на · · ю заJІВНИхом оголошеННJІ про порушенНІ 
справи про башсруrсrво; (в) на публіхацію в офіційних друкованих органах 
івформшrії про порядок продажу майна баюсрута; (г) на · · в засобах 
масової інформації про поновлеННJІ у справі про банtрутt1110 У 
зв'сЕУ з мирової угоди недійсною; (д) · керуючого 
(роз~оридниІСа майна, ІССруючоrо савацією, .ліквідатора), пов' · з yaprae= 
нwм t збереаеННJІМ майнових 8ІСТИВів • ( е) креди"Іорів ва 
ау~ау, noto це робІШос• за ріІпенвоІ суду за 
шnв; (є) на onnary tipUU херуІОЧИХ. (рmоорrдв•«а 
чого санацією, · · Це не дозво.пЕ 3 

існує Rедо'Л'ІІrнісtь . . . масв. anyaJd• 
peJ-uм~ cr. 43 Ковсnrrуцаї Уарtів•, зrідІю 3 І о' t 
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виплати заробітної плати. Це правило поширюється й на випадки процеду
ри відnовлення rшатоспроможності боржника або ліквідації nідприємства 
у ЗВ1Язку з банкрутством. 

Внесення змін до ст. ЗІ Закону України "ІІро відновленНJІ маюспромож
ності боржника або визнання його банкрутом", ЯІСИМИ передбачиrи, що коІІЛИ, 
одержані від продажу майна банхруrа, у nep1ny черrу ~ без обмеження сумою 
та сrроками спрямовуються на задоволення вІrмог, які в із трудових 

відносин і які пов' язані з ними (зобов'язання 1цодо сrшати страхових_ внесків і 
ті, що ВИ1ІИЮІИ внаслідок заподіяння шкоди ЖИ"nю і здоров'ю rpot4cwm тощо). 
Беручи до увагJІ, що основна вина в тяжкому фінансовому СІановищі підири
є ства-банкруrа зазвичай лежить на його кер•івНИl{rВі, є сенс законодавчо за
кріnити положеІПІЯ, за ЯІ<ИМ виІUІата вказаних видів заборгованості не прова-. . " 
диться в rІершочерІuвому порядку керmІПІКовt останнього, ного заступнику, 

головному бухrалrеру та його заступІІику. 

Література: 

І. Конвенції та рекомендації: ухвал. МОІІ: у 2-х т. - Т. І, 11. - Женева: 
Міжнар. бюро праці, 1999. - 1560 с. 

~. Коробченко В.В. Защита трудовЬІх nрав и интересов рабОТЩ!І<ОВ при 
процедурах банкротсева работодателя: дис. . . . канд. юрид. Наук: 
12.00.05 І СПб гос. ун-т І В.В. Коробченко.- СПб., 2003 ... 190 с. ~ ~ 

3. Забрамная Е. Защита трудовЬІХ прав рс1ботнихов при банкротстве ра
ботодатеЛJІ: международнЬІй опю· І Е. Забрамная // [Злепрон. ресурс]. 
- Режим доступа: http://www .chelt.ru/20<15/1 0-05/zabramnaja_l 0-0S.html 

4. Радіонова-ВоДЮІицька 8.0. Захист пра•• працівників у разі банкруrст
ва підrарисмства: міжнар. і зарубіж. досвід І В.О. Радіонова
ВодJІИИцька // Форум права. - 2009. - ~!!3. - С. 524- 530 // [Елепрон. 
рес)1)С] .. - Режим доступу: http://www.nbuv.gov.uale-journals/FP/2009-
3/09rvoiutpdf . 

5. Європейська соціальна хартіJІ (переrШІИуrа): ХартіJІ Ради Є пи від 
03.05 . 1996р.,N!І63//Відо .Вер ов.РадиУ їви.-2007.-16!51. 

6. Соціавьні ризики. - Т. 2 І BiJUІ. ред.: . . , Ю.О. -
К.: ІЩ .,Фоліант", 2004. - 568 с. 

7. Ільчук Л.І. Соціальне страхувавв8: 
.. • 

І Л.І. Іпьчук // [Еве . -
http://www. .org.ual?pt~9& · d=227 

8. Про відновле ·-
yro : ...... ., 

~.......-.У .. - • 

9. 

І/ 

-• 



' 

Радиовова-ВоДJІввцкаJІ В. А. Основвwе путв усовершеве авования 
защІІТW прав работников ва oOJJaтy труда а случае Оанкротства ра&о
тодател•. 

Статья ~освящена необходимости захои<tдательно закреІІИІ'Ь качест
венко новwи уровень заІЦИТЬІ материальнwх в наемнwх работни~ 

ков в случае банкротства работодатет1: (а) привилеrнромнное удовпетво-
реиие требований освобождаемwх по rшате, rарав~ 
ти.м и JСомпенсациJІМ, ІІредусмотреннwм 'Ірудов и 
(б) создание гаравrийнwх страховwх фондов. 

Кл•чевwе 
. ' 

'І'еJІЬ, onnara труда, гарав'tиіінwй фовд. 
• 

v.o . 

• 

Ьу 

. ' .. : . І . 
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